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Прокураryрой района проведена проверка исполнения действующего
законодательства в деятельности МБОУ <<Киясовская СОШ>>.

В соответствии со ст. 68 Трудового кодекса РФ (дапее - ТК РФ) приём на
рабоry оформляется прика:}ом фаспоряжением) работодателя, изданным на
ОсноВании заключенного трудового договора. Содержание прикЕIза

фаспоряжения) работодатеJIя должно соответствовать условиям закJIюченного
трудового договора.

Приказом директора МБОУ <<Киясовская СОШ) Ns 20 от 06 02.2023
Самсонов Владимир Петрович принят на должность дворника

В соответствии со ст. 135 ТК РФ заработная плата работнику
Устанавливается 1рудовым договором в соответствии с действующими у
Данного работодатеJIя системами оплаты труда. Системы оIшаты труда, вкJIючая

разМеры тарифньгх ставок, окJIадов (должностных окладов), доплат и надбавок
коМпенсационного характера, в том числе за работу в условиях, откJIоняющихся
от ,нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и
системы премирования, устанавлив€лются коллективными договорами,
соглашенvIями) локЕlльными нормативными актами в соответствии с трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права.

Согласно ст. 42з Тк РФ впредь до приведения законов и иных
нормативньIх правовых актов, действующих на территорлм РФ, в соответствие с
ТК РФ, законодательные и иные нормативные правовые аIffы бывшего Союза
ССР, действующие на территории РФ, применяются постольц, поскольку они
не противоречат ТК РФ.

Таким образом, в настоящее время на территории РФ прr,,леЕяется
Постановление Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 0/.01.1987
}lb 403/20-155 (О р€вмерах и порядке применения районных коэффициентов к
заработноЙ плате рабочих и служащих, дJIя которьtх они не установлены, на
Урше и в производственньtх отраслях в северных и восточньD( районаr
Казахской ССР), согласно которого утвержден районный коэффициент к
заработной плате рабочих и служащих в Удмуртской АССР (Удrчryртской
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На основании ст. |29 ТК РФ под окJIадом (должностным окладом)
понимается фиксированный ршмер оплаты труда работника за исполнение
ТРУДоВЬIх (должностных) обязанностеЙ определенноЙ сложности за
КалеНДарныЙ месяц без rrета компенсационных, стимулирующих и социЕlльных
ВыIIлат. Тарифная ставка - фиксированныЙ размер оплаты труда работника за
Выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу
ВреМеНи без 1"лета компенсационньD(, стимулирующих и социЕrльных выплат.

Таким образом, районный коэффициент как выплата компенсационного
характера должен начисляться на окJIад (тарифную ставку), установленный
прик€вом о приёме на рабоry, трудовым договором с работником, согласно
принятой у работодателя системы оплаты труда.

В нарушение требований ст. 135 ТК РФ вышеуказанным прик€вом не
предусмотрено начисление на окJIад (тарифную ставку) районного
коэффициента.

Таким обрщом, данный прик€в не соответствует требованиям
деЙствующего законодательства, что влечёт нарушение предусмотренного
cT.2l ТК РФ права работника на оплату труда в полном объеме.

На основании изложенного, руководствуясь ст. 23 Федерального закона от
17.01 .l9g2 Ns2202-| <О прокуратуре Российской Федерuц"ru,

ТРЕБУЮ:

1. Изменить прикщ директора МБОУ <<Киясовская СОШ) Ns 20 от
06.02.2023 о приеr. ,u рабоry Самсонов В.П., привести его в соответствие с
требованиями деЙствующего трудового законодательства, а именно,
усТа_нОвить в приказе размер начисJIяемого на окJIад (тарифную ставку)
районного коффициента.

2. Рассмотреть протест в десятидневный срок с момента его поступления.
З. О результатах рассмотрения протеста сообщить в

письменной форме в прокуратуру района.

И.о. прокурора района

советник юстиции Э.Б. Мурадов

М.В. Козленко, тел. 8 (З4lЗЗ) З 2З 89
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на приказ о приёме на рабоry
J\b 21 от 01 .o2.zoz0 l

Прокуратурой района проведена проверка исполнения действующего
закоЕодательства в деятельности МБОУ <<Киясовская СОШ>.

В соответствии со ст. 68 Трудового кодекса РФ (дшее - ТК РФ) приём на

рабоry оформляется прика:}ом фаспоряжением) работодателlя, изданным на
основании закJIюченного трудового договора. Содержание прикЕrза
(распоряжения) работодатеJIя должно соответствовать условиям закJIюченного
трудового договора.

Приказом директора МБОУ <<Киясовская СОШ> Ns 2t от 0|.0.2.2020
Беззубова Ольга Ивановна принята на должность уборщицы с.гryжебных
помещений.

В соответствии со ст. 135 ТК РФ заработная плата работнику
устанавJIивается трудовым договором в соответствии с действующими у
данного работодателя системами оплаты труда. Системы оплаты труда tJкJIюч€lя

рaвмеры тарифньгх ставок, окJIадов (должностньIх окладов), доплат и _rадбавок
компенсационного характера, в том числе за рабоry в условиях, откJIоняющихся
от норм€lльных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и
системы премирования, устанавливzlются коллеI(Tивными договорами,
соглашенцями, лок€lльными нормативными актами в соответствии с трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими

'оо'"Н.Н:;:'"#"ъ' Тк РФ впредь до приведения законов и иr"ж
нормативных правовых актов, действующих на территории РФ, в соответстВие_ с
ТК РФ, законодательные и иные нормативные правовые акты бывшего СоЮзе
ССР, действующие на территории РФ, применяются постольку, поскольку оцц
не противоречат ТК РФ.

Таким образом, в настоящее время на территории РФ применяется
Постановление Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 02.07 .1987
J\b 403/20-155 (О р€вмерах и порядке применения районных коэффициентов к
заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на
Уршrе и в производственньIх отрасJIях в северньгх и восточньIх районах
Казахской ССР), согласно которого утвержден районный коэффициент к

Прокураryра Киясовского района Улмуртской
Республrtки
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заработной п1-I?т€ рабочих и служащих в Удмуртской АССР (Удмуртс^ой
Республике) в размере 1,15.

На основании ст. |29 ТК РФ под окJIадом (должностным окладом)
ПОниМается фиксированныЙ piвMep оплаты труда работника за исполнение
ТРУДоВьгх (должностных) обязанностеЙ определенноЙ сложности за
к€rпендарный месяц без )л{ета компеЕсационных, стимулирующих и социальных
Выплат. Тарифная ставка - фиксированныЙ piвMep оплаты труда работника за
выполнение нормы труда оцределенной сложности (квалификации) за единицу
ВреМени без yleTa компенсационных, стимулирующих и социzшIьных выплат.

Таким образом, районный коэффициент как выплата компенсационного
характера должен начисJIяться на окJIад (тарифную ставку), установленный
Прика3ом о приёме на рабоry, трудовым договором с работником, согласно
принятой у работодателя системы оплаты труда.

В нарушение требований ст. 135 ТК РФ вышеук€ванным прикzвом не
предусмотрено начисление на окJIад (тарифную ставку) районного
коэффициента.

Таким образом, данный прик€в не соответствует требоваш rм
деиствуюIцего законодательства, что влечёт нарушение предусмотренного
ст.2| ТК РФ права работника на оплату труда в полном объеме.

На основании изложенного, руководствуясь ст. 23 Федерального закона от
17.01 .|gg2 Ns22Q2-| <О прокуратуре Российской Федерчц""о,

ТРЕБУЮ:

1. Изменить прик€в директора МБОУ <<Киясовская СОШ> ЛЬ 2t от
0|.02.2020 о приеме на работу Беззубовой О.И., привести его в соответствие с
требованиями действующего трудового законодательства, а именно,
установить в приказе puвMep начисляемого на оклад (тарифную ставку)
районного коэффициента.

З. О результатах рассмотрения незамедлительно сообщить в
письменной форме в прокуратуру района.

И.о. прокурора района

советник юстиции Э.Б. Мурадов

М.В. Козленко, тел. 8 (34lЗЗ) З 2З 89
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Прокураryрой района проведена проверка исполнения деЙствующего
законодательства в деятельности МБОУ <<Киясовская СОШ>.

В соответствии со ст. 68 Трудового кодекса РФ (дагrее - ТК РФ) приём на

рабоry оформляется прикЕвом фаспоряжением) работодателя, изданным на
основании закJIюченного трудового договора. Содержание прикаЗа

фаспоряжения) работодатеJIя должно соответствовать условиям закJIюченного
трудового договора.

Приказом директора МБОУ <<Киясовская СОШ) ЛЬ |7 от 01.02.2023

Кулёмина Елена Геннадьевна принята на должность уборчика сrryЖебНЬrх

помещений.
В соответствии со ст. 135 ТК РФ заработная плата работникУ

устанавливается трудовым договором в соответствии с деЙСТВУЮЩИМИ У
данного работодателя системами оплаты труда. Системы оплаты т,руда. вкJIЮЧ€tЯ

размеры тарифньгх ставок, окJIадов (должностных окладов), доплат и _rадбавок

компенсадионного характера, в том числе за рабоry в условиях, откJIоняЮщиХСЯ

от норм€lльных, системы доплат и надбавок стимулирующего хаРаКТеРа И

системы премирования, устанавлив€lются коллективными договорами,
соглашенvýлми, лок€лльными нормативными актами в соответствии с Трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержашIими

нормы трудового права.
Согласно ст. 42З тК рФ впредь до приведения законов и ицьtх

нормативньIх правовых актов, действующих на территории РФ, в соотвеiствие с

тк рФ, законодательные и иные нормативные правовые акты бывшего Союза
ССР, действующие на территории РФ, применяются постольКу, пОСКОльКУ ОНИ

не противоречат ТК РФ.
таким образом, в настоящее время на территории рФ применяется

Постановление Госкомтруда сссР и Секретариата вцспС от 02.07.1987

}lb 403/20-155 (О pzвMepilx и порядке применения районных коэффициентов к
заработной плате рабочих и служащиц для которых они не установлены, на

Уралlе и в производственньIх отрасJIях в северIIых и восточньIХ района<
казахской Сср), согласно которого утвержден районный коэффициент к

Прокураryра района Улмуртской

чл. Советская. 3.
I(иясовский район, УР
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заработной плате рабочих и сJIужащих в Удмуртской АССР (Удрrуртсr.ой
Республике) в piвMepe 1,15.

На основании ст. |29 ТК РФ под окJIадом (должностным окладом)
понимается фиксированный рЕвмер оплаты труда работника за исполнение
трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за
к€rлендарный месяц без у{ета компенсационных, стимулирующих и социальньD(
выплат. Тарифная ставка - фиксированный piшMep оIшаты труда работника за
выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу
времени без yreTa компенсационньtх, стимулирующих и соци€rльных выплат.

Таким образом, районный коэффициент как выплата компенсационного
характера должен начисляться на окJIад (тарифную ставку), установленный
прикzлзом о приёме на рабоry, трудовым договором с работником, согласно
принятой у работодатеJIя системы оплаты труда.

В нарушение требований ст. 135 ТК РФ вышеукzванным приказом не
предусмотрено начисление на окJIад (тарифную ставку) районного
коэффициента.

Таким образом, данный прикЕв не соответствует требоваш ям

действующего законодательства, что влечет нарушение предусмотренного
ст.21 ТК РФ права работника на оплату труда в полном объеме.

На основании изложенного, руководствуясь ст. 2З Федерального закона от
17.01 .t992 }Ib 2202-1 <О прокуратуре Российской Федерации),

ТРЕБУЮ:

1. Изменить приказ директора МБОУ <<Киясовская СОШ) Ns l7 оТ

0|.02.2023 о приеме на рабоry Кулёминой Е.Г., привести его в соответствйе с

требованиями действующего трудового законодательства, а иМенно,

установить в приказе piвMep начисляемого на окJIад (тарифную ставку)

районного коэффициента.
2. Рассмотреть протест в десятидневный срок с момента его поступления.
3. О результатах рассмотрения протеста сообщить в

письменной форме в прокуратуру района.

И.о. прокурора района

советник юстиции Э.Б. Мурадов

М.В. Коз.тrеrлсо, тел. 8 (З4133) З 2З 89


