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1.обrцие положения.
l. Настоящее Положение определяет лорядок, условиlI организации и финансирование лагерей труда и

отдыха в каникулярное время (да-пее - ЛТО).
2. ,щеятельность Лто организуется в соответствии с Постановлением Главного государственного

санитарного Bpa.la РФ от 27декабря 2011г. ]Ф 7З коб утверждении СанПиН 2.4.4.з|55 - |З кСанитарно-
эпидемиологиttеские требования к устройству, содержанию и организации работы лагерей труда и отдыха дllя
trодростков (с изменениями на 22 марта 2017 гола). Конвенцией о правах ребенка, Конституцией РФ, Трудовым
кодексом РФ, Фелера,rьным законом от 29.12.20|2 Nр273-ФЗ <Об образовании в Российской Фелерации>, Приказом
МшrобразованиЯ рФ оТ 1з.07.2001 г. Л9 2688 (об }л{реждении порядка проведения смен профильных
лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха),

постановлениями Правительства Улмуртской Республики и Решениями Межведомственной комиссии при
Правительстве Улмуртской Республики по организации отдыха, оздоровления и занrIтости детей, подростков и
молодежи, Постановлением Алминистрации мунициtlального образования <КиясовскиЙ район> от

__Ns _ <Об организации и обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей в Киясовском
районе>, ycTaвa]\r I,] образовательных организаций, настоящим Положе н ием.

з. основными задачами Лто являются:
-воспитание у школьников положительного отношениlI к труду, развитие их обществеrшой активности;
- фОРМИрование у УЧаЩихся трудовых умений и навыков, tlодготовка учащихся к выбору профессии;
- организация содержательного отдыха, физи.tеского рzввитиrl учащихся, укреIIлениrI Ir( здоровья.
2. Организация и содержание деятельности.
2,1. ЛагерЯ труда и отдыха организ}тотсЯ ДJIя обучающихся, воспитанников муницип?шьных

образовательных уtlреждений Киясовского района в возрасте с 14 до 18 лет (включительно), не имеющих
медицинских противопокilзаний, со сроком пребывания не более tteM на 2l день в период летних школьных каникуJI
при наличии письменного согласия родителей.

2.2. Количество лагерей, продолж1lтельность работы, колиtIество детей, объем средств, необходимых на
организацию лагерей, определяются Управлением образованием Администрации МО "Киясовский район" в
пределах средств, tIредусмотренных на реализацию мероприятий по организации отдыха, оздоровлениrI и занятости
детей и подростков в бюджете муниципального образования "Киясовский район" на текущий финансовый год,
ДРУГих внеб юджетных источников.

2.з. Лагеря открываются на основании lrриказа начаJlьника Управления образованием Администрации
МУНИЦИПilЛЬнОгО Образования кКиясовскиЙ раЙон)), приказа директора образовательного учрежденl{я,

2.4. Требования к территории! зданиям и сооружениям, правила лриемки лагерей определены СанПиН
2.4,2.2842 -l l,

2.5. Начальники лагереЙ, организующие отдых для детей на территории образовательного уtIреждениrI,
обязаны обеспечить страхование детей во время их пребывания в лагерях труда и отдыха.

2,6. В составе лагеря работают педагоги школы, администрация и обслуживающий персонал.
2.7 , Лагерь работает в режиме 6-дневной рабочей недели.
2.8, ПРием УrаЩихся в лагерь осуществляется на основании заявлений родителей и их лиttных заявлений и

СОГЛаСиЯ на обработку rrерсонitльных данных (лля учащихся, достигших возраста 14-ти лет), на имя директора
школы, ДоПУска МеДицинского работника, I1ри наJIичии Согласия на трудоустройство несовершеннолетних из
ОтДела ceмbI1, опеки и погIечительства согJIасно Алминистративного регламента кВыдача согласия на заключение
ТРУДОВОГО лОГОВОра с УЧаЩимися, достигшими возраста 14 лет, выдача разрешения на заклю(Iение трудового
договора с лицом, не достигIцим возраста 14 лет>, заявлеttия.

2.9 В лагере труда и отдыха подростков допускается организация медицинского обслуживания подростков
В ПоЛиклиниках, амбулаториrtх и фельлшерско-акуцерских пунктах при наJIичии договора на организацию
медицинского обслужIваниrI при условии нахождениrI медицинских организаций от лагеря т.руда и отдыха на
расстоянии не более 1 км.( СанПиН 2.4.2.2842 -11)

Требования к режиму дня и организации трудовой деятельности должны выполняться в соответствии с
разделом 5 СанПиНа 2.4.2.2842 -l 1 и Труловым кодексом РФ.

2, l0. На периол функuионированriя ЛТО назнаtlаютсrl начальн14к лагеря, руково.lIlте_,Iи трудовых
объединений, деяl,ельность которых опредеjIяется их лоJIжностными иt{сlрукциями.

2. l l. Ка;клый работник лагеря догlускается к работе после прохождения медицинского осмотра с отметкой в
санитарной книжке.

2.i2. АдминистрациrI школы в IIодготовительньтй период знакомит родителей (законных представителей) с
НаСТОяЩиМ Положением, летней образовательно-оздоровительной программой образовательного учреждения и
ДрУГиМI'l документами, регламентирующими организацию отдыха, оздоровления и заIuIтости детей в летний rrериод.



2,13, Размещение, устройство, содержание и организация режима работьт лагеря должны быть определены с
{1']"Y 

ТРебОВаНИЙ аНТИТеРРОРИСТИЧеСКОй ЗаЩИЩенности, обеспечениrI правопорядка и общественной безопасности,в том числе безопасносТи дорожногО движениЯ при проезде организованных групп детей к местам отдыха и обратно.2,14. При комlrлектовании лагеря первоочередЕым правом пользуются об)цающиеся и восtIитанники изкатегорий детей, находящихся в трудной жизненной ситуации 
-

2,15, При 
''еревозке 

организованных гру.'п подростков к месту размещения лагеря труда и отдыха и обратножелезнодорожным транспортом следует соблюдать санитарно-эrrидемиологические ,рaбоuа""" по перевозкеорганизованных групIr детей и подростков железнодорожным транспортом. Пр' перевозке 
'*poaruo"автомобильным или водным транспортом к месту р**.й.п- лагеря труда и отдыха и обратно в числесопровождающих лиц должен быть мелработник.

2.16. Открытие лагеря труда И отдыха осуществляется при нiu]ичии документа, подтверждающего егосоответствие Настоящим Санитарным rIравилам, выданного органом, осушествляющим функц"" no 
'пойоrrо 

I4надзору в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополу.tцд населения по месту его размещеншI.2,17. ПродолжительностЬ смены не должна [ревышатЬ 24 каленларных дней.
3. Кадровое обеспечение лагеря.
З.l. Полбор каДров в лагерь осуществляет директор образователЬного )л{реждения из штатного расrrисаниJIуLIреждения.
З,2, Приказом директора у{реждения назначаются нача,'ьник лагеря, вос,,итатели, руководители кружков,Педагоги дополнительного образования, инструктора по физической nyn"ryp" из числа педагогргlеских работниковобразовательного у чрежденшI.
З.З. Начальник лагеря, воспитатели, руководители кружков, tIедагоги дополнительттого образования,инструктора по физической культуре, медицинские работник,,eiy, персонаJIьную ответственность за охрану жизнии здоровья детей согласно должностным инструкциям.
з,4, Каждый сотрудник лагеря труда и отдыха должен иметь личную медицинскую книжку с результатамимедицинсклй обследований, лабораторных исследований, сведений о lrрививках, IIрохождении гигиеническойподготовки и аттестации.
3,5, Педагогический коллектив лагеря самостоятельно определяет прогрilмму деятельности, рас,,орядок дня.3.6, Начальник лаiеря руководит его деятельностью, ведет документацию, несет ответственность за жизнь издоровье детей согласно должностной инструкции.
з,7, Педагогический состав лагеря осуществляет связь с культурно-,'росветительными и спортивными

учреждениями,
З,8, Педагоги,Iеский состав лагеря осуществляет воспитательную работу и трудовую деятельность гlо планулагеря, организуе,г и tlроводит мероприятия, следит за собподением режима днJI, правил безопасности и правил

дорожного движения, ведет соответствующую документацию по охране труда и технике безопасности.
з.9. В целях оказаншI методической помощи воспитателяМ И другим педагогиtIеским работникам ворганизации совместной работы с детьми и подростками, повышения професъион€lльного мастерства и творческого

роста в лагерях может быть создан trедагогический (методи.tеский) совет. 
-

З,l0, КаждЫм отрядоМ руководяТ воспитателИ, которые несут ответственность за 
''роведение работы по

IIлану отряда, за жизнь и здоровье учащихся,
4. Охрана жизни и здоровья детей в ЛТО.
4,1, Начальник лагеря и персонаJI несут ответственностЬ за поJIную безопасность жизни и здоровья детей,находяшихся в лагере.
4,2, Руковолитель отряда обязан ежедневно tlроводить инструктаж с учащимися по правилам техники

безопасности при выполнении р€tзличных видов работ.
4.3. Работники лагеря и учащиеся обязаtш строго соблюдать дисциплину, выполнять правила внутреннего

раслорядка, режим дн,l, план работы. Не допускается уход учащегося с территории лагеря без рiзрешения
руководителя его отряда.

4.4. Купание учащихся в ЛТо запрещено.
4,5, ответственность за перевозку летей всеми видами транспорта возлагается на наLlальника лагеря.

запрещается переIJозка детей на грузовых машинах.
4,6,Организация гIитания осуществляется на осЕове Щоговоров в соответствии с утверrкденной нормой

питания.
4,7.Организация походов и экскурсий производится Ita основании соответств}тоцей инсцукции.
5.Финансирование.

5.1. Финансирование ЛТО осуществляется за счет субсидий, выделенных из бюджета Удму.ртской Республики, а
также средств бюджета муниципаJ,Iьного образования <Киясовский район>.

и иныХ в неб кlджетНых истоtIников : ор ганизаций, предпр иятий.
5.2. опла,га труда подростков проl,Rводится за фактически выполненньтй объем работы в соответствии с

действующим законодательством и осуществляется на долевом участии из средств бюджета муниципального
образования <Киясовский район>, работодател я и субсидий, выделенttых из бюджета Улмуртской Республики
государственному казенному учреждению Ур <центр занятости населения Киясовского района> на вы11лату
материilльнОй гlоллержКи несоверIЦеннолетним, у{аствующим во времеЕных работах, и через республиканскуюбиржу труда.


