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Введение

щеrь оргшrизаJц[и пIItoJш - создаЕие целостной системы, обеспешвающей оптимальные
педагогиIIеские условиЯ Цп детей с задержкОй психическогО рiввитиJtr, испытывающII\{и трудIости
В обl"rении в соответствЕи с их возрастЕыми и инJFвидуаIIьЕо-типологиtIескимЕ особепностями.
состошлфм здоровья.

Система работы в IIIколе нzшравлеIIа на компеЕсацию Еедостатков до,,IкоJIьЕого развития,воспоJIIIение пробелов предществующего обl"rения, преодолоние негативньD( особенносТей
эмоционалыIо-литrостrrой сферы, нормаJIизацию и совершеЕствование 1^rебной деятеJIьности
rIаIщ{хся, повышение их работоспособности, €lктивизащию позЕаватеJьной де-rгельности.

щелёнаправленнаI работа по формировiшию общих способностей к )лению, коррекции
инд,IвидуальЕъD( недостатков рzlзвитиll, а также лечебно-профилшсткческая работа доJDкна
обеспец,rтъ вьшоJIIIеЕие детьми с трудIостдли в обуrеЕии определенньD( требований к знани.mл и
}мениrIм обу,rшощгхся.

Образовательная программа
потребностей:

цколы выступzrет как средство удовлетвореIIиJI

а) 1^rеник4 пocкoJlькy явJUIется средством осуществлеЕиjI его JIиЕIностЕьD( запросов. В этомаспекте образоватеJIъная прогр€tпdма реаJIизует прчlво ребенка на сохрЕlнение своей
инд4видуаJьЕости, зафиксированное в ст. 8 <Конвенции о правФ( ребеrпсо>;

б) род"те"ей, поско.гБпу явJUIется <<гарантией наилучшего обеспеченшI интересов ребенка> (ст.З
<Конветтции о прЕlвФ( ребенко);

в) ушателя, кzж гарантиrI права IIа саI\,fореализzlцию и Ееtrовторпльпi cTItJIb профессионапьной
деятеJьIIости, как прztво проектировzlIIия уrебной программы, выбора д.IЕlгЕостических методик и
инIIова r[ионнъD( техrrоломй;

г) rшсо-rы, поскоJIьку дает ей цраво IIа свою IIеповторимость;
д) обществ4 поскоrьку будущее общества опредеJuIется здоровым р€ввитием ребенкаПодагогический irроцесс в IIIколе носит коррекционно-развиваощай характер, построен с

Уrётом иЕ цивIrдуаJ[ьIlьD( и типологиЕIескЕх особенностей детей с Задержкой психического развитIш.Одrой из основньD( идей, положенIIьD( в работу пIкоJIы, явjIяется непрерывность и
на ребёнка с опорой на coxpzlнIloe в .тптщrостной

эмоциоЕаJьно-волевой и психической сферах с упrётом ((зоны блпrжайшего р€ввитиlI>>(Л.С.Вьго9скd).
педцбрдqеское воздействие на ребёнка строится на осIIове литшrостного под<ода с позшIиицдýц уrебно-воспитатеJIьного процесса.
Вывление Еа pelIIbD( возрастIIьD( этапд( дефщитарности псиJ(ического рtввиrия, слабьп<звеньеВ шdмогаеТ представИть общуЮ картинУ развитиrI ребёнка и н€lil,fетить комплекq адекватнойпомоIIЕ,I Разлиrпrъпс специаjIистов: психологов, логопедов, социаJБного цедагоrа.
Iфмплексньй подЕоД к предrпреждению и преодолеЕию отr<лонений в развитии детей исоциаJIьЕ€ш адаптацшI }чшщгхся с Задержкой психического развитиrI цреддолагает оргшткзацпо трёхвзаимосвязаЕЕьD( и взzlимообуславrш,rвающID( ЕацрЕlвлений работы: -

педагогическо" нiшравление - оптимизацшI 1^rебно-воспитатеJьной работы на основе угочненшIсодержZши,I и разработки МеТОдиtIеского обеспечения; осуществлеЕие преемственЕости в работеспециапистов (логопедов, дефектологов, псЕхологов, социшIьного педагога) и педzrгогов с цольюкоррекционного комIшексного воздействиJI на ребёнка.
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Псrа<ологИческое н€шравлеЕие - псиХологиЕIесКм диагЕостика иIIтеллектуа'ьIIъD( и JIиtIHocTl
особенноСтей детеЙ разЕъD( возрастньD( црупп, испоJIъзоВанЕе В психокорреюlиоrпrой работ
УЧШЩД\,fИся разнообразньп< методов и приёмов, проведенйе консуJьтативно-профптlактичес
работы со всеми участIIЕкаN{и образовате.гьного процесса.
медацrшское направлеIIие - разработка системы мед{цинских обследоваrrий с целью определе.
физического состояниrI и вьuIвления текущтх соматисrескrлr заболевдIий, проведеЕие комппе
профилаrrгических заболеваний и уIФеIшени.rI здоровья детей.

муниципа:ьное бюдкетное общеобразователъпое rФеждение Киясовская средцlI
общеобразоватеJьнzш пIкола
Адрес образовательной оргапизацип 427840 Урryртская
Ресгryб;пШса" КиясоВский райоН, с. Киясово, ул. Советская,З
ТепефоЕ/факс (34 1 З3) З-27 -З5
Е-mаil: kijsv-school@yandex. rч

Школьный сайт: https:/iciur.rulksv/SKs_ksv/default.aspx
учпедитель
А,щлинистрация МуниIц,IпаIъного образования <Киясовский ршiон>
Иr"aщ"""" rrц""rrц rч оD"*о raд""r" обр*о*ur*r"ой д"о*""осr'
серия 18 л 01 Ns 0001314, регистрационнъй номер Jф 1з47, чцд*u Z+ *- 2016 г. ýьтлан& с-гryжё
по надзору и коЕтролю в сфере образовакия при министерстве образованшI и науки Удчryртск
Респубшrки бессротrо
Свпдете.пЬство О госvдапственпой аккDедитацпи серия 18 А 01 Ns 0000527, регистраIцонн
номер Ns 34 въцано 5 ноября 2013 г. Мишlстерством образованиrI и наукЕ Удцrл)ртской Ресшублиl

;.основное общее оýразование - 5 лет,
Адаптировалн?я общеобразовательЕ€UI програDIма мБоУ кКиясовская Сош) содерж

след}.ющ{е раздоjы:

Щепевой разде-ц, которъй вкJ[очilет в себя поясЕитеJIьIIую з:}писку, харz}ктеристйку контиЕгеЕ
обутшощхся' характеристику режима образоватеJIьного процессаэ кацровое
чатериаJIьнотехническое обеспечение образоватеJьного процесс4 портрет вьшускника основн
IIIкоJш;IIпанируемые резулътаты освоениrI Програ,п.rы; систему оценки достижений плшrируемl
резуJьтатов освоениlI Програпrмы.
СОДеРЯСаТеЛЬПЫЙ РВДffil КОтОрьй вкJIючает в себя анаJIиз образоватеJьного прострilнст
IIIкоJIы; уrебно-мего,щческое обеспечение образовате;IьIIого цроцесса; програп{мы отдельнI
уrебньпс пред\,fетов, курсов; прогрaмму духовно-Еравственного развитиlI, воспитЕlниll обуlающих
на ступеЕи основЕого образования; процраIдifу форлtироваЕиll экологической KyJbTypБI, здорового
безопасного образа лg{зни; оргzц{изацию коррекцJ{оrпrой работы.
Ор.аrrrационный раздел, которьй вкJIючает в себя уrебньй план основного общего образовани
организащIю воспитатеJIьноЙ деятельЕости и допоJIIIитеJIьного образования; сисiему услов}
реfuтизации Програrrrмы; годовой капеlцарнъй уIебнъй график.

АдаптироваЕнzIя общеобразоватеJьЕtш програfuý{а опредеJUIет содержание образовшrия
оргzlнизаЦетю образОвательногО процесса в МБоУ <<Киясовская СоШ> на 5 лет (20|g-2O2| уrебнь
года.
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1.1. Пояснительная записка

АдаптированнаJ{ ocHoBHEuI общеобразовательнzл.rl програN,Iма основного общего
образования цIя обуrающихся с нарушениями опорно-двигательЕого аппарата далее по
тексту (АооП ооо ноДд) предстiшJIяет собой адtштированньй вариант основной
образовательной програпdмы основного общего образования. Адаптация прогрЕlп,lмы
предпол€гаеТ введение прогрЕlп4мы коррекционной работы, ориентированной на
удовлетворение особьrх образовательньD( по,гребностей обу.rающихся с НОДД и
поддержку в освоении АооП ооо, требовшrий к результатапd освоения программы
коррекционной работы и условиrIм реализации АООП ООО.

обязательными условиями реализации процрall\{МЫ обу-rшощихся с НОЩд явJIяется
психолого-педагогическое сопровождение обу.rающегося, согласованная работа уrителейсО специЕtлистаJi4И (уrителеМ-логопедоМ, психологом, социальным педагогом),
реализующими програJчrму коррекционной работы.

Срок освоения АООП ООО НОМ -5 лет.
Нормативно-правовую базу разработки АООП ООО для обуlающихся с НО.ЦА

составJUIют:

Федеральный закон Российской Федерщии оТ 29 декабря2Ot2 г. J\Ъ 273-ФЗ коб
образовании в Российской Федерации>;
национшrьная образовательнчц инициатива <<наттта новая школa>);
Федераrrьный государственный образовательньй стандарт основного общего
образования (утвержден прикчвом Минобрнауки РФ от 17 декабря 20l0 г. N 1897)
Федершtьньй закон от 24 июJUI 1998 г. м 124-ФЗ <об основньтх гарантиях прав

ребёнка в Российской Федерации>;
ПрикаЗ МинистеРства образования и науки Российской Федерации от 30 августа
2013 г. Ns 1015 г.Москва <Об угверждении Поря.ща организации и осуществления
образовательной деятельности по основным общеобразовательным прогрilммtlп,I -
образовательным програJ\лмtlм начаJIьного общего, основного общего и среднего
общего образовшrия>;
Федеральный перечень 1..rебников, рекомендовzlнньIх Минобрнауки России к
использованию В образовательном процессе в общеобразовательньD(
у{реждениях, на текущий уlебньй год;

1.1,.1. Щели п задачи реаJIпзации программы

Щелями реализации АООП ООО НОШ явJIяются:
о !остиЖение вьшускникЕlN,lи плаЕируемьD( резуJIьтатов: знаний, рлений, навыков,

компетенций и компетентностей, опредеJIяемьIх личностными, семейными,
обществеНными, государственными потребностями и возможностями обуrающегося
среднего школьного возраста, индивидуi}льными особенностями его развития и состояниJI
здоровья;

. стЕlновление и рчt:}витие JIичности обу.rающегося в ее самобытности,
уникальности, неповторимости.

о обеспечение достижения планируемьтх результатов по достижению
выпускником с задержкой психического рitзвития целевьtх ycTilнoBoк, создание системы
комплексной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья в освоении
основной образовательной прогрЕlпdмы основIIого общего образоЪания, коррекция
недостатков в физическом и (или) психическом развитии Об1..rающихся, их социальная
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адЕштация.

Щостижение поставленных
основных задач:

a

о

целей предусматривает решепие следующих

, обеспечение соответствия основIlой образовательной прогрчlп,lмы требованиям
Федерального государственного образовательного стандарта основного
общего образования (ФГОС ООО);

, обеспечение преемственности начального общего, основного общего, среднего
общего образования;

, обеспечение доступности пол}чения качественного основного общего
образования, достижение плtlнируемьD( результатов освоения основной
образовательной прогрtlN,Iмы основного общего образования всеми
обуrающимися с ОВЗ;

, установление требований к воспитtlнию и социztлизации обуrающихся kulk
части образовательной програп,rмы и соответствующему усилению
воспитательного потенциала школы, обеспечению индивидуirлизированного
психолого-педtгогического соrrровождениrl каждого обу"rающегося,
формироВанию образовательного базиса, основЕлнного не только на знаниrIх, но
и на соответствующем культурном уровне ра:}витиJI личности, созданию
необходимьD( услови й длlя ее сап,rореализации ;

, обеспечение эффективного сочетания урочЕьD( И вноурочных форм
организации уrебньгх занятий, взаимодействия всех участников
образовательньIх отношений ;о взаимодействие образовательной организtщии при реrrлизации адаптированной
общеобразовательной програл,rмы с социа.льными партнерtllчlи ;. вьUIвление И развитие способноСТей обу"rающихся с оВЗ и инвtIлидов, их
интересов через систему клубов, секций, сryдий и кружков, общественно
полезную деятельность, в том tIисле с использовiшием возможностей
образовательньD( организаций допоrшrитеJIьного образования;о организацию творческих соревнований, на)пrно-технического творчества,
проектной и уrебно-исследовательской деятельности;

' )пIастие обуrающихся, их родителей (законньпс предстЕlвителей),
ПеДtГОГических работников и общественности в проектировании и развитии
вII}тришкольной социальной среды, школьного уклада;

' ВКJIЮЧение обуrающихся в процессы rrозЕzlния и преобразовtlниr{ внешкольной
социшrьной среды (городского района, города) для приобретения опыта
реitльного управления и действия;

О СОЦИtlЛЬНОе и г{9бно-исследовательское проектиров€}ние, профессиональнЕuI
ОРИеНТаЦИЯ Обуrшощихся при поддержке педtгогов, психолога, социilльного
педiгога, сотрудIичество с базовьшли предприятиями, rIреждениями
пРофессионiulьного образованиrI, центрtlп{и профессиона.rrьной работы;О Сохранение и укрепление физического, психологического и социального
здоровья обуrающихся, обеспечение их безопасности.

своевременное выявление детей с трудностями адапты\ии, обусловленными
ограниченными возможностями здоровья;
определение особых образовательньIх потребностей детей с
задержкой психического р€LзвитиJI;
определеЕие особенностей оргчшизации образовательного процесса для
рассматриваемой категории детей В соответствии с индивидуальными
ОСОбенностями каждого ребёнка, структурой нарушения рЕlзвития и степенью его
вырчDкенЕости;
создание условий, способствующих освоению детьми с ограниченными
ВОЗМОжностями здоровья основной образовательной процрЕtI\{мы основного общего
образован ия и их интеграции в образовательном rIреждении ;
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' осуществление индивидуtlJIьно ориентированной психолого -медико-
педагогическоЙ помощи детям с ограниченЕыми возможностями здоровья с уIётом
особенностеЙ психического и (или) физического р&}вития, индивидуz}льньтх
возможностеЙ детеЙ (в соответствии с рекомендациями психолого-медико-
педагогической комиссии);

' разработка и реализация индивидуаJIьньD( уrебньп< плilнов, оргчlнизация
индивидуальных и (или) гр)rпповьD( занятий для детей с вчр{}женным нарушением
в физическом и (иrш) психическом развитии;

обеспечение возможности обуrения и воспитания по дополнительным образовательным
ПРОГраМмам и полrIениядополнитеJIьньD( образовательньD( коррекционньIх услуг;, реЕrлизация системы мероприятий по социЕл.Jьной адшlтации детей с ограниченными

возможностями здоровья;
, окtв€шИе консуЛьтативноЙ И методическоЙ помощи родитеJIям (законным

представителям) детей с ограниtIенными возможностями здоровья по
медицинским, соци€}льным, прilвовым и другим вопросам.

t.1.2. Принципы и подходы к формированию программы

реализация программы осуществляется на основе прпнцппов:

1. Принцип гуманизм4 который предполагает поиск позитивньIх ресурсов для
преодоления возникших трудностей и проблем, сохрЕlнения веры в положительные
качества и силы человека. основа взЕtимоотношений с ребенком - вера в позитивЕые силы
и возможности ребенка. Решение проблемы с мЕжсимaшьной пользой и в интересах
ребёнка.
2. Принuип системного подходa которьй предполzгает понимание человека как
целостной системы. В соответствии с принципом системности организация коррекционно-
рtlзвивulющей работы с детьми и подросткап,lи, имеющими трудности в рrLзвитии, должна
опираться на компенсаторные силы и возможности ребенка. Единство диiгностики,
коррекции и рtввития, т. е. системный подход к анализу особенностей развитуIя и
коррекции нарушений детей с огрzlниченными возможностями здоровья. Всесторонний
многоуровневый подхоД специаJIистоВ разJIичного профиля, взаимодействие и
согласованность их действий в решении проблем ребёнка, а также }rчастие в данном
процессе всех гIастников образовательного процесса.
3. ПринцИп непрерЫвности, который гарантирует ребёнку и его родитеJIям (законньпл
представителям) непрерывность помощи до поJIного решения проблемы или определения
подхода к её решению.
4. Принцип реальности, предполагающий rIeT реальньD( возможностей ребенка и
ситуации. Коррекционно-рЕввивilющ!rя работа должна опираться на комплексное,
всестороНнее и глубокое из}чение личности ребенка.
5. Принцип деятельЕостЕого подхода предполагает, прежде всего, опору коррекционно-
рuввивzlющей работы на ведущий вид деятельности, свойственньй возрасту, а также его
целенаправленное формирование, тtж кiж только в деятельности происходит развитие и
формирование ребенка.
6.ПРИНЦИП ИНДИВИДУzrльно-лифференцировzlЕIlого подхода предполЕгает изменения,
фор' и способов коррекционно-р€LЗвивающеЙ работы в з€lвисимости от индивидуirльньгх
особенностей ребенка, целей работы, позиции и возможностей специzrлистов. .ЩЬже при
использовании групповьIх форIvI работы коррекционно-рtввивaющие воздействия должны
быть направлены на каждого отдельного ребенка, rIитывать его состояние в каждый
данный момент, проводится в соответствии с его инд{видуальным темпом рtLзвития.7. Рекомендательный харuжтер оказания помопцI. Принцип обеспе.п,rвает соблюдение
гарантированньD( законодатольством прzlв родителей (законньп< представителей) детей с
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ограниченными возможностями здоровья выбирать формы получения детьми
образоваНия, образОвательные rIрежденИя, зчшцищать зaжоннЫе права и интересы детей,
включitя обязательное согласование с родитеJIями (законньшrи предстilвителями) вопроса
о направлении (переводе) детей с огрi}ниченными возможностями здоровья в специitльные
(коррекционные) образовательные rryеждения (классы, группы).

В основу разработки и реttлизации дооП ООО обl*rающихся с ЗПР заJIожены
дифференцированЕый и деятельностньй подходы.

.щифференцированньй подход к разработке и реализации Аооп ооо
обуrающихся с нодА предполtгает уtIет их особьп< образовательньIх потребностей,
которые проявJIяются в неоднородности по возможностям освоения содержания
образовшrия. Это обусловливает, при необходимости, создание и ре€lJIизацию разньж
вариЕlнтоВ АооП ооО обуrающИхся С ЗПР, В том Iмсле и на оснОве индивидуi}льного
учебного плана.

Применение дифференцированного Irод(ода к созданию и реzrлизации дооП
ооо

обеспечивает разнообразие содержаIIия, предостzlвJIяя обуrшощимся с t{ОflД
возможность реализовать индивидуальный потенциал развития.
щеятельностный подход основывается на теоретических положенил( отечественной
психологИческоЙ науки' раскрывilЮщих осноВные закоНомерностИ процесса Об1..rения и
воспитанИя обуrаЮщихся, структурУ образовательноЙ деятельнОстй с 1пIeToM общих
закономерностей развития детей с нормЕrльным и нарушенным рzввитием.

,Щеятельноотный подход в образовании строится на признании того, что развитие
личности обl"rающихся с НОЩА школьного возраста опредеJIяется характером
ОРГаНИЗации ДоступноЙ им деятельности (предлетно-прtlктической и уlебной).

Основньп,r средством реаJIизации деятельностного под(ода в образовании явJlяется
Обуlение как процесс оргЕlнизации познавательной и предметно-практической
ДеЯТеЛЬнОсти обуrающихся, обеспечивающиЙ овладение ими содержaнием образования.

В контексте разработки АООП ООО обуrшощихся с НОЩА реализация
деятельностного подхода обеспечивает:

' придulние результатшл образования социально и личностно значимого характера;

' ПРОЧНОе УСВОение обучающимися знаниЙ и опыта разнообразноЙ деятельности и
ПОВеДения, возможность их сЕлN{остоятельного продвижения в из)лаемых
образовательньгх областях;

' сУЩоственное повышение мотивации и интереса к )лению, приобретению нового
опыта деятельности и поведения;

' обеспочение условий для общекультурного и личностного рiввитиrl на основе
формирования универсальньж уrебньпr действий, которые обеспе.павЕlют не только
Успешное усвоеIIие ими системы научIIьD( знаний, умений и нtlвыков
(академических результатов), позвоJIяющих продолжить образование на
СЛеДУЮщеЙ сТУлени, но и жизненноЙ компетенции, составляющеЙ основу
социiшьной успешности.

1.1.3. Психолого-педагогпческая характеристика

обучающихся с НОДА.

Категория детей с нарушениямп опорно-двигательного аппарата - неоднороднtlя
по составу группа школьников. Группа обl^rающихся с нарушениями опорно-
ДВигательного аппарата объединяет детей со знаtIительным разбросом первичньIх и
вторитшьIх ЕарушениЙ развития. Отклонения в развитии у детей с такой патологией
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отличЕlются знаIIительной полиморфностью и диссоциацией в степени выраженности. В
зависимости от причины и времени действия вредньD( фшсторов отмечаются виды
патологии опорно-двигательного аппарата (типолоп,Lя двигательньD( нарушений И.Ю.
Левченко, О.Г. Приходько; классификация, К.А. Семеновой, Е.М. Мастюковой и М.К.
Смуглиной; Международнzш классификация болезней 1 0-го пересмотра).

Уточнение роли разJIичньж факторов и механизмов формирования р.Lзньгх
видов нарушеЕия опорно-двигательного iшпарата необходимо в большей степени дJIя
оргzlнизации медико-социальной помощи этой категории детей. Для оргчlнизации
психолого-педагогического сопровождения ребёнка с НО,ЩА в образовательном
процессе, задачами которого явJIяются прzlвильное распознtlвЕlние наиболее актуальньгх
проблем его рЕlзвития, своевременное оказuшие адресной помощи и динttIиическаJI
оценка её результативности, необходимо опираться на типологию, которая должна
носить педzгогически ориентировчlнный харшстер. В настоящем стандарте предлагается
типология, ocHoBaHHzuI на оценке сформированности познаватольньD( и социirльньгх
способностей у детей с нарушениями опорно-двигательного almapaтa:

Группа обуrающихся с НОДД, которые обl"rаются в МБОУ Киясовская
СОШ, это дети с нарушениями функций опорно-двигательного €шпарата разлиtшого
этиопатогенеза, передвигzlющиеся сtlп,rостоятеJьно иJIи с применением
ортопедических средств, имеющие нормЕrльное психическое рЕввитие и разборчивую
речь. .Щостаточное интеллектуальное развитие у этих детеЙ часто сочетается с
отсутствием уверенности в себе, с ограниченной самостоятельностью, с повьrшенной
внушаемостью. Личностная незрелость проявJIяется в IIаивности суждениЙ, слабоЙ
ориентированности в бытовьпr и прilктических вопросtlх жизни.

1.1.4. Описание особых образовательных потребностей
обучающихся с НОДА

Особые образовательные потребности у детей с нарушениями опорно-
ДВигательного Еlппарата задаются спецификой двигательньD( нарушений, а также
СПецификоЙ нарушения психического развития, и опредеJuIют особую логику построения
учебного процесса, нtжодят своё отражение в структуре и содержшrии образованиJI.
Наряду с этим можно вьцеJIить особые по своему харilсгеру потребности, свойственные
всем обl^rающимся с НО,ЩА:

О Обязательность непрерывности коррекционно-развивающего процесса,
реализуемого, каК чере3 содержание образовательньD( областей, TttK и в процессе
индивидуальной работы;

. ТРебУеТСя ВВеДение в содержiшие обу.rения специЕIльньD( рiвделов, не
присугствующих в Програrrlме, адресованной традиционно развиваюшц,Iмся сверстникам;

о неОбходамо использовi}ние специЕlльньD( методов, приёмов и средств
обуrения (в том числе специализированньD( компьютерIIьD( и ассистивньD( технологий),
обеспечивzlющих реализацию кобходньrх пугей> обуrения;

о индивидуализация обуrения требуется В большей степени, чем для
норм:tльно рtввивающегося ребёнка;

о обеспечение особой прострчlнственной и временной организации
образовательной среды;

щля этой группы обуrающихся обу"rение в общеобразовательной школе возможно
при условии создания дJIя них безбарьерной среды, обеспечения специttJьными
приспособлениями и индивидуttльно ад€штировzшным рабочим местом. Помимо этого
дети С нодА нуждzlются в рzвличньD( видil( помощи (в сопровождении на )aроках,
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помоЩи в сulмообслуживЕlнии), что обеспе.rивает необходимые в период Еачального
обl^rения щадящий режим, психологическую и коррекционно-педiгогическую помощь.

1.2. Планируемые результаты освоения обучающимися с
нарушениями опорно_двигательного аппарата

адаптированной основной общеобразовательной
программы основного общего образования (АООП ООО

нодА)

t.2.1. Планируемые личностные, метапредметные и предметные

результаты

Планируемые личностные результаты

В ходе освоения АООП ООО планируется сформировать следующие качества
личности у )чащихся:

1) воспитание российской гражланской идентичности: патриотизма" ув{Dкения к
Отечеству, прошлое и настоящее многоншIионalJIьного народа России; осознiшие своей
этнической принадлежности, знание истории, языка, культуры своего народа, своего крttя,

основ культурного наследия народов России и человечества; усвоение гуI\,rанистических,

демократических и традиционньD( ценностей многонационального российского общества;
воспитание чувства ответственности и долга перед Родиной;

2) формирование ответственного отношеIIиJI к гIению, готовности и способности
обуrающихся к сaморазвитию и саlrлообразованию на основе мотивации к обуrению и
познzlнию, осознанному выбору и построению дальнейшей индивидуальной траектории
образования на базе ориентировки в мире профессий и профессионtlльньD( предпочтений с

rrетом устойчивьгх познавательньD( интересов, а также на основе формировшlия
уважительного отношения к труду, развития опьпа )частия в соци{шьно значимом труде;

3) формировilние целостного мировоззрения, соответствующего современному уровню
рiц}вития науки и общественпой прzжтики, rIитьтвающего социtlJьное, KyJrьTypнoe,

языковое, духовное многообразие современного мира;

4) формирование осознанного, увiDкительного и доброжелатепьного отношения к другому
человеку, его мнению, мировоззрению, культуре, языку, вере, цражданской позиции, к
истории, культуре, религии, традициям, языкаIu, цонностям народов России и народов
мира; готовности и способности вести диirлог с другими JIю.щми и достигать в нем
взаимопоним€lния;

5) освоение социttльньD( норм, прtlвил поведения, ролей и форм социilльЕой жизни в

группах и сообществzlх, вкJIючЕrя взрослые и социzlльные сообщества; гIастие в школьном
сalпdоуправлении и общественной жизни в пределах возрастньD( компетенций с yreToM

региональньD(, этнокультурньtх, социЕIльньD( и экономических особенностей;
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6) развитие морального сознЕtния и компетентIIости в решении моральньD( проблем на
основе личностного выбора, формирование HpulBcTBeHHbTx чувств и нравственного
поведения, осознанного и ответствонного отношения к собственным rlоступкаN,I;

7) формирование коммуникативной компетеtIтности в общении и сотрудничестве со
сверстникill\,fи, детьми старшего и младшего возраста, взрослыми в процессе
образовательной, общественно полезной, у.rебно_исследовательской, творческой и других
видов деятельности;

8) формирование ценности здорового и безопасного образа жизни; усвоеIrие правил
индивидуального и коллективного безопасного поведения в чрезвычайньпr ситуациях,
угрожающих жизни и здоровью людей, прtlвил поведения IIа транспорте и на дорогах;

9) формирование основ экологичоской культуры, соответствующей современному уровню
экологического мышления, развитие опыта экологиtIески ориентировtlнной рефлексивно-
оцено.rной и практической деятельности в жизненньD( ситуациях;

10) осознание значения семьи в жизни человека и общества, принятие цеЕности семейной
жизни, увчDкительное и заботливое отношение к Imeнzlпil своей семьи;

1 1) развитие эстетического сознания через освоение художественного наследия народов
россии и мира, творческой деятельности эстетического характера.

1 2) владеНие навыками пространственной и социально-бытовой ориентировки;

1з) умеirие Соi\{остоятель}Iо и безоrrасrlо передвигаться в знtlкомом и незнакомом
пространстве с использованием специi}льного оборудования;

14) способность к осмыслению и дифференциации картины мирa, ее временно-
пространсlвенной оргаЕизации;

15) способность к осмыслению социапьного окружения, своего места в нем, шр!lнятие
соответствующих возрасту ценностей и социальных ролей.

Планируемые метапредметЕые результаты

Метапредлетные результаты освоения АооП ооо соответстВуют ФГОС ооо:
1) рление сtlмостояТельнО определять цели своего обуrения, стzlвить и формулировать дJUI
себя новые зада!{и в 1"rебе и познавательной деятельности, рtввивать мотивы и интересы
своей познавательной деятельности;

2) умение сzlмостоятельно плаЕировать пуги достижения целей, в том числе
альтернативные, осознalнно выбирать наиболее эффективные способы решения уrебньrх и
познавательньD( задач;

3) уlление соотносить свои действия с плztнируемыми результатап{и, осуществJIять
контроль своей деятельности в процессе достижения результата, опредеJUIть способы
действий в рамках предlIоженньгх условий и требований, корректировать свои действия в
соответствии с измоняющейся ситуацией;

4) рление оценивать правильность вьшолнениrI l.чебной зацачи, собственные возможности
ее решения;
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5) владение основами сtlI\,rоконтроJIя, сilп{ооценки, принятая решений и осуществления
осознанного выбора в учебной и познавательной деятельности;

6) рrение опредеJIять понятия, создiвать обобщения, устzlнzlвливать ilналогии,
классифицировать, сttмостоятельно выбирать основания и критерии дuI классификации,

устанавливать причинно-следствонные связи, строить логическое рассуждение,
умозакJIючение (индуктивное, дедуктивное и по анаlrогии) и делать выводы;

7) рление создаватъ, применять и преобразовывать знalки и символы, модели и схемы дJuI

решения уrебных и познавательньIх задач;

8) смысловое чтение;

9) 1мение оргzlнизовывать уrебное сотрудничество и совместную деятельность с уtIителем
и сверстникilми; работать индивидуz}льно и в группе: нzrходить общее решение и

ра:}решать конфликты на основе согласовzlния позшций и }чета интересов; формулировать,
аРГУIчIеНТИРОВаТЬ И ОТСТЕМВаТЬ СВОе МНеНИе;

10) улление осознанно использовать рочевые средства в соответствии с задачей
коммуникации дJuI вырtuкения своих чrвств, мыслей и потребностей; планирования и

реryJIяции своей деятельности; владение устной и письмеЕной речъю, монологической
контекстной речью;

1 1) формирование и развитие компетентности в области использовшrия информационIIо-

коммуникационньD( технологий (лалее - ИКТ компетенции); развитие мотивации к

овладению культурой активного поJьзовulния словарями и другими поисковыми
системами;

12) формирование и развитие экологического мъппленIш, )rмение применять его в

познавательной, коммуникативной, социaльной практике и профессиональной
ориентации.

Планируемые предметные результаты

Предметные результаты освоения обуrшощимися с НОЩА АООП ООО
соответствуют ФГОС ООО, прописанные в основной образовательной прогрilluме
основного общего образования МБОУ Киясовская СОШ

В дополнении необходимо отметить, что в ходе освоения обуrающимися АООП
ООО НОДА п.панируется также достижеЕие следующих преlц\{етньD( результатов по

учебным предметаIчI:

<Математика. Алгебра. Геометрия. Информатика> :

1) владение специztльными компьютерными средствtllчlи предстЕlвления и аналiIиза данньш
и умение использовать персонаJIьные средства доступа с учетом двигательных.

речедвигательIIьD( и сенсорных нарушений;

2) умение использовать персончtльные средства доступа
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(Физика))
1) владение основными доступньlми методаNIи Еаучного познания, используемыми

в физике: наб;rюдение, описание) измерение, эксперимент; умение обрабатьiвать

результагы изплерений. обнаруживать зzшисимость между физическими величинами,
объяснять пол}ченные результаты и делать выводы;

2) владение доступЕыми методаNIи самостоятельного планироваяия и проведения

физических экспериментов, оIIисания и анЕшиза полг{еЕной измерительной информачии.
определения достоверЕости пол}пIенного результата.

<Химия>:

1) владение основными доступными методами нагшого познания, используемыlч{и
ts хиIчlии.

кФизическая культура>> :

1) в.;Iадение совремеЕIrыми технопогиями укрепления и сохранения здоровья,

поддержания работоспособности, профилакгики предупреждениrI заболеваний,

связанЕьIх с учебной и производственной деятельностью, с rIетом
двигательньD(, речедвигательньIх и сенсорньж нарушеЕий у обуlающихся с

нарушением оIIорно-двигательного чшпарата;

2) владеiIие доступными способами сilпdоконтроля инд,Iвидуzlльньtх показателей
здоровья, умственЕой и физической работоспособности, физического развития
и физических качеств;

З) владение доступными физическими упрФкнениями рtвной функционаrrьной
н€шравленности, использование их в режиме учебной и производственной

деятельности с целью профилактики переугомленая и сохр€lнеЕия высокой

работоспособности;

4) владение достуrIными техническими приёмами и двигательными действиями
базовых видов спорта, активное применение их в игровой и соревновательной

деятельЕости;

5) умение ориентироваться с fiомощью сохранIIьD( анализаторов и безопасно
передвигаться в пространстве с использованием при сzlп{остоятельном
передвижении ортопедических приспособлений.

t.2.2. Планируемые результаты освоения обучающимися с НОДА
программы коррекционной работы.

1. Требованпя к результатам реаJIизации программы коррекционной
работы по направленпю

<Меdшцанская коррекцuя u реабшлаmацая> :

- Умение адекватно оценивать свои силы, понимать, что можно и чего нельзя: в еде,
в физическоЙ нагрузке, в приёме медицицских препаратов, осуществлении вакцинации.

- Умение пользоваться личными адtштивными и ассистивными средствами в разных
ситуациях (очки, специЕlJIьное кресло, индивидуально адtштированное рабочее место,
специaлизированные кJIавиатуры компьютерц зап{енители традиционной мышки,
памперсы и др.).
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- Умение удовлетворять биологические и социiлпьные поц)ебности, адаптироваться
к окружающей среде.

- Понимание ребёнком того, что попросить о помощи при проблемах в
жизнеобеспечении - это нормrшьЕо и необходимо, не стьцно, не унизительно. Умение
адекватно выбрать взрослого и обратиться к Еему за помощью, TotIIIo описать возникшую
проблему, иметь достаточный запас фраз и опрделений.

- Умение вьцеJuIть ситуации, когда требуется привлечение родителей, и объяснять

гIитеJIю (работнику школы) необходимость связаться с семьёй ulя приIIятия решения в

области жизнеобеспечения.
- Прогресс в рiввитии самостоятельности и независимости в быту.
- Представление об устройстве домашней жизни, )д\{ение вкJIючаться в

разнообразные повседневные дела, приЕимать посильное участие в них, адекватнirя

оценка своих возможностей дtя выполнения определенньтх обязанностей в кzжих-то
областях доматrrней жизни. Сформированность р{ения брать на себя ответственность в
этой деятельности.

- Представление об устройстве шкоJIьной >rсrзни. Умение ориентироваться в

пространстве школы и просить о помощи в случае затрудЕений, ориентироваться в

расrrисании занятий. Умение включаться в разнообразные повседневные школьные дела,
принимать посильное участио в них, брать на себя oTBeTcTBetIHocTb. Прогресс ребёнка в
этом напрilвлеЕии.

- Стремление ребёнка активно yIacTBoBaTb в подготовке и проведении праздников и

других мероприятий дома и в школе, прогресс в этом направлении.

!. Тоебования к пезультатам пеа.тrиздrrпr,r прогпаммы коррекппонноЙ работы
ддлддрддJlýцдц

<< Пс tмолоzаческая коооекuuя познав attletlbHbtx проuессо в ll :

- Развитие у ребёнка лпобознательности, наблподательности, способности зilп{ечать

новое, задавать вопросы, включаться в coBMecTIryIo со взрослым исследовательскую

деятельность.
-Умение саN,Iостоятельно конструировать по модеJIям, испоJьзовать

пространственные и метрические признЕлки пред\{етов, испоJьзовulние словесного
обозначения прострЕtнственных отношений.

_ Увеличение объема произвольной паrrляти в зрительной, слуховой и осязательноЙ
модальности.

- Умение ребенка вьцелить, осознать и принять цели действия.
- Умение планировать свою деятельность по времени и содержанию.
- Умение контроJIировать свои действия и вносить необхо,щrмые коррективы.
- Умение обратиться к взрослым при затруднениях в учебном процессе,

сформулировать зчшрос о специЕrльной помощи.

3. Требованпя к пезультатам пеалпзаrrип прогпаммы коппекrrионпой паботы
цдлддддщýцща

лlПсuхолоеаческая коррекаuл эмоuuоналльньtх наt,ушенuйл> :

- Смягчение эмоционального дискомфорта ребепка" повышение активности и

счtN,Iостоятельности, устранение вторичньtх личностньD( решсций, обусловленньIх
эмоционaльЕыми нарушениями, такими, KzlK ац)ессивность, повышенная возбудимОСТЬ,

тревожная мнительность, эмоциоЕzIльная отгороженЕость.
- Модифицирование эмоционzIJьньD( отношений и переживаний ребенка, способов

реагирования на отношение к нему окружzlющих.
- Умение самостоятельно находить нужные формы эмоционЕшьного реагирования и

упрчlвJIять ими.
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- Практические уN{ения сtlморегуJlяции, вкJIючающие выработку нчlвыков

управления вниманием, реryJIяции ритма дьD(ания и мышечного тонуса.

3. Требованпя к результатам реалпзапип прогпаммы коррекционной паботы
ц9ддцддщецц!аi

< Пс tlхолоzчческая коррекuuя со uuалtьно-пс ttхолоz чческuх проя влен uйлl :

- Уменьшение ореола искJIючительности психологических проблем.
- Умение поJгrIить эмоционaLльную поддержку от сверстников, имеющих общие

проблемы и цели.
- Умение начать и поддержать разговор, задать вопрос, вцразить свои нill\dерения,

просьбу, пожелание, опасения, завершить рtlзговор.
- Умение корректно вырtвить откщ и недовоJьство, благодарность, сочrвствие и

т.д. Умение полгIать и уточнlIть информшtию от собеседrика.

4. Тпебования к резчльтатам пеализаrrпп ппограммы корпекrrионной работы
д9лддрдддýцща

<< Копо екu uя н цlvше п uй р еч u,, :

- Умение решать iжтуirльные житейские за,даЕIи, используя коммуникацию
(вербальную, невербшlьную) как средство достижения цеJIи.

- Формиров€lние слухового контроJIя за своим произношением и фонематическим
анализом.

- Нормшrизация проприоциптивной дьD(ательной мускулатуры при и вне фонации.
- Формирование синхронности речевого дьD(iшия и голосоподачи.
- Автоматизzщия постЕlвленньIх звуков.
- Умение передать свои впечатления, уN(озtlкJIючения так, чтобы быть понятьпrл

другим человеком. Умение делиться своими воспоминЕlнIlями, впечатлениями и планами с
другими людьми.

5. Требованпя к пезчльтатам пеализаппп прогпаммы коррекrrионной паботы
дgлддDдд,дýцддq

кКоооекuuл наруtаенufi чtпенuя u пuсьлуtа>>:

- Умение чтения ptBHbD( слогов.
- Умение чтения слов, Ее несущих смысловой нагрузки.
-Умение чтения текстов, составленньIх по законzлN,I морфологии и грilпdматических

связей в русском языке из слов, не имеющих семантической зна.пrмости.
- Умение дифференцировать звуки на фонетrлсо-фонематическом уровне.
- Умение осуществJIять морфемный аналlиз и синтез слов.
- Умение анЕrлизировать слова и предJIожения на лексико-грчлп{матическом уровне.
- Умение анализировать слова и предложения Еа синтtlксическом уровне.
Коррекционная работа напрzlвлена на поддержку ребенка в освоении основной

образовательной програп{мы, при этом учитываются рекомендации, зафиксированные в
Индивидушtьной Програллме Реабилитации ребенка-инвалида (ИПР) в ршделе:
кМероприятия психолого-педiгогической реабилитшши>, вьцаваемой федеральньпли
государственными }чреждениями Медико-Социальной Экспертизы.
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1.3. Система оценки достижения планируемых результатов
освоения АООП ООО обучающихся с НОЩА.

Система оценки достижения плzlнируемых результатов освоениJI адаптированной
общеобразовательной програллмы основного общего образовЕlния обуrшощихся с ЗПР
(дапее система оценки) представJIяет собой один из инстрр{ентов реzшизации
Требований Федерального государственного образовательного стандарта основного
общего образования (далее- Фгос ооо) к результатап,r освоения основной
образовательной прогрzlммы основного общего образования и направлена на
обеспечение качества образования,что предполzгает вовлечённость в оценочную
деятельность как педагогов, тtк и обуrаощихся.

Оценка результатов освоения обуlаrощимися с НОДА АООП ООО (кроме
прогрilN,Iмы коррекционной работы) осуществJIяется в соответствии с требованиями
ФГОС и отражена в ООП ООО МБОУ Киясовская СОШ

Оценивать достижения обуrающихся с НОШ планируемьж результатов
необходимо при завершении кtDкдого ypoBHrI образования, поскольку у обуlшощегося с
НОДА может быть индивиду€rльньй темп освоения содержания образования и
стандартизация планируемьж результатов образования в более короткие промежугки
времени объективно невозможна.

Об}^rаrощиеся с НОДА имеют право на прохождение текущей. промеж.уточной и
ГОСУдарственноЙ итоговоЙ аттестации освоения АООП ООО в иньж формах.

Специа-пьныо условия проведения mеlулцей, промеuсуmочной и umоzовой (по
итогzlN,I освоения АООП ООО) аmmесmации обу.rающихся с НОШ вкJIючают:

о Особую форму оргЕtнизации атгестации (индлвидучлльную) с )^reToM особьrх
образовательньD( потребностей и индивидуЕrльньD( особенностей обуrающихся с НОДА;

. ПРиВЬr.IнУю обстановку в кJIассе (присугствие своего )лIитеJшI, нz}ли!{ие
привыtIных для обучающихся мнестических опор: наглядньгх схем, шаблонов общего хода
выполнения заданий);

О Присутствие в начале работы этzша общей организаIии деятельности;О Адаптирование инструкции с rIетом особьгх образовательных потребностей
и индивидуi}льньгх трудностей обучающихся с Но.ЩА:

1) Упрощение формулировок по граý,rмати.Iескому и семzштическому оформлению;
2) УПРОщение многозвеньевой инструкции посредством деления ее на короткие

СМЫСлОВые единицы, задающие поэтiшность (пошаговость) вьшолнения заданиJI;
З) В ДОпОлнение к письменной инструкции к заданию, при необходимости, она

дополнительно прочитывается педагогом вслр( в медленном темпе с четкими
смысловыми акцентЕlми;

. При необходимости адzштирование текста задания с rIетом особьж
образовательньгх потребностей и индивидуальньD( трудностей обуlающихся с нода (более
крупньй шрифт, четкое отграничеЕие одного задания от другого; упрощение
формулировок заданшя по грамматическому и семантическому оформлению и др.);

. ПРи необходимости предост.вление дифференцированной помощи:
стимулирующей (одобрение, эмоционtшьнЕrя подJtержка), оргЕlIIизующей (привлечение
ВНИМаЕия, концентрированио IIа выполнении работы, напоминtшие о необходимости
сttl\{опроВерки), направляющей (повторение и ршъяснение инструкции к заданию);

о Увеличение времени на вьшоJIнение з4даний;
о Возможность оргtlнизации корожого перерьтва (10-15 мин) при нарастании в

поведении ребенка проявлений угомления, истощения;
. НеДОПуСтимыми явJUIются Еегативные реакции со стороЕы педагога,

созданио ситуациЙ, приводящих к эмоционtlльному травмировЕlIIию ребенка.
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С yreToM психолого-педагогических особенностей обуrаrощего на проведение
письменньtх работ дJIя него отводится бо.тьше у.rебного времеЕи (время выполнения
работы увеличивается на 15- 20 мин с перерывом на необходимьй обуrшощемуся отдьIх,
двигательной активности), отдельные виды работ по русскому языку (фонетический

разбор слов) мог},т быть оценены словесно без выставления отметки.
Организация и проведение государственной птоговой аттестации по

образовательным программам основного общего образования осуществляется в
соответствии с требоваппями действующего законодательства в части, касаемой
обучающихся с ограниченными возмо}кпостямп здоровья, детей-инвалидов и
инваJIидов, а Tatoкe с учетом методических рекомендацпй по организации и
проведению государственной итоговой аттестацпп по образоватеJIьным программам
основного общего и среднего общего образованrrя в форме осIIовного
государственного экзамена и единого государственного экзамена для лиц с
ограниченпыми возможностями здоровья, детей-инвдлидов п инвалидов МОиН РФ.

Система оценки достижения обуlшощимися с НОЩА плzlнируемьD( результатов
освоения АООП ООО должна предусматривать оцеflку достижеЕия обуrающимися с
НОДА планируемьж резуJIьтатов освоения процрчл},rмы коррекционной работы.

1.3.1. Оценка достижения обучающимпся с НОДА планируемых
результатов освоения программы коррекционной работы

Оценка результатов освоения обуlающимися с НОДА программы коррекционной
работы, составляющей неотьемлемую часть АООП ООО, осуществJlяется в полном
соответствии с требованиями ФГОС ООО.

При определении подходов к осуществлению оценки результатов освоения
обуrающимися с НОДА программы коррекционной работы целесообразно опираться на
след},ющие принципы:
1) дифференциЕuIии оценки достижений с уrетом типологических и индивидучlльньD(
особенностей развития и особьп< образовательньпr потребностей обу.rающихся с НО.ЩД:

2) динzlпilичности оценки достижений, пре.щIолЕгшощей из)чение изменений
психического и социzrльного развития, индивидуальньD( способностей и возможностей
обуrаrощихся с НО,ЩА;

3) единства парап{етров, критериев и инстрр(ентария оценки достижений в освоении
содержания АООП ООО, что сможет обеспе.пrть объективность оценки.

Эти принципы, отрЕDкzlя основные закономерности целостного процесса
образовшrия обуrающихся с НОДА, сaмым тесным образом взtммосвязЕlны и касаются
одновременно разньD( сторон процесса осуществления оценки результатов освоениrI
прогрzl]\{мы коррекционной работы.

Задачей экспертной группы явJIяется вьтработка согласовalнной оценки достижений
ребёнка в сфере жизненной компетенции. Основой служит ЕlнЕшиз изменений поведениrI
ребёнка в повседневной жизни по следующим позициям, соответствующим направлениям
коррекционной работы с ребенком в условиях иIIкIIюзии:

о адекватность предстtlвлений о собственньD( возможностях и ограничениях, о
насущно необходимом жизнеобеспечении;

о способность вступать в коммуЕикацию с взрослыми по вопросilм
медицинского сопровождения и создания специЕuьньD( условиtrт ulя пребывания в школе,
своих нуждах и правах в организации обуrения;

. влЕtдение соци€lльно-бытовыми р(ениями в повседневной жизни;
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о владение навыкЕtми коммуникации и принятыми ритуалап{и социЕrльного
взаимодействия (т. е. самой формой поведения, его социЕlльным рисунком);

. осмысление и дифференциация картины мира, ее временно-
пространственной оргttнизzцIии ;

о осмысление социЕlльного окружения, своего места в нем, принятие
соответствующих возрасту ценностей и социаJIьньu< ролей.

Результаты z}нализа изменений в повседневном поведении ребенка должны быть
представлены тЕlкже в форме удобньD( и поЕятньD( всем Iшенап,r экспертной группы

условньIх единиц (0 - 3 бшrла), харiжтеризующих достигнугьй уровень жизненной
компетенции ребенка в условиях инкJIюзии.

Результаты освоения обуlшощимися с НОДА прогрzlJuмы коррекционной работы
не выносятся на итоговую оценку.
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2. Содержательный ршдел

2.1. Программа развития
универсальных учебных действий.

Програ.плма развития универсчшьньD( 1^rебньпr действий (программа

формирования общеуrебньпr улчлений и нtlвыков) у общшощихся с НО,ЩА при обучении
на втором уровне образования полностью соответствует разделу прописанному в
основной образовательной rrрогрtlмме основного общего образовшrия МБОУ СОШ J\Ъ 1.

2.2. Программы отдельных учебных предметов, учебных
курсов, курсов коррекционно-развивающей области,

курсов внеурочной деятельности.

2.2.|. Программы отдельных учебных предметов, учебных курсов.

Программы отдельньпс 1^tебньгх пред\,rетов, учебньпс курсов соответствуют ФГОС
ООО и предстtlвлены в ООП ООО МБОУ Киясовская СОШ.

2.2.2. Программы курсов коррекционно-развивающей области

Коррекцuонно-развuваюлцая обласmь, явJIяется обязательной частью внеурочной
деятеJlьности, поддержившощей процесс освоения содержания АООП ООО и
представлена индиви.ryальными и групповыми зtlнятиями по коррекции и рЕrзвитию
когнитивньтх функций, направленными на псЕr(ологическую коррекцию познtвательньD(
процессов; психологическую коррекцию эмоционаJIьньD( нарушений; психологическуIо
коррекцию социЕtльно-психологических проявлений; коррекцию нарушений речи;
коррекцию нарушений.rгения и письма; Коррекционно-развивztющие занятия могуг бьrгь
направлены на развитие ощущений, ориентировки в прострЕшстве:

r Речевая практика
о Щвигательнаякоррекция
о Развитие коммуникативной деятельности
о Психомоторикаи развитиедеятельности

Выбор коррекционно-развивaющих курсов для индивидучtльньIх и групповьIх
занятий, их количественное соотношение, содержzlние осуществJLяется МБОУ Киясовская
СОШ са]vtостоятельЕо, исходя из психофизических особенностей об1..rающихся с НОДА
на основании рекомендаций ПМПК и индивидуальной прогрtlN,Iмы реабилитации
инв.tлида. Коррекционно-развивающие занятая могут проводиться в индивидуальной и
групповой форме.

Результаты освоения коррекцuонно-развuваюшей обласmu АООП ООО
обуrающихся с НО,ЩА отр€Dкают:
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Ко рр е кцuо нн bt й lgр с <1,Щв uz аmель нап коррекцuя>> :

Программа предусматривает постепенное усложнение требований к

формируемым умениям, а также перенос усвоенньгх умений и навыков в новые

условия. Коррекltионная направленность реализации программы обеспеtIивается

через использование в образовательном процессе специarльньD( методов и приёмов,

создание коррекционно-рitзвивtlющих условий, способствующих максимаJIьном,ч

развитию лиtшости. удовлетворению образовательtIьD( и творческих потребностей

каждого ребёнка; сохрaнению и поддержанию его физического и психического
здоровья. адаптации детей с нарушениями зрения к новым социаJIьным усJIоI}ияNI.

Предметrrо-прЕlктическаrl деятельность позволит выполнять рiввивzlющие.
обучшощие, коррекционные и воспитывЕlющие фуокц"" одновременно.

о развитие чувства ритм4 связи движений с музьшсой, двигательной активности,
координации движений, двигательньD( рлений и навыков;

. формирование умения дифференцировать движеЕия по степени мышечных усилий;

. овладение специальными ритмическими упрФкнениями ( упражнения с
движениями рук и туловищц с проговариванием стихов и т.д.),

. упражЕенияь{и на связь движениЙ с мрьткоЙ;

. развитие двигательньD( качоств и устрtшение недостатков физического развития;
развитие вырЕвительности движений и сtlмовыражения;

. рЕ}звитиемобильности.о }{орма;rизация просодической стороны речи.
о - Преодоление фонетико-фонематического недоразвития

Коррекщuо HHbt й tEpc <Речев{tя пракmuка)> :

формирование и развитие различньD( видов устной речи (разговорно-
диалогической, описатеJlьно-повествовательной) на основе обогаrцения знаний об
окружающей действите-тlьностиl обогацение и развитие словаря. уточнение значения
спова, развитие лексической системности, формирование семантических полей; развитие
и совершенствовitние граI\,Iматического строя речи, связной речи; коррекция недостатков
письменной речи (чтения и письма).

Планируемые результаты

Минима;tьньiй 1ровень :

. выtlолIIять по словесной инструкции }ЕIитеJuI действия, повторяющиеся
каждый день;

о называть предметы и соотносить их с картинкtlNtи;

о употреблять ((вежливые)) слова при обращении к друплм JIюдям;

о правильно здороваться при встрече и прощаться при расставании;

о сообIцать свое имя и фамилию, имена и отчества улителей,
воспитаге.пей, имена ближайших родственников.

.Щостаточньй уровень:
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о выполнять задания по словесной инструкции;

о нilзывать предметы и действия, соотносить их с картинкalluи;

. внятно вырЁDкать просьбы, употеблять <вежJIивые слова>;

о собJIюдать fiравила речевого этикета при встрече и прощчlнии;

. сообщать свои имя и фаrr,rилию, имена и отчества учителей,
воспитателей, имена ближайших родственников.

a К орр е кцu о н н btй кур с < Р аз в umuе KoJwyly н uкаmuв п о й d еяmель н о с m u >, :

Обучающиеся осознают значимость общения в жизни человека и для своего
дальнейшего развития. У них будет формироваться потребность в общении, в
использовании средств обrцения. У обуrшощихся будг рtlзвиваться навыки
коммуникации для установления контактов с окружающими, обогащаться представления
о себе и своих возможностях; формироваться образы окруж{lющих людей, развиваться
вербальные и невербальные средства общения, булет расширяться и 6ý9ряrr{аться
социz}льный опьrг. У них булет рчввиваться межличностнаJI система координат
кслабовидящий - нормально видяrций>.

Обучакlщиеся расширят и углубят знilния о себе, своих коммуникативных
возможностях.

Обуlающиеся приобрец"т опыт сzlмовырФкения в мимике, жестах. пЕlнтомимике, в

речи. У ник сформируется положительIIаJI самооценка.
Обучающийся научится:

Обtценuе а е?о роль в Jtсuзна человека:
понимать роль общения в жизни человека;
понимать осЕовные нормы и правила общения;
понимать и дифференцировать средства речевого и неречевого общения;
осознавать роль зрения. речи, движений, слуха в общении.
Ф ор.u ар о в ан ае о бр аз а чепо в е ка :

дифференцировать части тела, использовать движения тела адекватно ситуации
общения:

дифференцировать, узнавать, называть базовые эмоции;
применять I{екоторые движения и действия человека в ситуации общения;
использовать способы обогащения опыта восприятvIя и понимания партнера по

общению.
Ф ор.пuрован uе комму нuкаmuвно й zрамоmносmu:
использовать адекватно ситуации вербальные и невербалrьные средства общения;
практической дифференциации двигательно-мышечных опlущений в

использовании невербальньuс и вербаrrьньD( средств общения;
основам риторики;
использовать свои коммуникативные способности.
Формарованuе знанай u уменай в обласmu соцааJльпо?о взаuмоdейсmвuя:
создавать ситуацию общения;
использовать пространственные, социально-бытовые предстЕlвлеЕия, умения и

нчtвыки в коN{муникативной деятельЕости;
регулировать совместные с партнером действия.
Формuрованае коIппенсаmорньlх способов усmраненuя комлrунакаmuвньlх

mруdносmей:
осмысленному, целостному и детализированному зрительномувосприятию,

исполь:]ованию сохранных €}IIЕLтIизаторов дJIя ориентации в коммуникативной ситуашии;
модеJIировать разные ситуации общения;
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a

координировать свои действия и выскtвывzlния;
строить и использовать речевые модели.

Корр екцuон нbt й tyрс кП с ttxoшо mор uка а разв umuе dеяmельносmu))

Коррекционньй курс <dIспхомоторика и развитие деятельностиD интегрирует в себе
два разлела: психомоторные и сенсорные процессы. Психомоторика - совокупность
сознательно упрtlвляемых двигательньж действий человека, а т€жже ((живые)) движения
человека. составJuIющие некое единство с мышечным чувством. Психомоторика
предншначена для осуществления произвоJьньD( движений, целесообрzrзньIх действий в
процессе полуIения и преобразов€lния информации.
Психомоторика имеет определённую специализацию, а именно:
- произвольные моторные процессы: движения, действия, поступки;
- сенсорные процессы, решающие задачи отражения и регуJUIции предметных свойств в
окружающей действительности.
Развитие моторной системы у обучающихся, воспитtu{ников тесно связtlно с рtlзвитием
сенсорного опыта. Сенсорные системы (визушrьная, сл)л(оваrI, вестибулярнш,
соматическая) и двигательную функцию, необход{мо рассматривать как единое целое.
Сенсомоторная сфера лежит в основе рttзвития познавательный функций, восприятия
поступающеЙ информации и накопления социоэмоционttльного опыта. Поэтому
сенсоN{оторная сфера явJIяется важнейшим мехilIизмом, с помощью которого человек
входит в окр!жающую среду. взаимодействует с ней и стzшовится частью её.
Проблема психомоторного и сенсорного развития детей с интеллектуilJIьными
недостатками рассматривается как одна из существенньIх при решении задач социfuтьно_
тРУловоЙ адаптации их ts сrrециальноЙ (коррекционной) школе и формировании
жизненной компетентности.
Развитие психомоторики и сенсорньrх процессов у обуrающиNся, воспитанников создаёт
преДпосылку для более полноценного r{астия их в овладении школьноЙ програмп.tоЙ и
социtчIьной адаптации в целом.
Курс "Развитие психомоторики и сенсорньтх процессов" нмболее востребован в
начальноЙ школе, так как данныЙ период явJIяется сенситивным для рtLзвития фlтlкций
эп{оционально-волевой регулячии, самоконтроJIя, уlебной мотивации, познавательной
активIIости, коррекции отдельных психических процессов, двигательной
расторможенности. координации движений и формирования элементарных сенсорньж
эталонов.

Требования к результатапd освоения курсов коррекционно-рЕввивающей области
конкретизируются применительно к каждому обучшощемуся с НОДА в соответствии с его
потенциaльными возможностями и особьпли образовательfiыми потребностями.

Содержание кчрсов ко орекrrионно-вазвиваюшей области

Соdержанuе коррекцuонно - развuвающей обласmu преdсmав.пено слеdуюult*+лu
корр е кц uol lчbl.цLt курс allu :

о Речевая прaжтика
о Щвигательнаякоррекция
о Развитиекомм}rникативнойдеятельности
о Психомоторикаи развитиедеятельности
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Коррекпнонный цчпс <Фечевая практика>>

Щель диtlгностика, коррекция и рЕLзвитие всех сторон речи (фонетико-

фонемати.Iеской, лексико-гр€li\4матической, синтiлксической), связной речи, письменной
речи,

Основньrми направлениями работы явJIяется:

Щиагностика и коррекция звукопролlзношения (постановка. автоматизация и
дифференциация звуков pe.[I);

Щиагностика и коррекция лексической стороны речи (обогащение словаря, его
расширение и угочнение);

.Щиагностика п коррекция грамматического строя речп (синтаксической
структуры речевьгх выскЕ}зыв€lний, словоизменениJI и словообразовшrия);

Коррекция диалогической и формирование монологпческой форм речи,
развитие коммуникативной функции речи (развитие навыков диа-гlогической и
монологической речи, формирование связной речи, повышение речевой мотивации,
обогащение речевого опыта);

Коррекция нарушений чтения и письма;
РасширеrIие представлений об окружающей действптельности;
Развитие познавательной сферы (мышления, пtlмяти, внимания и др.

Познавательных процессов),

Соdерlсанuе:
Аудирование и понимание речи. Вьшолнение простьгх и составньгх устных

инстр}кций уrителя, словесньй отчет о выполненньIх действияк. Просл_чшивание и
выполнение инструкций, записанньD( на аудионосители. Чтение и выполнение словесных
инструкций, предъявленньD( в лисьменном виде. Соотнесение речи и изображения (выбор
картинки. соответствующей слову, предложению). Повторение и воспроизведение по
подобию. по памяти отдельньIх слогов, слов, предложений. Слушание небольши>i
литературных произведений в изложении педагога и с аудио-носителей. Ответы на
вопросы по прослушанному тексту, пересказ.

[икция и выразительность речи. Развитие артикуJIяционной моторики,
Формирование правильного речевого дьгхания. Практическое использование силы голоса,
тона, темпа речи в речевых ситуациях. Использование мимики и жестов в обrцении.

Общение и его значение в жизни. Речевое и неречевое общение. Правиlrа
речевого общения. Письменное общение (афиши, рекJIаN{а, письма, открытки и др.).
Условные знаки в общении люлей. Общение на расстоянии. Кино, телевидение. радио.
Виртуальное общение. Общение в социt}льных сетях. Влияние речи на мысли, чувства,
поступки людей.

Организация речевого общения
Базовые формулы речевого общения
Обращение, привлечение внимания. кТы> и <<Вьп>, обращение по имени и отчеству.

по фамилии, обраrцение к знакомым взрослым и ровесникам. Грубое обраll{ение,
нежелательное обращение (по фами;п,rи). Ласковые обращения. Грубые и негру-бые
обраlцения. Бытовые (неофициальные) обращения к сверстникЕlм, в семье, Именные,
бытовые, -цасковые обращения. ФункционаJIьные обращения (к продавцу, к сотруднику
полиции и др.). Специфика половозрастньD( обращений (дедушка, бабушка, тетенькаэ
девушка. мужчина и др.). Вступление в речевой контакт с незнакомым человеком без
обращения (<Скажите, пожа-пуйста...>). Обращение в письме, в поздравительной
отIФытке.

Знакомство. rrредставление. приветствие. Формулы <.Щаваi познакомимсяD, <<Меня
зовуI ...>>. <<Меня зовут ..., а тебя?>. Формулы кЭто ...>>, <<Познакомься пожа,туйста, это
...>. Ответные реплики на приглатIтение познtжомиться (<Очень прlтятно!>, <<Рал

познакомиться!>).
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Приветствие и прощание. УпотреблеЕие рzц}личньD( формул приветствия и
прощания в зависимости от адресата (взросльй иJIи сверстник). Формулы <<здравствуй>,
(здрЕIвс,гtsyйте>>. <<до свидания). Развертывание формул g цбуQrт[ью обращения по имени и
отчеству. Жесты приветствия и прощания. Этикетные прzrвила приветствия: замедлить
шаг или ()становиться, посмотреть в глаза человеку.

Формулы <.Щоброе утро>. <.Щобрый день)), <.Щобрьй вечер)), <Спокойной ночи>.
Неофициа",rьные рчLзговорные форм_чльт ((привет), (саJIют)), ((счастливоD, (пока)). Грубые
(фамлr-льярные) формулы (здорово), <бьтвай>, ((чаоD и ш), (в зависимости от условилi
школы), Недопустимость дублирования этикетных формул, использованных
невоспитанными взрослыми. Развертывание формул с помощью обрапiений.

Формулы, сопровождающие ситуации приветствия и прощшrия <<Как дела'/>. <Как
живешь?>, <,Що завтрa>), <Всего хорошего) и др. Просьбы при прощании кIlриходи(те)
еще)), кЗаходи(те>>о <<Звони(те)>.

Приглаттrение. предложение. Приглаlrrение домой. Правила поведения в гостях.
Поздравление, пожелЕшие. Формулы <Поздравлло с...)): <Поздравляю с

прrВдником ...)) и их рtввертывание с помощью обратцения по имени и отчеству.
Пожелания близким и маJIознакомым людям, сверстникаIчr и старшим. Различия

пожеланиЙ в сtsязи с рЕвIIыми праздникаN,rи. Формулы кЖелшо тебе ...>>, <<Желаю Валл ...>>,

кЯ хочу пожелать ...>. Неречевые средства: улыбка, взгляд, доброжелательность тона.
Позлравительные открытки.
Формулы, сопровождzlющие вруrение подарка кЭто Вам (тебе)>, кЯ хочу подарить

тебе ...> и др. Этикетные и эмоционаJIьные реакции на поздрzlвления и подарки.
Одобрение, комплимент. Формулы <Мне очень нравится твой ...>>, <<Как хорошо ты

...>>, <<Как краоиво!> и др.
Телефонный разговор. Формулы обратцения, привлечения внимания в телефонноN{

рuВговоре. Значение сигнtчIов телефонноЙ связи (ryдки, обрапIения автоответчика сотовой
связи). Выражение гrросьбы позвать к телефону (<Позовите пожчtлуйста ...>. <<Попросите
пожатУЙста...)), <Можно попросить (позвать)...>). Распространение этих формул с
помощью приветствия. ответные реплики адресата ((ЕlJIло>, кда>, кЯ слушаю).

Просьба, совет. Обраттцение с просьбой к 1"rителю, соседу по парте на уроке или на
перемеfiе. Обращение с просьбоЙ к незнtжомому человеку. Обращение с тrросьбой к
сверстнику. к близким людям.

Развертывание просьбы с помощью мотивировки. Формулы кПожа;rуйста, ...>>.

<Можно..., пожацуйста!>, <Разрешите....D, <Можномне...>>, <<Можноя...)).
Мотивировка отказа. Формулы <Извините, но ...).
Благодарность. Формчлы <спасибо>, <<большое спасибо>>, <пожалуйсты.

Благодарттость за поздравления и подарки (<Спасибо имя>),благодарность как ответная
реакция на вьшолнение просьбы. Мотивировка благодарности. Формулы <Очень
ПРИятнО)), кЯ очень рада) и др. как мотивировка благодарности. Ответные реппики }Ia
ПОЗДРЕВление, пожелшIие (кСпасибо за поздрtlвление)), <<Я тоже поздравляю тебя (Вас)>.
<<Спасибо, и тебя (Вас) поздравляю)).

Замечание, извинение. Формулы (извините, пожалуйста> с обраlrцением и без него.
Правильtlая реакция на заý{ечания. Мотивировка извинения (<tЯ нечаянно>, <Я не xoTejl> !t

Др,). Использование форм обращения при извинении. Извинение перед старшIим,
ровесником. Обращение и мотивировка при извинеItии.

Сочувствие, утешение. Сочувствие заболевшему сверстнику, взрослому. Слова
поддержки, утешения.

одобрение, комплимент. Оаобрение как реакциJl на поздрarвления, подарки:
<Молодец!>, <Умница!>, <Как красиво! >

К.opoeKuпollnblй lчре <й в uzаmельп ал корр екаuя>>

Щелью занятий
нодА..

явJuIется рiввитие двигательной активности обl^rающегося с
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Основные направления работы:

Снятие состояния эмоционального дискомфорта. Вводное зtшятие на снятие
эмоционаJIьного напряжения, создание позитивного настроя рiввитие способности
(]сознанно yпpaBJUITb телом.
Развитие моторикио графомоторпых навыков Развитие крупной моторики.

Щеленаправленность выполнения действий и движений по инструкции педагога (бросание

в цель). Развитие крупной моторики. Щеленалразленность вьшолнения действий
и движений по инструкции педагога (повороты, перестроения), Формирование чувства

равновесия (<дорожка следов)). Развитие согласованности действий и движений разных
частей тела (повороты с движениями рук, ходьба с изменением напрЕlвления и т. Д.).
Развитие мелкой моторики паJIьцев рук. ПальчиковzIя гимнастика, Развитие нЕtвыков

владения письмонными принадлежностями (каршrдашом, руrкой). Обводка по трафарету
(внутреннему и внешнему) и штриховка. Развитие коордrнации движений руки и глч}за

(завязывание шнурков, нzшизывшrие бусин)

Тактильпо-дв[lгательное восприятие. Определение на ощупь величины предмета
(большой 

- 
маленький 

- 
саtr,tьй маленький)

,ЩидактическаrI игра кЧудесный мешочек>. Определение на ощупь пJIоскостньж фигур
и предметов. Развитие координации движений руки и глаза (завязывание шЕурков,
нz}низьваIIие бусин).

Кинестетическое и кинетическое развит Упражпения в раскатывании пластилина,

Леrrка кУl,ощение>пе Формирование ощущений от рzLзличньD( поз тела, вербацизация

собственных ощущений. .щидактическatя игра кморе волнуется>. ,щвижения и позы головы
по покtву, вербаrrизачия собственных ощущений

(развитпе комм.чникативной пеятельноgтю>

Общенuе u ezo роль в Jrсuзна чеповека
Общение в жизни человека. Человек кж адресат и адресант общения. Нормы и

правила общения. Средства речевого и неречевого общения. Ситуации общения. Виды
взаимодействия с партнёром по общению, Роль слуха, речи, движений, зрения в общении.

Ф орлпuр о в ан uе о браз а чапо в ека
Формирование образа о себе, Развитие психо-моторного образования ((схема тела).

Обогащение опыта самовыражения. Формировшrие образа другого человека. Имя
человека. Внешний облик человека. Взгляд. Речь и голос человека. Эмоции человека
(базовые эмочии) и их экспрессивное выражение. ,Щвижения и действия человека в
ситуации общения. Образ человека в соответствии с его деятельностью и родом занятий.
ОбогапIение опыта восприятия и понимания партнера по общению.

Формаров ан uе коммунuкаmавно й zрамоmносmа
Развитие знаний и умений в области невербальной коммуникации. Формирование

представлений о мимических, пантомимических, интонационньD( средствt}х
неверба_пьного общения. Ознакомление с фонационilJIьными (темп, тембр, громкость речи.
заполнение пауз) и кинетическими (жесты, позц мимика) неверба-пьньтми средствами.
Взгляд как средство коммуникации. Развитие двигательно-мышечного компонента
неверба;lьных средств общения. Развитие эмоционЕшыIого компонента неверба,тьных
средств. Развитие гностического компонента невербальньж средств общения.

Развитие знаний и рлений в области верба_rьной коммуникации.
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Формировzlние знаний о средствах речевой коммуникации: слово, предложение.
Повыrrrение речевой культуры. Формирование представлений о диаJIоге как форме
речевого общения. Развитие основ риторики.

Развитие способности вырrrжать свои мысли, чувстваэ идеи, способности понимать,
чго было сказано или сделalно для тебя.

Формирование уN[ения продуцировать и интерпретировать невербальные и
верба_пьные средства общения.

Формuрованuе знанuй uуменай в обласmu соцuшльноzо взаамоdейсmвшл
Формирование умений привлечь внимttние к себе, к предIvIету, к явлению, к

другому tIеловеку, предлагать и вступать во взаимодействие, брать предметы и др.
Совершенствование пространственных, предметно-пространственных. социшIьно-
бытовых представлений и умений, актуzrльньD( дJIя социztльного взаитrлодействия с
партнероNI по общению, Развитие координации совместIIьrх с партнером действий.

Форлtuрованuе компенсаmорньlх способов усmраненая комл|унuкаmuвньlх
mруdносmей

Развитие зрительного и сл}хового восприятия кtж способа ориеЕтации в
коммуникативной ситуации. Формирование умений моделировать ситуацию общения.
Развитие эмпатии, c€}MoKoHTpoJuI. Развитие способности к координации очерёдности
высказываний. Развитие регl,лирlтощей функции эмоций в процессе общения.
Формирование речевых моделей. Формировttние представлений о Еормах поведения в
определенных сIrтуациях.

Корпекrrионный курс <<Психомоторика и развитце rlеятельности>>

1. Щиагностика психомоторного развития.
2.Определение умеЕия ориентироваться в своём теле.
3. Развитие умения ориентироваться в окружztющем прострЕlнстве.
4.Формирование навыков произвольЕости в движениях и их координации
5.Овладение выразительными движениями и элементапdи расслабления.
6. Развитие ручной моторики и зрительно - двигательной координации.

Сенсорtlая сфера

I. Р азвurпuе зрumе.цьноzо в оспрuяmuя.

l, Восприятие формы, величины, цвета.
2. Формирование целостного образа предмета.
3, Ориентироваться на листе бумаги.
4. Формирование временньш предстiшлений.

II. Р азвumuе слусовоzо воспрuяmuя.

Il[, Формuроваttltе общей чувсmвumельносmu,

1 . Развитие тактильно - кинестетической, термичоской чувствительности

2. Воспитание барического чувства (чувства тяжести).
3, Развитие чувства обоняния и вкуса.
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Коррекция психических процессов
1. Развитие свойств вним{tния.
2. Развитие паN,{яти. Способы зЕшоминшIия.
З. Формирование процессов мьпIuIения.

Социа;tьно-эмоциональное развитие
1. Уверенность в себе.
2. Чувства, желания, взгляды.
3. Социа-гrьные навыки.

Содержшtие коррекционно-развивающей области может быть дополнено
организациеЙ самостоятельно на основalнии рекомендациЙ пмпк, ипр обуrающихся с зпр.

Выбор коррекционно-развивающID( курсов для индивидуtлльньD( и групповьIх
занятий, их количественное соотношение, содержtшие самостоятельно опредеJIяется
организацией, исходя из психофизических особенностей и особьпr образовательньD(
потребностей обl^rающихся с НОДД.

2.2.3. Программы курсов внеурочной деятельности.

Программы курсов внеурочной деятельности соответствуют ФГОС ООО и
представлены в ООП ООО МБОУ Киясовская СОШ.

2.3. Программа воспитания и социализации обучающихся

Программа воспитания уI социализации дшrной про|рап,rмы соответствует прогрчlп4ме
прописанной в основной образовательной програп,rме основного общего образования
МБоУ Киясовская СоШ.

2.4. Программа коррекционной работы

В МБОУ Киясовская СОШ устч}н.rвливаются следующие нzшр€lвления коррекционнол
помощи дJuI всех категорий детей с НО,ЩА.

Эти нztправления образуют структуру програп,rмы коррекционной работы,
дополняющей основную образовательную прогрzшtrму :

. медицинская коррекцI,IJI и реабилитация (лечебно-воспитательные мероприятия,
медикtlN,Iентозное лечение, психотерiлпевтическое лечение);

о психологическЕlякоррекцияпознавательньD(процессов;
. псшхологическitякоррекция эмоционtlльнь,D(нарушений;
. псшхологическая коррекция социапьно-психологических проявлений;
. коррекциянарушенийречи;
о коррекция нарушений чтения и письма.

Щля успешной интеграции в общеобразоватеJьIIую школу дети с НОДА, помимо
организации доступноЙ среды, нуждаются в оргzlнизации специальной помощи.
Обязательныпл условием явJIяется системати.IескаsI специzrльнчш психолого-
педaгогическая поддержка коллектива упателей, родителей, детского коJIлектива и саN{ого

ребенка с двигательными нарушениями.
Психолого-педzгогическаrl поддержка предполагает :

. помощь в формировании адекватньD( отношений между ребенком,
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однокJIассникаN{и, родитеJIями, )читеJIями;
о работу по профилzжтике внутрилиtIностньD( и межJIичностньD( конфJIиктов в

классе/школе;
. поддержание эмоционzlльно комфортной обстановки в кJIассе;
о обеспечение ребенку успеха в доступньж ему видЕlх деятельности с целью

предуIIреждения у Еего негативного отношения к уrебе и ситуации школьного
обучения в целом.

В условиях модернизации системы образовшrия, забота о психологической
безопасности, здоровье обуrающихся, создание комфортной образовательной среды,
обеспечивающей высокое качество образоваrrия, его доступность, открытость и
привлекательность для обуrшощихся, их род{телей (законньD( представителей) и всего
общества, духовно-нрЕrвственное развитие и воспитание обуlшощихся, гарантирующей
oxpzlнy и укрепление их физического, психологического и социального здоровья,
комфортноЙ по отношению к обучшощимся и педzгогичоским работникам, становится
обязательным целевым ориентиром в работе каждого образовательного уIфеждения и

)литеJIя, покЕвателем достижения ими современного качества образованиlI. Особую роль в
проектировании и оргzlнизадии образовательной среды МБОУ Киясовская СОШ, оценке
содержания и результатов образовательного процесса приобретает целостнЕlя система
психолого-педагогического сопровождениJI.

Программа коррекционной работы разработаrrа в соответствии с Федера;rьным
госУдарственным образовательным стандартом начtlльного общего образования
обуlающегося с ОВЗ.

Программа позвоJIяет реализовывать личностно-ориентироваrrный подход через
психолого-медико-педагогическое сопровождение ребенка" способствующее достижению
rIащимися с ОВЗ стандарта образовшlия. .Щаннм програtvrма позвоJIяет оказать помощь
родитеJuIм (законныtrл предстtlвителrям), rIитеJIям в вопросtлх обl^rения и воспитания детей
с особьтми образовательными потребностями, а также способствует созданию в МБОУ
Киясовская СОШ условий дJIя сохрtlнеfiия й укрепления психического здоровья
обУчшощихся, родителей, педiгогов. Програluма может уточш{ться и корректироваться.

,Щанная прогрЕlh{ма направлена на обеспечение коррекции недостатков в
физическом и (или) психическом) развитии обуrающихся с НО!А и оказание помощи
детям этой категории в освоении программы общего образовшrия.

Программа психолого-педагогического сопровождения обеспечивает:
ВЬUIВление особьrх образовательньD( потребностеЙ обуrшощихся с НО,,ЩА,

обУсловленных недостаткап{и в их физическом и (или) псшхическом рzввитии;
- осуществлении индивидуальныо ориентировшrнй психолого-медико-педагогической
поМощи обl^rшощимся дшrноЙ категории с yreToм особенностей психофизического
рzlзВития и их индивидуurльных возможностей детей (в соответствии с рекомендациями
психолого -медико-педагогической комиссии) ;

- ВОЗМОЖноСтЬ освоения обуrающимися прогрЕлп{мы общего образовшrия и их интеграции
в образовательном у{реждении, обществе.

Основньпци принципами содержания прогрtлI\dмы коррекционной работы в МБОУ
Киясовская СоШ явjIяются:

1. Соблюдение интересов ребенка.
Принцип опредеJuIет позицию специаJIиста, которьй призвЕlII решать проблему

ребенка с мtжсимапьной пользой и в интересЕD( ребёнка.
2. Осведомленное согласие родителей (законньж представителей).
Принцип обеспечивает осуществление коррекциоr*rой деятеJьности на основчlнии

СОГЛаСИя родителеЙ (законньп< предстzlвителеЙ) и предполагает рiвъяснительную работу
по Вопрос€lшl, связанным с особенностями образовательного процесса детей с
ограниченными возможностями здоровья.

3. Системность,
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Принцип обеспечивает единство диагностики, коррекции и развития, то есть
системный под(од к анzшизу особенностей развития и коррекции нарушений детей с
ограниченными возможЕостями здоровья, а также всесторонний многоуровневьй подход
специzlJIистов рtlзличного профиля, взаимодействие и согласованность их действий в

решении проблем ребёнка; }частие в данном процессе всех уIастников образовательного
процесса.

4. Непрерьвность.
Принцип гарантирует ребёнку и его родитеJIям (законньш предстtlвителячr)

непрерывность помощи решения проблемы.
5. Вариативность.
Принцип предполЕгает создt}ние вариативньD( условий дJul пол)чения образования

детьми, имеющими рЕlзличные недостатки в физическом и (или) психичоском развитии.
6. Рекомендательный характер оказания помоrци.
Принцип обеспечивает соблюдение гарантированIIьD( зtlконодательством прав

родителей (законньпr предстzlвителей) детей с огрtlниченными возможностями здоровья
выбирать формы поJrучения детьми образоваlrия, образовательные уIреждения, защищать
законные права и интересы детей, вкJIючм обязательное согласование с родитеJuIми
(законными представите- JIями) вопроса о направлении (переводе) детей в специальные
(коррекционные) образовательные rrреждения (классы, группы).

Напразления и содержание прогрЕlп{мы коррекционной работы осуществJuIются во
внеурочное время в объеме не менее 5 часов. Объем и содержание опредеJuIются в
зависимости от образовательньIх потребностей обучающихся.

Програrrлма коррекционной работы может предусматривать вариативные формы
специального сотrровождения обуrшощихся с НОДА. Варьироваться могут содержание,
организационные формы работы, степень )цастия специалистов сопровождения, что
способствует реЕIлизации и рtввитию больших потенциtшьньfх возможностей
обучшощихся с НО,ЩА и удовлетворению кх особьп< образовательньD( потребностей.

2.4.1. Itели и задачи программы коррекционной работы

Щель программы:
Програlима коррекционной работы в соответствии с требованиями Стандарта

направлена на создание системы комплексной помощи обуlающимся с НОДА в освоении
прогрilп,lмы общего образования в ptlп{Ktlx АООП ООО, коррекцию недостатков в

физическом и (или) психическом развитии обуrающихся, их социiшьную адаптацию;
помощи педагогЕtl\d и родитеJuIм (законным предст{лвитеjulм) в процессе обучения и
воспитания данной категории детей.

Она предусматривает создание специЕlльньD( условий обуlения и воспитания,
позвоJuIюшц{х учитывать особые образовательные потребности обуrшощихся с НОЩА
посредством индивиду€rлизации и дифференциации образовательного процесса.

Программа психолого-педагогического сопровождения предусматривает

рtr}личные варичlЕты специального сопровождения обl^rающихся с НОДА, в том числе и
обуrение по индивилуальной программе, с использованием на,домной, очной и (или)
дистzшционной формы об1..rения. Варьироваться могуг рtr}JIичные вариilIты специального
сопровождения обуrающихся с НО.ЩА, а также организilIионные формы работы.

Задачи программы:
своевремешIое вьuIвление детей с трудностями адаптации, обусловленными

ограниченными возможностями здоровья;

- определять особые образовательные потребностей обl^rшощихся с НОДА;
- определение особенности организации образоватеJIьного процесса дJIя рассматриваемой
категории детей в соответствии с индивидуаJьными особенностями каждого ребенка,
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структурой нарушения развития и степенью его вьIрчDкенности;

- создавать условий, способствующих об}.чающимся с НОДД общеобразовательной
программы и их интеграции в образовательном уФеждении;

осуществление индивидуально-ориентироваrrной психолого-медико-педагогической
помощи детям с 1^rётом особенностей психического и (или) физического р€lзвития,
индивидуальньIх возможностей детей (в соответствии с рекомендациями психологG-
медико-педiгогической комиссии);

разработка и ре€rлизация индивидуruIьньD( учебЕьIх lшzlнов, организация
индивидуiLльньIх и (или) групповьгх зшrятий для детей с выр€Dкенным нарушением в

физическом и (или) психическом развитии, сопровождаемые поддержкой специалиста
образовательного rIреждения;
- обеспечение возможности обуrения и воспитаЕия по допоJIнительным образовательным
прогрЕlпdмftп{ и полуIения дополнитеJьньD( коррекционньD( услуг;
- реtшизация системы мероприятий по социzшьной адаптации обуrающихся с НОДА.

окtвание консультативной и методической помощи родителям (законньпчr
предстЕlвитеrrям) детей по педагогическим, социчuIьным и другим вопросtlм;

- окz}зание консультативной и методической помоIщ,I уштеJIям МБОУ Киясовская СОШ;

- создание в МБОУ Киясовская СОШ условий NIя сохранения и укрепления
психического здоровья пед.гогов, формирования навыков регуляции
психоэмоционzlльньD( состояний, профилактики эмоционtlльного вьгорания в
педагоги!Iеской деятельЕости.

Коррекционная работа с обуrающимися с НОrЩА осуществJIяется в ходе всего
учебно-обрzвовательного процесса:

о через содержЕlние и оргtlнизацию образоватеJIьного процесса (индивидуальный и
дифференцированньй по.щод, несколько сниженньй темп обуrения, сцуктурная
упрощенность содержЕlния, повторность в обуrении, {lктивность и созЕательность в
Обl"rении);

. в рЕlN{ках внеурочной деятельности в форме специчlльно оргtlнизованньIх
индивидуilJIьньD( и групповьD( занятий (псюtокоррекционные и логопедические
з€lнятия, зtlнятия дRигательной коррекцией);

о в pilNlкulx психологического и социаJIьно-педагогического сопровождения
обуrающихся.

Основные этапы реаJIизации
программы коррекционной работы

Коррекционная работа должна строитъся как целостная система мер, нzшрЕlвленньD(

на создание комфортности в обуrении младших шIкольников. Она реаJIизуется поэтапно:
1.Этап сбора и анаJIиза информации (информационно-zlнiшитическая деятельность).

Результатом данного этtша явJIяется оценка контингента обуrающихся ця уlёта
особенностеЙ развития детей, определения специфики и их особьrх образовательньtх
потребностеЙ; оценка образовательной среды с целью соответствия требованиям
прогр{lммно-методического обеспечения, материЕrльно-технической и кацровой базы
школы.

2. Этап планировzlниrl, организации, координации (оргшrизационно-исполнительскаJt

деятельность). Результатом работы явJIяется особьп,r образом организованньй
образовательный процесс, имеющий коррекционно-развивitющую направленность и
процесс специilльного сопровождения детей с огрtlниченными возможностями здоровья
при специчtльно создtшньD( (вариативньпr) условиях обl"rения, воспитаLluм, рi}звития,
социitлизации рассматриваемой категории детей.

З. Этап ди€lгностики коррекционно-рaввиваrощей образовательной среды
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(контрольно-диагностическiul деятельность). Результатом явJlяется констатация

соответствия создtlнньж условий и выбршrньпr коррекционно-рtввивающих и

образовательЕьгх прогрzlNIм особьпчr образовательЕым потребностяrл ребёнка.
4. Этап регуJIяции и корректировки. Результатом явJIяется внесение необходимьгх

изменений в образовательньй процесс и процесс сопровождения детей с ограниченными
возможностяIчrи здоровья, корректировка условий и форм обl"rения, методов и приёмов

работы.

2.4.2. Перечень и содержание индпвидуально орпентпрованных
коррекционных направлений работы, способствующих освоению

обучающимися с НОДА адаптированной основцой
общеобразовательной программы основного общего образования

Одним из сложньD( этilпов коррекционной работы явJIяется коррекция недостатков

уlебной деятельности. В МБОУ Киясовская СОШ сложилась система работы по дtlнному
нчшрztвлению.

Программа коррекционной работы позвоJIяет реализовать JIичностно
ориентированный подход через медико-психолого-педzгогическое сопровождение

ребенка, способствующее достижению обу.lающимся с ОВЗ плчшируемьD( результатов
освоения АООП ООО. Она имеет подчиненную, вспомогательную фуr*ц". по
отношению к АООП ООО, может уточняться и корректироваться.

Практическая работа по ре.rлизации прогрtlп{мы коррекционной работы предполагает:
. повышение уровня медико-психолого-педагогической компетентности психологов,

педагогов, специалистов, родителей (зшсонньD( представителей);
. разработку HoBbD( подагогических технологий, уwrтывающих особенности детей с

огрrшиченными возможностями здоровья;
. координацию деятельности медицинских и образовательIIьtх уrреждений по

осуществлению комплексного медико-психолого-педtгогического сопровождения.

29



Программа коррекционной работы позвоJIяет педЕгогttп{ обеспечить возможность
оптимiшьного применения методов и приемов коррекционно- ра:lвивающей работы с
ytIeToM индивидуzrльно-типологических особенностей детей через изr{ение трудностей
обуrения по обязательньп,r предметап,{ начшrьной цIкоJIы, выявленньrх у младших
школьников.

Программа коррекционной работы может предусматривать индивидуализацию
специального сопровождения обуrающегося с НОДА.

В слуrае нарастtlния знаtIительньтх стойкrтх затруднений в обу.rении, вз:lимодействии с
yIитеJIями и обl^rшощимися школы (класса) обуrающиЙся с НОДА ЕtшрzlвJutется на
комплексное психолого-медико-педагогическое обследование с целью выработки
рекомендаций по его дЕшьнейшему обуrению.

Возраст гIащихся, которым адресовtlна программа: 10-15 лет. Продолжительность
обучения: 5 лет.
Уровень готовности к освоению программы:
. удовлетворитеJьное освоение образовательной програп,rмы 1 уровня обучения;
. нtUIичие неудовлетворительньD( результатов в четвертл( по базовой

образовательной прогрulплме ;

. состояние здоровья: рекомендация мед,Iко-психолого-педtгогической комиссии.

Организация коррекционно-рЕввивающего образовательЕого процесса.
Основной задачей педагога при обуrении детей с особыпли образоватеJьными
потребностями явJIяется формирование коррекционно-развивающего прострzlнства через:. Активизациюпознавательнойдеятельностиобуrаrощихся;

. Повышение уровня их умственного рtrlвитиrl;

. Нормализацию уrебнойдеятельности;

. охрануи укрепление физического и нервно-психического здоровья.

Программа коррекционной работы предусматривает создание условий обуrения и
воспитания, позвоJIяющих учитьтRать особые образовательные потребности детей.

Обучение оргzlнизуется по 1"rебникапл MaccoвbD( общеобразовательньD( кJIассов.
Фронтальное коррекционно-рЕввив{лющее обуrение осуществJIяется rштелем на всех
ypoкttx И Должно обеспечить усвоение у.rебного материала в соответствии с
государственным образовательным стандартом.

Основньпли задачами коррекционно-рtввивающего обуrения явJIяются:
zжтивизация познавательной деятеJIьности учатцегося;
IIОвьпrrение уровня его умственIIого развития;
нормализация уrебной деятельности ;

коррекция недостатков эмоционально-лиЕIностного и социального развития;
социi}льно-трудовtUI адаптация.

Для )лацихся, не усваивчlющих уlебную програNIму на уроке, организуются
индивидуt}льные коррекциоЕные занятшя, которые имеют как общеразвивaющую, так и
предметную нtшравленность. М их проведения используются часы компонента
образовательного rIреждения, а тzжже консультативItые часы. .Щля окiвания
логопедической и психологической помощи организуются коррекционно-развивtlющие
заIIятия с логопедом и психологом школы.

Продолжительность тЕlких занятий не превъппает 30 мин.
Вьшускник девятого кJIасса, успешно освоивший курс основной школы, пол)л{ает
документ устtlновленного образца.
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Програlr,rма коррекционной работы на ступеЕи основного общего образования
ВКJIЮЧаеТ В себя взаимосвязaнные Еаправления. .Щанные напрalвJIения отражают её
основное содержаIrие:

1. Дпагностическая работа обеспе.п,rвает своевременное выявление особенностей
РzrЗВИТИЯ И ЗДОроВья обулающихся с НОДА с цеJIью созд€lния благоприятньD( условий для
овладения ими содержанием АООП ООО.

проведение диагностической работы вк-тпочает:
изrIение и анализ дЕlнньD( об особьпс образовательньD( потребностях

обуrшощихся с НОДА, предстrlвленньIх в зtlкJIючении псиr(олого-медико-педчгогической
комиссии;

комплексньй сбор сведений об обl"rающихся с НОШ на основании
диiгностической информации от специалистов рitзJIичного профиля;

- установление этиологии, механизма, структуры лефекта у обучшощихся с НОДА;
- ИЗГrение социалlьноЙ ситуации рtввития и условиЙ семеЙного воспитания

обуrшощихся с НОШ;
аНаЛиЗ, обобщение диагностических дIлнIIьD( дJIя определениrI цели, задач,

содержания, методов коррекционной помощи обуrшощимся с НОДА;
- осУществление мониторинга динЕlп,fики развития обуlающихся с НОЩА, их

УСПеШНОСТИ В ОСВоении АООП ООО с цеJIью дапьнеЙшей корректировки коррекционньD(
мероприятий.

2. Коорекпионно-развиваюrпая пабота обеспечивает оргаЕизацию мероприятий,
СПОСОбСтвУющих личностному развитию уIащихся, коррекции недостатков в
психофизическом рzввитии и освоении ими содержzшия образования.

Коррекционно-развивдощая работа включает:
- системное и ptl:}нocTopoEнe ршвитие и коррекшю;
- совершенствовt}ние коммуникативной деятельности;

РtХ}Витие и коррекцию дефицитарньur фу"кц"П (сенсорньтх, моторньIх,
психических) у обуlающихся с НОЩА;

- РzLЗВИТие познаВательноЙ деятельности, высших психических функций (что
возможно тоJIько JIишь в процессе развития реш);

- фОрмировЕlние иJIи коррекцию нарушений развития JIичности, эмоционально-
волевой сферы с целью мtlксимЕ}льной социапьной 4даптшIии обуrающегося с нош.

3. Консультативная работа обеспе.п.rвает непрерьтRностъ специ,lльного
сопровождениЯ обгlающихсЯ с НОШ в освоении АооП ооо, консультировilЕие
педtгогов, работшощих с детьми, их семей по вопросам реализации дфференцировulнньD(
ПСИХОлого-педагогических условий обуrения, воспит:шия, коррекции, рЕввития и
соци€шизации обучаощихся с НОЩД.

Консультативная работа включает.,

- ВЫРаботку совместньгх обоснованньD( рекомендаций по основным напрtшлениям
работы с обучающимися с НОЩА для всех rIастников образовательного процесса;

- КОНСУлЬтировЕlние специалистЕtп{и педtгогов по выбору дифференцированных
индивидуi}льно-ориентированНьD( методОв и приемОв работы с обуrающимися;

- консультированную помощь семье в вопросах выбора стратегии воспитания и
приемов коррекционно-рЕввивающего обуrения )цаrцегося с НОЩА

4. Инфопмаrrионно-просветительская работа ЕtlправлеIIа на осуществление
разъясниТельноЙ деятельности в отношении педагогов и родителей по вопросчlп{,
связанным с особенностями осуществления процесса обуrения и воспитания
обуrающихся с нодА, взаимодеЙствиrI с педtгогtlп,lи и сверстникаN,Iи, их родитеJUIми
(законными представителями) и др.
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Информационно-просветительская работа включает :

- разJIичные формы просветительскоЙ деятеJьности (консультации, собрания,
лекции, беседы, использование информационньD( средств), напрaвленные на разъяснение
rlастникilм образовательного процесса й обу.rшощимся, их родитеJIям (законным
представителям), вопросов, связzlнньD( с особенностями образовательного процесса и
сопровождения обуrающихся с НОЩА;

ПРОВеДение тематического обсуждения индивидуально-типологических
особенностеЙ обучающихся с НОrЩА с участникtlN,Iи образовательного процесса,
родитеJuIми (законными предстtlвителями) обу.rающегося.

Коррекционно-развивающие занятия

Коррекционно-рtввивilющие занятия с об}..rающимися с НОДД предусматривilют
инДивидуzrльные и групповые занятItя по коррекции и рtввитию когнитивньD( функций,

Коррекционно-развив€lющие занятия могут бьrгь направлены на психологическую
коррекцию познавательньD( процессов; психологическую коррекцию эмоционi}льньIх
нарушениЙ; психологическую коррекцию социаJьно-психологических проявлений;
КОРРеКЦию нарУшениЙ речи; коррекцию нарушениЙ .rгения и письма; Коррекционно-
развивilющие занятия могут бьrгь напрtlвлены на развитие ощущений, ориентировки в
прострz}нстве.

Предметы (курсь) коррекционно-развивающей явJIяются основой дJIя рЕц}вития
ЖИЗЕеннЬD( коМпетенциЙ. Чем сложнее дефект развития, тем более необходимы дitнные
коррекционно-развивtlющие занятия.

Коррекционно-рtввивающие занятия проводятся с обуlаоцимися по мере
ВыяВления педzгогом, психологом, дефектологом индивидуzшьньD( пробелов в их
рzввитии и обl^rении.

При изуIонии индивидуальньD( особенностей школьника принимаются во
ВНИМuШIИе СЛеДУЮщие пока:}атели: психофизическое состояIIие и рЕlзвитие ребенка,
ОСОбенности и уровень развития познЕlвательной сферы, особенности усвоения знаний,
умений, нzlвыков, продусмотренньIх програrrлмой.

ПРи подготовке и проведении коррекционIIо-рaввивающих занятий уrитывшотся
индивидуЕlJIьные особенности каждого )цатцегося.

ГРУппОвые коррекционЕо-рzввивaющие занятия могуг бьrгь вкJIючены в
ПРОГРаП{МЫ внеУрочноЙ деятельности. Проведение инд{видуальньD( коррекционно_
РЕВВИВtlЮщих зtlнятиЙ (их место в режиме образовательноЙ оргЕtнизации) опредеJIяется
ОРганизациеЙ саN,Iостоятельно, в соответствии с существующими нормативными
докуN{ентами и локаJIьными актztп{и образовательной оргtlнизtщии.

Коррекционно-развивЕlющие занятия с обrIающимися с НОЩА предусматривают:
ЗzlНЯТИЯ ЛФК, лоГопедические зiлнятия и инд,IвидуЕtпьные и групповые занятия по
коррекции и развитию когнитивньпс функций.

задачами коррекционно-развиваюцих зшrяплй вллотся:
О пРеДУпРеЖдение вторитIIIьD( биологическID( и социtlJIьньD( откJIонений в развитии,

затрудняющих образование и социализЕuIию ребенка;О испрalвлеЕие нарушений психофизического развития медицинскими,
психологическими, педtгогическими средствzlпdи;

О фОрмирование у учатцихся средств компенсации дефицитарных психомоторных
функций, не поддающихся исправлению;

О формирование способов познавательной деятеJIьности, позвоJIяющих )лаIцемуся
ocвitиBaтb общеобразовательные предметы.
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Комплексная абилитация )цаrцихся с НОЩА предусматривает медицинское
воздеЙствие, коррекцию физических недостатков с помощью массtuка и лечебной
физической культуры, логопедическую рабоry, психологическую коррекцию.

Коррекционно-развивающ€ц область может бьrгь представлена курсапiIи,
направленными на развитие ощущений, ориентировки в прострztнстве.

Распределение часов коррекционно-развивающпх занятпй по годам обученпя

Все об1..rеЕие имеет коррекционно-развивающую направленность. В целях более
УспешноЙ динallvlики в общем развитии отдеJIьньD( обуlающихся, коррекции недостатков
их психического рzlзвития, а также восполнения пробелов в зн€lниях, в школе могуг быть
организованы фронтiulьfiые, групповые и инддвидуапьные коррекционно-развивilющие
зЕtнятия по следующим курсам:

о Речевая практика
о ЩвигательнаJI коррекциrI
о Развитиекоммуникативнойдеятельности
о Психомоторикаи развитиедеятельности

Корр е кuuонн о -развuваюuluе з аняmuя реtлают следllющпе задаrм:

' продолжение целенчшрtlвленной работы по коррекции и развитию психических
пРОцессоВ, эмоциона.ltьноЙ и когнитивноЙ сфер, обеспе.пrвающих усвоение )лаrцимися
образовательной прогрчлN,lмы (на основе применения методов и приемов, форм обуrения,
способствующих повышению работоспособности, Ежтивизации уrебной деятельности);
о отслеживание результативности обуrения и динаN{ики рtввития )цяцихся.

Групповые з€lнятиrl коррекционно-развиваlощей напрzвленности в основной школе
нtшравлены на:

' рЕввитие психическшх функций, позвоJIяющих обеспе.п,rть усвоение прогр{l]\{мы,
пропедевтику усвоения наиболее сложньD( рвделов процрtll\dмы и восполнеЕие пробелов
знаний по уrебньтм предметам;

' формирование допрофессиона_пьной компетентностIл и профессионапьной ориентации
учащихся, рЕввитие познавательньD( интересов средствatп{и информационно-
коммуникативньD( технологий при выполнении индивидуalльньD( и коллективньD(
проектов в уrебной деятельЕости

2.4.3. С истема ком плексного психолого-медико-социаJI ьного
сопровощдения и поддержки обучающихся с ограниченными

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОроВья, включающая комплексное обследование,
мониторинг динамики развития, успешности освоения адаптировапной

основноЙ общеобразовательноЙ программы основного общего
образования

Психолого-педчгогическое сопровождение обучшощихся с НОДА осуществJIяют
СПециirлисты: гштель-дефектолог, логопед, специаJIьньй психолог или педагог-психолог,
ИМеЮщиЙ соответствующую профильную подготовку, социаrrьный rrедагог, педагог
ДОполнительIIого образования. Предпочтительно Е{Iличие специалиста в штате
ОРГаНиЗации. При необходимости Программу коррекционной работы может осуществJIять
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специчшист, работающий в иной оргzlнизшIии (центра< психолого-педzгогической,
медицинской и социальной помощи, ПМПК и друплх).

Система комплексного психолого-медико-педtlгогического и социtшьного
сопровождения обуrающихся с НОДА в условиях образовательного процесса вкJIючает:

о Комппексное психолого-медико-педагогическое обследовtlние обуrающшхся
с целью выявления особьпr образоватеJIьньD( потребностей обуlающихся;

о Мониторинг динап{ики развития и успешности в освоении АооП ооо;
о КорректировкукоррекционньD( мероприятий.

Приоритетное направление работы пспхолого - медико -педагогического
с.тryжбы IIIцбл51; Обеспечение доступности образовшrия NIя всех детей, в т.ч. детей с
огрчlниченными возможностями здоровья, детей остtlвшихся без попечения родителей,
нirходяпшхся в трудной жизненной ситуации, детей-мигрilнтов и их успешной
социЕrлизации, обеспечения их полноценного уIастия в жизни общества, эффективной
сtlп{ореzшизации в рчвличньгх вида( профессиональной и социальной деятельности

Направления работы службы:
. Своевременное выявление детей с трудностями адаптации, обусловленными

огрitниченными возможностями здоровья, в том числе, через взаимодействие с
муниципа-гtьной психолого-медико-педагогической комиссией и }пФеждениями
здрЕlвоохрtшения;

. Определение особьпr образовательньD( потребностей детей с ограниченными
возможностями здоровья;

. Определение особенностей организации образовательного процесса в соответствии
с индивидуitпьными особенностш,rи кчDкдого ребенка" структурой нарушения

рzввития и степенью его вырЕDкенности;
. Осуществление индивидуtшьно ориентировшrной психолого-медико-

педагогической помощи детям с огрzlниченными возможностями здоровья, детей
оставшихся без попечения родителей, находящихся в трудной жизненной
ситуации, детей-мигрантов и их успешной социЕrлизации с учетом особенностей
психического и физического рzввития, индивидуальньIх возможностей детей;

. Разработка и реЕшизация индивидуальньD( у.rебньтх плЕlIIов, плzlнов внеурочной
деятельности, организация индивидуtшьньD( и (или) групповьтх занятий для детей
ограниченными возможностями здоровья, в том числе, на основе
внугриведомственного взаимодействия ;

. Реализация на основе социtшьного партнерства с субъекталли образовательной
политики системы мероприятий по социальной 4даптации детей с ограниченными
возможностями здоровья, детей оставшихся без попечения родителей,
находящихся в трудной жизненной ситушIии, летей-миlрilнтов по сохранению
физического и психического здоровья;

. Обеспечение возможности обуrения и воспитания по дополнительным
образовательным прогрzlммtlп{ и поJrгIения дополнительньD( образовательньD(
коррекционIIьD( услуг на основе взаимодействия с rryеждениями дополнительного
образования детей, у{реждениrIми куJIьтуры и спорта;

. Оказание в сотрудничестве с rреждеЕиями зд)чlвоохрЕlIIения консультативной и
методической помощи родитеJIям (законньпл предстzrвител.ш,r) детей с
ограниченными возможностями здоровья, детей оставшихся без попечения
родителей, нЕlходяццтхся в трудной жизненной ситуации, детей-мигрzlнтов по
медицинским, социальным, прzlвовым и другим вопросЕlпd;

. Осуществление мониторинга успешности освоения детьми с огрaниченными
возможностями здоровья, детей остЕlвшихQя без попечения родителей,
нiжодяцшхся в трудной жизненной ситуации, детей-мигрантов основной
образоватепьной проIрzlпdмы НОО, ООО, СО.
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Системные коррекцпонпые меропрпятпя

(перечень, содержание и план реаJIпзацпи меропрпятий)

Мероприятия

1

Олсшдаемый результат Сроки ответственн
ыи

Медицинскм диагностика:
Определение состояния физического и
психиtlеского здоровья детей.

Ви.щ и фоDмы деятелъности.
меDоIIDиrIтия:
- из}чение истории развития

ребенка,
- беседа с родитеJuIми,
- наблюдение кJIассного

руководIIтеJU{,
- анализ работ обучающихся

выявление состояния
физического п
псID(иЕIеского здоровья
детей

Ежегодно
секгябре

в Классный
руководитель

медицинский
работник

пспrолого-педагогшIеская
диагностика: Первичная диагностика для
выявления групrш (риска)

Виды и формы деятельности.
меропDIUIтия:
- Наб.гподение,
- логопедиtlеское и

псID(ологFIеское обследование,
-анкетирование родителей,
- беседы с педагогами
- Аншtиз причины возникновения

Трудностей в об1^lении.
- Выявление резервных

возможностей обучающегося

создание баrп<а дашшх
об5rчающrл<ся,
Еух(дающLD(ся в
специализцроваrтrой
помощи

Формирование
характеристики
образоватеrьной
сrryашш в оУ

Индlвидrа.тlьная
коррекционнм
программа,
соответствующая
вьUIвленному уровню
развития обучающегося

Постояr*rо Педагог-
пслD(олог,
Классный

руководитель

Соtшально - педагогFIескаII
диагностика:

Определение уровIrя
организованности ребенка, особенности
эмоционЕlльно-волевой и rплчностной
сферы; уровень знаний по предметам

ВиJьI и формы деятельности.
мероприятия:
- Анкетирование,
- наб-тподение во BpeMrI занятий,
- беседа с родитеJuIми,
- посещение семьи,
состilвление характеристики.

Поrryчеш,Iе объекгивной
информаrрrи об
организованности

ребенка, умении
)литься, особенности
лиtIности, уровню
знанrfr по предшеmм.

Выявление нарушений в
поведении
(гипераспшность,
замкнутость,
обидчrвость и т.д.)

нап

Постоянно социальrый
педагог,
классный
руководитель
,у{итель-
предметник

Психолого-педzгогшIескzUI
работа:

1.Обеспечение педагогиtIеского
сопровождения детей с умеренно
ограни.Iенными возможностями, детей-
инвilлидов, детей оставшихся без
попеченлuI родителей, находящю(ся в
трудной жизненной ситуации, детей-

Г[паtш, программы Ежегодно
в начале

уlебного года"

по мере
небходr.lмости -в течение

учебного года

Учrгель-
цредметник,
классrъlй
руководитель
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мигрzlнтов

Виды и фоDмы деятельности.
меDопDlбIтия:
- разработка индIшидуальной

программы по предvtету;
- организациrI домашнего

обучения, дистанционного обучения (по
IIоказiltиям и рекомендациям
специrtдистов;

- разработка воспитательной
прогрzlммы работы с кJIассом и
инд.tвидуальной воспитательной
программы для детей с уь{еренно
ограншtенными возможностями, детей-
инв:lлидов;

-разработка плана работы с
родителями по формированlло
толерантных отношений между
)л{астникztми инкIIюзивного
образовательного процесса;

-осуществление педагогшIеского
мониторинга достшке ний школьника.

2.обеспечение псIо(ологического
и логопедического сопровождениrI (по
показаниям логопеда и при условии
налшIия специ€lлиста в образовательном
учреждении) детей с уп{еренно
ограниtIенными возможностями, детей-
инвЕ}лидов, детей оставшихся без
попечен}LrI родrтгелей, находящихся в
трудной жизненной сrтryации, детей-
миrрантов

виды и формы деятельности.
меропDиrIтия:
- Формирование групп ця

коррекционной работы.
- Составление расписаниrl

занятий.
_ lIроведение коррекционных

занятий.
- отслелtивание динамики

рiввития ребенка.

Пози:гивная динап,rика

развиваемьгх парап{етов

Ежегодно Педагог-
психолог,
Класслшй
руководитель

Профшrактическая работа:
Создание условий для сохранениrI

и укреплениrI здоровья обучающш<ся с
умеренно ограншIенными
возмохшостями, детей-инвалидов, детей
оставшихся без попечениJI родителей,
н€lходящю(ся в тудной жизнеrтrrой
сrD/ации, детей-мигрантов

Виды и фоDмы деятельности.
меDопоиJrтия:

- Разработка рекомеЕцаций дrя
педагогов, Jлителя, и родителей по работе
с детьми.

- Внедрение
здоровьесберегающих технологий в
образо!ательный процесс.

Создаrш условlй NIя
сохрzшения и
укреIшения здоровья
обучающшrся

Постоянно Зам.директор
а по УВР,
педагог-
психолог,
соrшальный
педагог
Медшшнский
работник
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- Организация и проведение
мероприятий, направленных на
сохранение, профшrакгику здоровья и
формирование навыков здорового,
безопасного образа жизни.

Консультирование
педагогическlо< работников по вопросам
инкJIюзивного образования

Виды и формы деятельности.
меDопDиятия:
-Индивидуаrrьrше, групповые,

тематшIеские консультации

Рекомендаrцли, rrриёмы,

упрa)кнения и др.
материаJБI.

Разработка плана
консультативной работы
с ребенком, родпеJIями,
кJIассом, работниками
школы

Постоянно Зам.директор
а по УВР

Консультпрование обlr.rающLD(ся
по выявленным проблемам, окtrrание
превентивной помощи

Виды и формы деятельности.
меDопDиятия:
Индлвидуальные, црупповые,

темати!Iеские консультаLц{и

Рекомендащли, приёмы,
упражнения и др.
материаJIы.

Разработка Imaнa
консультативной работы
с ребенком

Постоянно Педагог-
псI/D(олог,

медицинский

работник,

заместитель
директора по
увр

Консультирование родителей по
вопросам инкJIюзивного образования,
выбора стратегии воспитания, психолого-
фrrзиологическшrл особенностям детей

Виды и фоDмы деятельности.
меDопDи,IтиJI:
Индлшидlа;rьные, групповые,

тематиIIеские консультации

Рекомендаrц.rи, щ)иёмы,
упражнения и др.
материаJш.

Разработка Iшана
консультативной работы
с родитеJIями

Постоянно Педагог-
ПСIlD(ОЛОГ,

медицинский

работник,

заместитель
директора IIо
увр,
социа.пьrшй
педагог

Информирование родителей(законных представителей) по
медицинским, социальным, правовым и
другим вопросам

Виды и формы деятельности.
меDопDиJIтия:
- оформление информационного

стенда в школе, посвященного
сохранению и укреплению психиЕIеского
здоровья школьников;

- разработка памяток-
рекомеIцаций дrя родителей;

- организация лектория дJIя
педагогов и родителей по работе с детьми
с ограниllенными возможностями
здоровья;

-открытие и работа кlryба
общения кшкола успешного родителя));

- освещение вопросов поддержки
детей с ограниченными возможностями
здоровья на родительские собраниях,
конференциях;

- создание банка нормативно-
ПРаВОВЫХ ДОКУМеНТОВ И МеТОДИr{еСКI]D(
материч}лов по вопросам поддержки детей
с ограниtIенными возможностями
Здоровья, детей оставшш<ся без
попечения родителей, находящихся в

Организащля работы
семинаров, тренингов, и
др. по вопросttм
ИНКJIЮЗИВНОГО

образования

Постоянно Педагог-
псI,D(олог,

медицинский

работник,

заместитель
директора по
увр,
социальный
педагог
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трудной жизненной сиц/ации, детей-
мигрантов

- и т.д.
Психолого-педагогиrIеское

просвецение педагогиtIескшс работников
по вопросам развитиJI, обlчения и
воспитания данной категории детей

ВишI и формы деятельности.
мероприrIтиrI:
Информационные мероIтри;IтиJI
- оформление информационного

стенда в школе, посвященного
сохранению и укреплению психиrIеского
здоровья школьников;

- разработка памяток-
рекомендаций дrя педагогв

_ организация лекториrI лля
педагогов и родителей по работе с детьми
с оtраншIенными возможностями
здоровья;

- освещение вопросов поддержки
детей с ограIIиченными возможностями
здоровья на педагогшIеских советах,
семинарах, конференциях;

- создание банка нормативно-
правовых документов и методFIескI,D(
материirлов по вопросам поддержки детей
с ограниЕIенными возможностями
здоровья, детей оставшихся без
попеченшI родителей, находящжся в
трудной жизненной сицiаIц{и, детей-
мигрантов

- и т.д.

Организация
методи.IескID(
мероприятий по
вопросам инкJIюзивного
образовшпrя

Постоянно Педагог-
пслD(олог,
медиrшнский

работник,

заместитель
директора по
увр,
социмьгшй
педагог

Коррекционная работа учптеля в МБоУ Киясовская соШ

Существенной чертой коррекционно-развивающего уIебно-воспитательного
педiгогического процесса явJIяется индивидуально-црупповtUI работа, направленнЕUI на
коррекцию индивидуttльньD( недостатков развития )чацихся. Такие зtlнятия могуI иметь
общеразвивающие цели, к примеру, повьппение уровня общего, сенсорного,
интеллекТуального рtLзвития, пЕlмяти, вниманиrI, коррекции зрительно-моторньгх и
оптикопрострtlнственньD( нарушений, общей и мелкой моторики, но моryт быть и
предметной направленности; подготовка к воспрпятию трудньD( тем уrебноЙ прогрtlммы,
восполнение пробелов предшествующего обуrения и т.д.

Вид
деятельности

Содержание Щели, задачи

,.Щиагностическая работа
обследование
устной и
письменной речи
обуrающихся

Наблюдение,
анкетирование родителей

Определение количества
обуrающихся, имеющих откJIонения в

речевом рtr}витии. Уточнение степени
Еарушения фонетико-фонематической и
лексико-грtlплматической сторон речи и
степень связной

Педагогическilя
диагностика
готовности к
Обl"rению

ИндивидуzчIьное
тестирование

Формирование списка
обуrшощихся, испытьтRllющих
затруднения

38



Разработка плана коррекционной работы с разными группЕlп{и обуrающихся
Коррекционно-ра:tвивающая работа

КоррекционЕые
занятия с
обуrающимися,
испытывtlющими
затруднения

Фронтальные, групповые
и индивидуЕlльные
з:IIUIти,I.

Коррекция нарушений
Развитие познавательньtх процессов.

Информационно-просветительная работа
Родительские
собрания.

Выступление по
актуzrльным темilпd:
( кГотовность ребёнка к
школе)), <Причины
отставz}нЕя)),
кособенности семейного
воспитания> и т.п.)

Ознакомление с результатаNIи
обследования и с итогzll\dи коррекционной
работы.

Проведение
консультаций
индивидуi}льньD(
бесед

родителями.

и

с

КонсультативнЕUI,
просветительскм работа.

- Выявление приЕIин трудностей в
обуrении;
-приобщение родителей к коррекционно-
воспитательной работе.

2.4.4. Механизм взапмодействия, предусматривающий общую целевую и
еДИНУЮ СТРаТеГИЧеСкУю направленность работы с учетом вариативно_

деятельностной тактики учителей, специалистов в области
кОррекционноЙ и спецпальноЙ педагогики, специальноЙ психологип,

медицинских работников организации, осуществляющей
образовательную деятельность, других образовательных организацпй и
институтов общества, реализующийся в единстве урочной, внеурочной и

внешкольной деятельности

В МБОУ Киясовской СОШ плtlнируется коррекционная работа во всех
ОрГаниЗационньIх формах деятельности : в 1rчебной (уро.пrой и внеуротшой) деятельности
и внеуrебной (внеурочной деятельности).
Коррекционная работа в обязательной части (70 %) реализуется в уrебной урочной
деятельности при освоении содержаниrI основной образовательной прогрrlп,Iмы. На
каждом Уроке rIитель-пред\{етник стulвит и решает коррекционно-развивtlющие задачи,
Содержание 1..rебного материала отбирается и адtштируется с yIeToM особьтх
образоватепьньIх потребностей обуrаюшц{хся с НОЩА. Освоение уrебного материала
этими шкоJьЕикап{и осуществJIяется с помоrцъю специальньD( методов и приемов.
При ншlичии нелинейного расписчtния в уrебной урочной деятельности проводятся }роки
СПеЦИаЛИСТitМи с обуrающимися со сходными нарушениями из panнbIx кJIассов параjшели
ПО специrtльным пред,{етапd фазделам), отс)дствующим в уrебном плане нормально
рflзвивztющихся сверстников
также эта работа осуществJIяется в уrебной внеурочной деятельности в цруппах кJIасса, в
грУппах на trараллели, в цруIIпах на уровне образования по специЕчIьным предметап,r.
В Учебной внеурочной деятельности плaнируются коррекциоЕные зztнятия со
СПеЦИulЛИСТilП{и (социальньЙ педагог, педагог-психолог) по индивидуtlльно
ориентированЕым коррекционным прогр:lпdмап,r.
Во внеуrебной внеурочной деятельности коррекционн{ш работа осуществJUIется по
аДЕштированным програil,rмам дополнительного образования разной направленности
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(хуложественно-эстетическ€tя, оздоровительнЕlя, ритмика и др.), опосредовrlнно
стимулирующих и корригирующих рiввитие шкоJIьЕиков с НОДА.
,Щля развития потенциarла обуrшощихся с ОВЗ специtшистЕlп,lи и педtlгогап,lи с участием
Са]\{их обучшощихся и их родлтелеЙ (законньп< представителей) разрабатывilются
индивидушIьные учебные пл€tны.
Решrизация индивидуzrльньIх уrебньrх пл{lIIов дJIя детей с ОВЗ осуществJu{ется
педагогЕlми и специалистtlN{и и сопровождается дистанционноЙ поддержкой.
При реализации содержzшия коррекrдлонной работы распредеJlяются зоны
ОТВеТСтвенности между учитеJIями и рm}Еыми специЕUIист€lп,{и, описывается их
согласовtlнные деЙствия (план обследовшrия дЕтеЙ с ОВЗ, особые образовательные
пОтребности этих детеЙ, индивидуaльные коррекционные програп.rмы, специальные
уrебные и дидzlктические, технические средства обу,rения, мониторинг динамики
РuВВИТия и т. Д.). ОбсужденI4я проводятся на ПМПк , методических объединениях рабочих
групп и др.
Механизм реализации ПКР раскрьвается в уrебном плане, во взаимосвязи ПКР и рабоч.rх
коррекциОнныХ прогрtlмм, во взаимодействии pelнbD( педtгогов (уште.пя, социаьньй
подzгог, педzгог дополIIительного образовшrия, педчгог-психолог, фельдшер школы)
внугрИ школы; В сетевом взаимодеЙствии в многофункционЕtJIьном комплексе и с
образоватепьными организациями, осуществJIяющими образовательную деятельность.
Взаимодействие вкJIючает в себя следующее:
комплексность в определении и решении проблем обу.rшощегося, предостilвлении ему
специализированной квалифицированной помоIщ{;
многоаспектный анализ личностного и познЕlвательного рЕввития обу.lающегося;
состЕlвление комплексньIх индивидуzшьных прогрtlпdм общего развития и коррекции
отдельньж сторон уrебно-познавательной, речевой, эмоционально-волевой и личностной
сфер ребенка.

2.4.5. План и руем ые резул ьтаты коррекц понной работы

в ходе реi}лиз€щии предlоженной програп,rмы ожидаются следующие результаты:
- создание системы комплексной помощи обуrающимся с Но,щд в освоении

прогрЕlI\{мы общего образования, коррекции недостатков в физическом и (или)
психическом р€ввитии обуrающихся, их социаJIьную адчштаIIию;

- создtlние специальньD( условий Обучения и воспитания Об1..rшощихся в мБоУ
Киясовскм соШ , позволяющих )ли:гывать lD( особые образовательные потребности
посредством индиви.ryализации и дифференциации образовательного процесса;

- СОЗДаНИе В ОбраЗоВательном уIреждении условиЙ дJIя сохранония и укрепления
психическогО здоровьЯ педагогов, формирования навыков регуJIяции
психоэмоЦионЕlльньD( состояний, профилактики эмоциончrльного вьгорания в
педzгогической деятельности.

На КаЖДОГо rIеника заполняется и ведется в течение всего времени обуlения
индивидуtlльнЕlя психолого-педагогическЕц карта, в которой фиксируются психолого-
педiгогические особенности рzввития личности уIIатцегося; результаты педагогической и
психологИческоЙ диагностИки; рекомендациИ по сопровождшощей работе.

Планиру€мые резчльтаты освоения прогDаrr,rмы коррекционной работы
отDaDкпют сформированность социальньпr (жизненньп<) компетенций. необходимьгх для
решения практико-ориентиDоваrrньu< задач и обеспечивдощих становление социагrьньпк
отношений об}"rающихся с НОДА в разли.пrьпr средаr.
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Ожидаемые результаты по направлению
<<Медпцинская коррекцпя п реабплптация }>:

- Умение адекватно оценивать свои силы, понимать, что можно и чего нельзя: в еде,
в физической нагрузке, в приёме медицинских препаратов, осуществлении вакцинации.

- Умение пользоваться лиtIными адаптивными и ассистивными средствtlми в рillных
ситуациях (очки, специчrльное кресло, индивидуtlльно адаптировzшное рабочее место,
специализированные кJIzlвиатуры компьютера, зzll\dенители традиционной мышки,
пzlNIперсы и др.).

- Умение удовлетворять биологические и соIц.IЕlльные потребности, адrштироваться
к окружzlющей среде.

- Понимание ребёнком того, что попросить о помощи при проблемах в
жизнеобеспечении - это нормirльно и необходимо, не стьцно, не унизительно. Умение
адекватно выбрать взрослого и обратиться к нему за помощью, точно описать возникшую
проблему, иметь достаточный запас фраз и определений.

- Умение вьцеJIять ситуации, когда требуется привлечение родителей, и объяснять
учитеJIю фаботнику школы) необходимость связаться с семьёЙ для принятия решения в
области жизнеобеспечения.

- Прогресс в развитии сtlп,lостоятельности и независимости в бьгry.
- Представление об устройстве домаrшrей жизни, р{ение вкJIючаться в

разнообразные повседневные дела, принимать посильное участие в них, адекватн{rя
оценка своих возможностей для выполнения определенньп< обязаrrностей в кчlких-то
областях доматтrней жизни. Сформированность р[ения брать на себя ответственность в
этой деятельности.

- Представление об устройстве школьной жизни. Умение ориентироваться в
прострЕlнстве школы и просить о помошц{ в сJryчае затруднений, ориентироваться в

расписании зшrятий. Умение вкJIючаться в разнообрщные повседневные школьные дела,
принимать посиJьное гIастие в них, брать на себя ответственность. Прогресс ребёнка в
этом нЕшравлении.

- Стремление ребёнка активно участвовать в подготовке и проведении прztздников и
других мероприятий дома и в школе, прогресс в этом направлении

Ожшдаемые результаты по направленшю
<<Психологичеекая коррекцпя познавательных процессов)>:

- рzВвитие у ребенка .тпобознательности, наб.тподатеJIьности, способности зЕlмечать
новое, задавать вопросы, вкJIючаться в coBMecTIIyIo со взрослым исследовательскую
деятельность;

уI!{ение самостоятельно конструировать по модеJIям, использовать
ПРОСТРtlНСТВенные И метрические признаки пред\,rетов, использование словесного
обозначения прострtlнственньIх отношений;

- УВеличение объема произвольноЙ паrr,rяги в зрительноЙ, слуховоЙ и осязательной
модальности;

- уlltение ребенка вьцелить, осознать и принять цепи действия;
- уN{ение плzlнировать свою деятельность по времени и содержiшию;
- УN(ение контролировать свои действия и вносить необходимые коррективы;

УI!{ение обратиться к взрослым при затруднениrгх в уrебном процессе,
сформулировать запрос о специЕtльной помощи.

Ожидаемые результаты по направлению
<<Пспхологическая коррекция эмоциоЕаJIьных нарушений>>:
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- СМЯГЧеНИе ЭМОциОнtlлЬЕого дискомфорта ребенка, повышение tжтивности и
СаПdОСТОЯТеЛЬНОСТИ, УСТРанение ВторичньD( лиtIностньD( реакциЙ, обусловленньD(
ЭМОЦИОНu}ЛЬНЫМИ НаРУШеНиямИ, ТакиМи, KulK агрессивность, повышеннzлJI возбудимость,
тревожнм мнительностъ, эмоционаJIьнм отгороженность;

- СМЯГЧеНИе ЭМОционtlльного дискомфорта ребенка, повышение активности и
самостоятельности, устраненио втори!IньD( личностньD( реtжций, обусловленньD(
эмоциональными нарушениями, такими, KzlK агрессивность, повышеннtlя возбудимость,
тревожнtUI мнительность, эмоциональнilя отгороженность;

- рrение сilп{остоятельно нttходить нужные формы эмоционЕtльного реuгирования и
управJIять ими;

ПРzжТические умения сtlп{орегуJIяции, вкJIючtlющие выработку навыков
упрчlвления вниманием, реryJIяции ритма дьDйния fi мъппgтдlого тонуса.

Ожидаемые результдты по направлению:
rrПсихологпческая коррекция соцпаJIьно-психологпческпх проявлений>>:

- УМеньшение ореола искJIючительности психологических проблем;
- модифициров{rние эмоционаJIьньD( отношений и переживаний ребенка, способов

реiгировzlния на отношение к нему окружающих;
- р{ение начатЬ и поддерЖать рalзгоВор, задатЬ вопрос, выразить свои нЕtп{ерениJ{,

просьбу, пожелание, опасения, завершить р{лзговор;
- р{ение корректно выразить отк€в и недовоJьстВо, благодарность, сочlвствие и т.Д. - умение

поJц/чать и уточнять информацlло от собеседника.

Ожидаемые результаты по Еаправлению:
<Коррекцпя нарушений речи>):

р{ение решать актуtIльные житейские задачи, испоJIьзуя коммуникацию
(вербальную, невербальную) кtж средство достижения цели;

- уN{ение передать свои впечатления, умозЕlкJIючения так, чтобы быть понятьпд
Другим человеком. Умение делиться своими воспоминЕlнчIя\lи) впечатлениями и планами с
другими людьми.

Оэкидаемые результаты по направленпю
<<КОРПеКпия наруrпенпй .fтения и письма)):

- р{ение чтения разньтх слогов.
_ умение чтенпя слов, не несущих смысловой нагрузки.
-умение чтения текстов, составленньD( по зЕlконап{ морфологии и грzl}{матических

связей в русскоМ языке из слов, не имеющих семантической знаЕIимости.
- умение дифференцировать звуки на фонетико-фонематическом уровне.
- р{ение осуществJIять морфемньй аналrаз и синтез слов.
- уNfение анализировать слова и предложения на лексико-грЕlп{матическом уровне.
- умение анализировать слова и предложения на синтtжсическом уровне.

выше перечисленные результаты отслеживаются для каждого обrrающегося в
индивидуальной карте развития с помощью таблицы коценка социЕrльно-личностньD(
результатов (жизненной компетенции)>.

.Щинамическое наблюдение педагогом-пспхологом
в ходе коррекционных занятий: <<Оценка соцпаJIьно-личностных результатов

(жпзненной компетенцпи)>>
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Учебный
год

Наблюдаемый параметр

начаJIо года
конец года
динамика

Выводы, рекомендации

Результаты диЕгностики отслеживalются дIя кФкдого ребенка тоже в
инД,IвидуtLльноЙ карте развития с помощью таблмцы: <,Щинаrrлическое наб.тподение

РаlВиТия ребенка в области познzвательноЙ, JIичностноЙ, коммуникативньD( сферах>

Щинамическое наблюдение развития ребенка в области познавательной, лпчностной,
коммуникативной сферах

Параметр
псспедования

Харакгеристика
параметра

20_-20_5rч.1. 20_-20_5rч.г.
Начало
года

Конец
года

Начало
года

Конец
года

Познавательная сфера
Внимание Концентрация и объем

Распределяемость
Средний балл

Память Зрительная
непроизвольнЕlя
Зрительная произвольнitя
Слуховая произвольная
Средний балл

Мьпrтдgцц9 Обобщенное невербальное

Обобщенное вербальное

Установление приtмнно_

следственных связей

Анализ, синтез
Беглость, гибкость
Средний ба.пл

Личностная сфера
Тревожность
Структура
мотивации

учебньй мотив
Мотив достижения
Мотив общения
Игровой мотив
устойчивость системы

Волевая

реryJIяция

В структуре моторной
деятельности

сашrооценка

Коммуникативная сфера
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Характеристика коммуникативной сферы (за
гоД)

Выводы, рекомендации

Требования к результатаIи освоения програI\{мы коррекционной работы
КОНКРеТИЗИРУЮТСЯ ПРиМенительно к кЕDкдому обуrаrощемуся с НОДА в соответствии с его
потенциальными возможностями и особьшrли образовательными потребностями.
Программа коррекционной работы может предусматриRать вариативные формы
СIIеЦИаЛЬНОгО СопроВождения обуlающихся с НОДА. Варьироваться моryт содержание,
ОРГаНИЗационные формы работы, степень уIастия специалистов сопровождения? что

Способствует ре€rлизации и ра:}витию больших потенциальньD( возможностей
обуrшощихся с НО,ЩА.
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3.2. План внеурочной деятельности

В соответствии с Федершьным государственным образовательным стандартом
основного общего образования обу.rшощихся адtштированнilя основная
общебразовательная программа основного общего образования (АООП ООО)
реtlлизуется Школой через организацию урочной и внеурочной деятельности.

В соответствии с требовilниями ФГОС ООО внеуроtlнtц деятельность
оргtшизуется по нtшрzlвлениям рЕввития личности:

. духовно-нравственное,

. социчlJIьное,
о общеинтеллектуальное,
о общекультурное,
. спортивно-оздоровитеJIьное.

неурочнЕuI деятельность оргalнизуется по данным нtшравлениям в тzких формах как
индивидуzrльные и груtIповые занятия, экскурсии, кружки, секции, соревновzlния,
общественно полезные прчtктики и т.д.

Школа впрчlве сап4остоятельно выбирать приоритетные нчшравления внеурочной
Деятельности, опредеJIять формы её организчщии с }четом речшьньтх условий, особьпr
образовательньD( потребностей обуlшощихся (в том числе индивидуальньтх), пожеланий
родителей (законньпr представителей).

Организация занятий по направлениям внеурочной деятельности явJuIется
неоТъемлемоЙ частью образовательного процесса в образовательной организации.

ПРОграмма внеуро.пrой деятельности обеспечивает учет индивидуirльньIх
ОСОбенностеЙ и потребностей обуrающихся с НО/{А через организ{щию внеурочной
деятельности.
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под внеурочной деятельностью понимается образовательная деятельность,
осуществJIяемЕЦ В формах, отлиtIньD( от уро.пrой, и напрilвленнсrя на достижение
планируемьгх результатов освоениrI АооП ООО обуччlющихся с }tO!A. Внеурочная
деятельность объединяет все, кроме у.rебной, ви,щI деятеJIьности обуrающихся, в KoTopbD(
возможно и целесообразно решеЕие задач их воспитания и социzlлизации.

сущность И основное назначеЕие внецrо.пrой деятельности закJIючается в
обеспечениИ дополнительньЖ условиЙ дIя развитиrI инторесов, скJIонностей,
способностей обуlающихся с FIO/{A, оргiшизzщ йй рж свободного времени.

внеурочная деятельность ориентировtша на создtшие условиil дllя: творческой
са]\,rоречrлизации об}^rающихся с НОЩА в комфортной развивающей среде,
стимулирующей возникновение лиЕIностного интереса к различным аспектtlN,I
жизнедеятельности; позитивного отношения к окружающей действительности;
социitльного стttновления обуrающегося в процессе общения и совместной деятельности в
детском сообществе, активного взtlимодействия со сверстIIикЕlми и педчlгогаNди.

Внеурочная деятельность способствует социагrьной интограции обуrшощихся
путем организации и проведения мероприятий, в KoTopbD( предусмотрена совместнttя
деятельностЬ обуlающихся ptBHbD( категорий (с овЗ и без таковьгх), рzвлиtшьD(
организаций. Виды совместной внеурочной деятеJьности подбираются с уIIетом
возможностей и интересов как обуrающихся с задержкой психического рiц}вития, так и
обычно развивающихся сверстников.

OcHoBHbu,tU ЦаШмu внеурочной деятельности явJUIются создание условий для
достижениЯ Обу"rшощегося необходимого дJIя жизни в обществе социitльного опыта и
формирования принимаемой обществом системы ценностей, создание условий для
всестороннего развития и социапизации каждого обуrающегося с Нощд, создание
воспитывающей среды, обеспечивающей развитие социtlльньD(, интеллектуirльньD(
интересов учацихся в свободное время.

основные заdачu:
о коррекция всех компонентов псшrофизического, интеJшекту€UIьного,

лиtIностного рЕввития обуlающлхся с НОДА с rIетом их возрастньD( и
индивиду€lльных особенностей;

. развитие iжтивности, сtlп,{остоятеJIьности и незilвисимости в повседневной
жизни;

о развитие возможньIх избирательньпr способностей и интересов
обучающегося в pzulнbD( видiж деятеJьности;

о формировulние основ нрчlвственного сzl},lосознания личности, р{ения
прЕlвильно оценивать окружzlющее и самих себя,

о формирование эстетических потребностей, ценностей и чувств;
. рЕtзвитие трудолюбия, способности к преодолению трудностей,

ЦеЛеУСТРеМлённости и настоЙ.п,rвости в достижении результата;. расширение представлений обуrшощегося о мире и о себе, его социztJIьного
опыта;

о формирование положительного отношения к базовьпrл общественным
ценностям;

о формирование чмений, навьков соци:rльного общения людей;
, расширение круга общения, вьD(од обуrающегося за пределы семьи и

образовательной организации;
о рiLзвитие нiIвыков осуществления сотрудничества с педагогами,

сверстникаN,lи, родитеJlями, старшими детьми в решении общих проблем;
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о укрепление доверия к другим JIюдям;
. рuввитие доброжелательности и эмоционапьной отзывtмвости, понимЕlния

других людей и сопереживtlния им.

щели и задачи внеурочной деятельности школы сориентированы на стilновление
личностньD( харuжтеристик выпускника школы - кПоDтрет вьшускника школьr>:

о любящий свой народ, свой край и свою Родлlrу;
. уважающий и принимающий ценносм семьи и общества;
о любознательный, utктивно и зtмнтересованно познЕлющий мир;
, владеющий основами уt!{ения rшться, способньй к организации собственной

деятельности;
о готовый саN,Iостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и

обществом;
о доброжелательный, рlеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать

свою позицию, высказывать свое мнение;
. выполняющий прtlвила здорового и безопасного для себя и окружающих образа

жизни.
обязательной частью внеурочной деятеJIьности, поддерживающей процесс

освоения содерж€lния АооП ооо, явJIяется коррекцПонно-рлlВивающая область.
содержание коррекционно-развивающей области предстtlвлено в мБоу Киясовская
СОШ коррекционно-развивающими курсtlп,rи:

о Речевая прtжтика
о ЩвигательнЕuIкоррекциJl
о Развитиекомм}.никативнойдеятельности
о Психомоторика и рЕlзвитие деятельности

ВыбоР коррекционно-развивzlющих курсов ддя индивидуальньD( и групповых
занятий, их количественное соотношение, содержание может осуществJIяться Школой
самостоятельно, исходя из психофизических особенностей обуrающихся с Зпр на
основilнии рекомендаций Пмпк и индивидуальной прогрaммы реабилитации инвzlлида.
Коррекционно-развивЕlющие занятия могуг проводиться в инд,Iви.ryzrльной и групповой
форме.

Содержание плана внеурочной деятельностп. Количество часов, вьцеJUIемьIх на
внеурочную деятельность, cocTtlBJLяeT за 5 лет обуrения на этчше основной школы 1700
часов, в год - 340 часов.

Величина недельной образовательной нЕгрузки (ко.тпачество занятий), решlизуемой
через внеурочную деятельность, опредеJIяется за пределап,rи количества часов, отведенньж
на освоеНие обучаЮщимисЯ 1"rебногО плаЕа' но не более 10 часов. .Щля недоПУщения
перегрузки обl^rающихся допускается перенос образовательной нагрузки, реализуемой
через внеурочную деятельность, на периоды каникул, но не более 1/2 количества часов.
внеурочная деятельность в каникуJuIрное время реЕшизуется в рап,rках тематических
процрilп4м (летний оздоровительньй лzгерь с дневным пребыванием на базе мБоу
Киясовская СоШ, школьные площадки или в похода(, поездкil( и т. д.).

При этом расходы времени на отдельные направления плана внеурочной
деятельности отличаются:

на деятельностЬ rIеническиХ сообществ ц воспитательные мероприятиrI
еженедельно предусматривается от 2 до З часов, при этом при подготовке и проведении
коллективных дел масштаба )ценического коллектива или общешкольньD( мероприятий за
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1-2 недели может быть использовtlно до 20 часов (бюджет времени, отведенного на
реализацию плана внеурочной деятельности);

- на внеурочнУю деятельность IIо уrебньп,r пред\,rетап,1 еженедельно - от l до 2
часов,

- на оргitнизационное обеспечение учебной деятельности еженедельно - до 1 часа,
- на осуществление педzгогической поддержки социаJIизации обу"rшощихся

еженедельно - от 1 до 2 часов,
- на обеспечение благополуrия школьника еженедельно - от 1 до 2 часов.
в зависимости от задач на каждом этiлпе реализации примерной образовательной

програп{мы количество часов, отводимых на внеурочную деятельность, может изменJIться.
Так, например, в 5 классе дJUI обеспечения адaштаIIии обуrающихся к изменившейся
образовательной ситуации внделено больше часов, чем в б или 7 классе, либо в 8 классе
- В СВЯЗИ С ОРГttНИЗаЦИеЙ ПРеДПРОфильноЙ подготовки и т. д. Вылеление часов на
внеурочную деятельность рuвJIичается в связи необходимостью преодоления
противоре,пrЙ и рtBрешениЯ проблем, возникающID( в том иJIи ином rIеническом
коллективе.

Внеурочная деятельность в основной школе позвоJUIет решить целый ряд очень
важных задач:

о обеспечитЬблагоприятнуюадаптациюребёнкавшколе;
. оптимизироватьуrебнуюнагрузкуобуrшощихся;
. улучшить условиrI дJIя рtввития ребёнка;. учесть возраСтные И индивидуальные особенноСТИ обу.rающихся.
Внеурочная деятельЕость в LIIколе оргЕlнизуется по нчшрztвлениям рiввитияличности (спортивно-оздоровительное, духовно-нрtlвственное, социitльное,

общеинтеллектуurльное, общекультурное) в тЕlких формах, кaж экскурсии, кружки, секции,
цруглые столы, конференции, школьные на)дшые общества, олимпиады, соревнования,
поисковые и науцIые исследования, летня{ трудовulя практика.

во внеурочной деятельности родители и дети полr{ают возможность
реализовать свой индивидуaльный запрос: заниматься спортом, музыкой, искусством,
и TEIK далее.... Раздел уrебного плана кВнеуро.пrtц деятельность) призвчlн обеспечить
духовно-нравственное развитие и воспитание обуrшощихся на ступени основного общего
образования, ст€lновление иХ гражланской идентиtIности K€lK основы развитияграждilнского общества, приобретение первоначальньD( нutвыков совместной
продуктиВной деятеЛьности, сотрудничества, взммопомощи. . . )

Внеурочная деятельность тесIIо связана с основным образованием и явJUIется
неотъемлемой частью системы Обу.rения в основной цIколе.

исходя из задач, форм и содерхчшия внеурочной деятельности, для её реализации вмБоУ Киясовская соШ сконструирована оптимизационнrш модель внеурочной
деятельности с преобладанием воспитательньD( мероприятий, работа по обеспечению
благополуtия обучающихся в прострtlнстве общеобразовательной школы.

ОрганизациЯ жизни ученических сообществ явJIяется важной составляющей
внеурочноЙ деятельности, нtшравлена на формирование у школьников российскойграждЕlнской идентичности и таких компетенций, как:

о компетенции конструктивного, успешного И ответственного поведения в
обществе с }п{етоМ правовьD( норм, устrlновленньж российским з€жонодательством;

о социitлЬная сЕlI\,1оидентификаЦИя обу.rшощихся посредством личностно значимой
и общесТвеннО приемлемой деятельности, приобретение зншrий социальньD( роJIяхчеловека;

, компетенции в сфере общественной саrrлооргЕlllизации, участия в общественно
значимой совместной деятельности.

организация жизни )п{енических сообществ происходит:
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о в рЕlпdкaж внеурочной деятельности в rIеническом кJIассе, общешкольной
внеурочноЙ деятельности, в сфере школьного ученического с€lмоуправления, rIастия в
детско-юношеских общественньтх объединенIltпх, созданньIх в школе и за ее пределчlIчIи;

. чорез приобщение обl"rающихся к общественной деятельности и школьным
традициям, гIастие обl^rшощихся в деятельности производствеIIньD(, творческих
объединений, благотворительньD( оргtlнизаций;

о через }пrастие в экологическом цросвещении сверстников, родителей,
населения, в благоустроЙстве школы, кJIассъ города, в ходе партнерства с общественными
оргЕlнизацI4ями и объединениями.

Принцппами организдIии внеуроЕIной деятельности в нашей Школе явJIяются:
о соответствиевозрастнымособенностямобlr.rающихся;
о преемственность с технологиями уrебной деятельности;
. опора на трад,Iции и положительньй опыт организtщии внеурочной

деятельности;
о опоранаценностивоспитателънойсистемышколы;
о свободный выбор на основе личньD( интересов и скJIонностей ребенка.
,Щанные принципы определяют способы оргzlнизации внеуроtшой деятельности в

школе:
. реализация образоватеJьньD( програI\,tм, разработшrньD( педагог€ll\dи школы;
о вкJIючение ребенка в систему коJIлективньD( творчесш{х д9л, которые

явJU{ются частью воспитательной системы школы по tIяти нtшрЕrвлениrlм;
о использов€tниересурсов}п{режденийдополнительногообразования.
Ориентирапли в организации вне}рочной деятельности наrтrей школы явJuIются

следующие
. зЕtпросы родителей, законньD( представителей ;

. приоритетныенtшрчIвлениядеятельностипIкоJIы;
о интересы и скJIонности педагогов;
о возможностиобразовательногог1режденияиуIрежденийдополнительного

образования Киясовского района
Согласно требованиям Стандарта и других док)лuеЕтов, к оргЕlнизации

внеурочноЙ деятельности школьников предъявJIяются следующие требования:

Внеурочная деятельность является обжаmельной dля образоваmельноzо учреuсdенuя., ВнеурочнаrI деятельность, как и деятельность обуlающихся в рап{ках
уроков направлеЕа на достижение результатов освоения основной образовательной
програIvIмы. Но в первую очередь - на достижение личностньD( и метапредметньгх
результатов, что опредеJIяет и специфетку внеурощIой деятельности, в ходе которой
обуrающиЙся не только и даже не столько должен узнать, сколько наrIиться действовать,
чувствовать, принимать решения и др.

Нормативно-правовая база введенЕя внеурочной деятельности

План внеурочной деятельности явJIяется дополнением к 1"rебному плzlну 5-9-ых
КJIассоВ и одним из способов реЕrлизации основноЙ образовательноЙ прогрzt]uмы основного
общего образования Шкоrш.

Нормативным основанием для формированЕя плана внеуроtIной деятельности
являются следующи е н ор л4 аmuв н о -пр ав о вы е d о куме н mьt :
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- Письмо Щепартамента общего образования Министерства образования и науки
Российской Федерации от 12 мая 201l года ]ф 03-296 <об организации внеурочной
Деятельности при введении федерального государственного образовательного стандарта
общего образования>;

- Федеральный зtжон от 29.12.201,2г. Ns 27З-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации>;

- Федеральньй государственньй образовательньй стандарт начального общего
образования, угвержденньй прикtвом Министерства образовtlния и науки Российской
Федерации от 06.10.2009 Ns 373 (далее - ФГОС начального общего образовшrия);

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 ноября 2010
года Ns I24t, зарегистрировшrный Минюстом России 4 февра-гrя 201l года Ns 19707 (О
ВнеСении изменениЙ в федеральньЙ государственньЙ образовательный стандарт
начilIЬного общего образования, утвержденньЙ приказом Министерства образования и
науки Российской Федерации от б октября 2009 года }Ф 373>;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 сентября20ll
года J\Ъ 2З57, зарегистрированный Минюстом России 12 декабря 201l года М 22540 кО
ВНеСении изменениЙ в федеральньЙ государственньЙ образовательныЙ стандарт
начшIьного общего образования, угворжденньЙ приказом Министерства образования и
науки Российской Федерации от б октября 2009 года М 373>;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 декабря 2012
года J\Ъ 1060, зарегистрировшrный Минюстом России 11 февршlя 2013 года Ns 26993 (О
ВнеСении изменениЙ в федеральньЙ государственньЙ образовательный стандарт
начального общего образованЕя, угвержденньЙ прикчвом Министерства образования и
науки Российской Федерации от б октября 2009 года Nэ 373>;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 декабря2О|4
гоДа NЬ 164З, зарегистрированньй Минюстом России 06 февраlrя 2015 года J\Ъ 35916 (О
ВНеСеНИи изменениЙ в федеральньЙ государственньЙ образовательный стандарт
НаЧtШЬноГо общего образованиJI, угвержденпьЙ прикаtом Министерства образов{lния и
науки Российской Федерации от б октября 2009 года Jф 373>;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Фелераrrии от 18 мая 2015 года
}lb 507, зарегистрированный Минюстом России 18 июня 2015 года ]ф 37714 <О внесении
иЗменениЙ в федерапьньЙ государственньй образовательньй стандарт начrшьного общего
образования, 1тверж,щенный приказом Министерства образовчlния и науки Российской
Федерации от б октября 2009 года ЛЬ 37З>>;

- ПРиказ Министерства образовЕlния и науки Российской Федерации от 31 декабря 2015
ГОДа J& 157б, зарегистрировшrный Минюстом России 02 февршlя 2016 года Ns 40936 (О
ВНеСеНИИ иЗменениЙ в федеральньЙ государственньЙ образовательный стандарт
НачаJIьного общего образовшlия, угвержденныЙ приказом Министерства образования и
науки Российской Федерации от б октября 2009 года Ns 373>;
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о

a

- Порялок оргчlнизации и осуществления образовательЕой деятельности по основным
общеобразовательным прогрtlммilп,l - образоватеJIьным прогр€lпdмzlN,l начального общего,
основного общего и среднего общего образоваtrия, угвержденньЙ прикtвом Министерства
образования и науки Российской Федерации от30.08.201Зг. Jtlb 1015;

- Приказ Министерства образованиrI и науки Российской Федерации от 4 октября 2010
года Jф 986, зарегистрировzшный Минюстом России 3 февраля 2011 года Ns 19682 (Об

угверждении федеральньпс требований к образовательным rIреждениям в части
минимtшьноЙ оснатцённости у.rебного процесса и оборудования учебньтх помещений>;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 декабря
2014 г. Jt1598 (Об угверждении федерапьного государственного стандарта НОО
обуrшощихся с ограни.Iенными возможностями здоровья>).

- Письмо .Щепартамента государственной политики в сфере воспитания детей и молодежи
Минобрнауки России от 18.08.2017 Ns 09-1672 (О направлении методических

рекомендаций>

Согласно требовшrиям Стандарта и других документов, к организации внеуро.тной
деятельности Irrкольников предъявJuIются следующие требования :

Внеурочная деятельность явJIяется обжаmельной Dля образоваmельно?о учреuсdенuя.
Внеурочная деятельность, кiж и деятеJIьность обуrающихся в p;lпdкax уроков
направлена Еа достижение результатов освоения основной образовательной
прогрitN{мы. Но в первую очередь - на достижение личностньD( и метЕшредметных
результатов, что опредеJIяет и специфику внел)очной деятельности, в ходе которой
обуrающийся не только и даже не столько должен узнать, сколько на)пIиться
действовать, чувствовать, принимать решения и др.

Направления, форм51 ц вплы

организацип внеурочной деятельности.

Направления и виды внеурочной деятельности опредеJIяются Школой в
соответствии с адаптировzlнной основной общеобразовательной програ.тrлмой основного
общего образоваrrия. Охват всех нчшравлений и видов IIе явJIяется обязательным. Выбор
НапРаВлениЙ, форм и видов деятельности должен обеспечить достижение планируемьIх
результатов учатцихся в соответствии с адzштировшrной основной образовательной
прогрtlпdмой основного общего образования Школы.

Внеуроrпrая деятельность оргЕlнизуется в МБОУ Киясовская СОШ по 5
нtшравлениям рiввитIля личности:

о спортивно-оздоровитеJьное,
. общекультурное,
. духовно - HpElBcTBeHHoe,
. общеинтеллектуаJIьIIое,
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о социttльное

По видам:
о игровuUI,
. познавательная,
о досугово - развлекательнtц деятельность (лосуговое общение),
о проблемно-ценностноеобщение;
о художественноетворчество,
о социЕtльноетворчество (сошиапьнаяпреобразующаядобровольческЕи

деятеJьIIость); техническое творчество,
о трудовая(производственнztя)деятельность,
о спортивно-оздоровитеJIьнм деятеJIьЕостъ;
. туристско-краеведческаядеятельность.

,Щанные напрЕtвления внеурочной деятельности реализуIотся:
в следующпх формах:

о экскурсии,
о кружки,
. секции,
. олимпиады,
о конкж)сы,
. соревнования,
О ПОискоВые исследования через организшIию деятельности обуrающегося во

взаимодействии со сверстникчlп,lи, педагогаil{и, родитеJIями,о проектно-исследовательский кп}б <Открьrгие)) и др,
. коЕференции.

ВСе виДы Внеурочной деятельности строго ориентированы на воспитательные
результаты, в частности, на воспитание и соIц,ItUIизtщию Духовно-нравственной
личности.

Занятия в объединениJD( могут проход{ть по образовате.пьным программам:
одной напрЕlвленности;
комплексным прогрtlпdмЕtl\{ ;

tlрогрЕlммЕlм, ориентироваIIЕым на достижение результатов определённого
уровня;
прогр:l}dмtlм, по конкретным видаý1 внел)оtшой деятельности ;

возрастным образоватеJьным процраN{мtlп{;
индивидуальным прогрzlплмам.

о

о

a

о

о

о

ФОРМЫ, ВИДы и направления внеурочной деятельности школьников тесно
связаны между собой. При отсутствии возможности для реализации внеурочной
деятельности школы используются возможности образовательньD( организаций
осуществJIяющих дополнительного образования детей.

содержание образовательной програIt{мы, формы и методы её ре€Lлизации,
численный и возрастной состав объединения опредеJIяются педчгогом саI\4остоятельно,
исходя из образовательно-воспитательньD( зацач, психолого-педагогической
целесообРазности, санитарнО-гигиенических норм, материЕrльно-технических условий.

55



Направление Решаемые задачп

Спортивно-
оздоровительное

Всесторонне гармоническое развитие литIности ребенка,
формирование физически здорового человека, формирование
мотивации к сохраfiению и укреплению здоровья

Общекультурное
Развитие эмоционtlJIьной сферы ребенка, чрства IIрекрасного,
творческих способностей, формирование коммуникативной и
общекультурной компетенций

.Щуховно-нравственное
Привитие любви к Отечеству, мшlой Родине, формирование
гражданской ответственности, чувства патриотизмц

формировzlние позитивного отношения к базовьм ценностям
общества, религии своего народа.

Общеинтеллектуальное
Обогащение зiшаса учащихся языковыми знaниями,
способствование формировzlнию мировоззрения, эрудиции,
кругозора.

Социа_пьное
Формировzlние таких ценностей как познание, истина,
целеустремленность, социапьно- значимой деятельности.

.Щанные напрЕlвления внеурочной деятельности реализуются:
В СЛеДуЮщих формах: экскурсии, цружки, секции, круглые столы, конференции,

школьные научные общества, олимпиады, соревнов€lния, поисковые и наrIные
исследования, летIlяя трудовая прzжтика.

в Следующпх видах: игровau{ деятельность, познавательная деятельность,
ПРОбЛеМно-ценностное общение, досугово-рЕtзвлекательншI деятельность, досуговое
общение, художественное творчество, социальное творчество (соuиально
преобразующая добровольческtш деятельность, трудовая (производственная)
деятельЕость, спортивно-оздоровительнЕц деятельность, туристско-краеведческаJI
леятельность.

ФОРМы, Виды и направления внеурочной деятельности школьников тесно
связаны между собой.

При отсутствии возможности дJIя реализшIии внеурочной деятельности пIколы
используются возможности образоватеJьньD( учреждений дополнительного образования
детей, ДЮСШ, ДШИ

Как отмечuulось выше, обязательной частью внеурочной деятельности,
поддержившощей процесс освоения содержаная АооП ооо, явJIяется коррекционно-
развивающая область. Содержание коррекцпонно-развпвающей области
предстzrвлено в МБоУ Киясовскм сош коррекционно-развивающими занятиями
(логопедическими и психо-коррекционньпли) и ритмикой, коррекционно- развивЕlющими
занятиями по математике, русскому языку, которые нЕшрtлвлены в том числе и на
коррекцию дефекта и формирование нчlвыкоВ адzштации JIи.Iности в coBpeMeHHbIx
жизненньD( условияХ. ВыбоР коррекциОнно-развивающш курсов дJIя индивидуальньгх и
групповьIх занятий, их количественное соотношение, содержание может осуществJIяться
Школой самостоятельно, исходя из психофизических особенностей обучшощихся с IIО[Д
на основании рекомендаций пмпк и индивидуатlьной программы реабилитации
инвilлида. КоррекциОЕно-рzввИвающие зilнrlтиJr могут проводиться в индивидуа.тlьной и
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групповой форме.

Коррекцuонно-развuвающая обласmь, согласно требованияпr Стапдарта" явJuIется
обязательной частью внеуро.пrой деятельности, поддержившощей процесс овоения
СОДеРЖания АООП ООО и представлена фронтальньпrли и индивидуальными
коррекционЕо-рzLзвивающими зzlнятиями (логопедическими и психокоррекционньпли) и
ритмикоЙ, направленными на коррекцию дgф9кта и формирование навыков адiштации
лиtшости в coBpeMeHHbIx жизненньD( условиях. Выбор коррекционно-развивzlющих курсов
ДJuI индивидуальньж и |рупповых зЕtнятий, их количественное соотношение, содержание
ОСУщеСТВJUIется МБОУ Киясовская СОШ сап4остоятельно, исходя из психофизических
особенностей обучающихся с НОЩА на основании рекомендаций ПМПК и
инДиВиДуarльноЙ программы реабилитации инвалида. Коррекционно-развивающие занятия
моryт проводиться в индивидуальной и групповой форме.

Коррекционно-развивЕlющzrя работа направлена на обеспечение развития
ЭМОЦИОНi}ЛЬНО-личностноЙ сферы и коррекцию ее недостатков; познавательной
деятельностИ И целенzшр€lвленное формироваrrие высших психических функций;
формирование произвольЁоЙ регуJIяции деятельности и поведения; коррекцию нарушений
устпой и письменной речи, психолого-педzlгогичоскую поддержку в освоении дооп
ооо.

L{ель психокоррекционньж занятий закJIючается в применении рiвньж форм
взаимодействия с обучающимися, направленЕыми на преодоление или ослабление
ПРОбЛеМ В психическом и JIиIшостном ра:}витии, гармонизацию личности и
межJIичностньIх отношений.

Коррекционно-рtввивающие заЕятия явJIяются не только формой обl^rения, но и
условием, которое обеспечивает успешное освоение содержaния уrебньгх предметов,
предусмотренньIх образовательной прогрttп,lмой мБоУ Киясовская соШ, реаrrизующей
адаптировЕlнные образовательные прогрtлI\lмы для детей с огрaниченными возможностями
здоровья.

Основные направления работы :

диЕгностика и развитие познавательной сферы, и целенЕшравленное формирование
высших психических фlнкций (формировчlние уrебной мотивации, tlктивизация
сенсорно-перцептивной, мнемической и мысJIительной деятельности);
диагностика И развитие эмоционIлльно-JIиЕIностной сферы И коррекция ее
недостатков (гармонизация психоэмоцион:lльЕого состояния, формировiшие
позитивного отношения к своему <<я>>, повышение уверенности в себе, рiввитие
саJvrостоятельности, формировilние нuвыков сЕлпdоконтроля) ;

диагностика и рitзвитие коммуникативной сферы и социальнiц интеграция
(развитие способности к эмпатии, сопереживанию);
фОРМИРОвaние продуктивньD( видов взаимодействия с окружtlющими (в семье,
классе), повышение социального статуса обучшощегося в коллективе.
формирование и развитие навыков социального поведения;
формирование произвольной реryляции деятельности и поведения (развитие
производьной регуrrяции деятельности и поведения, формирование способности к
планированию и контролю).

о

a

a

о

о

коррекциоrrно-развившощие занятия решают следующие задачи:
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Содержание коррекционно-развивающей области может быгь дополнено
организациеЙ самостоятельно на основании рекомендациЙ ПМПК, ИПР общающихся с
нодА.

Выбор коррекционно-развивaющих кл)сов дIя индивидуальньD( и групповьIх
занятиЙ, их количественное соотношение, содержЕlние саil{остоятельно опредеJIяется
организациеЙ, исходя из псlтхофизическшх особенностеЙ и особьтх образовательньD(
потребностей обуlшощихся с НОЩА.

Nс

п.п

Направление Решаемые задачи

Речевая
практика

формирование и развитие рtвличных видов
устной речи фазговорно-диЕIлогической. описате-цьно-
повествовательной) на основе обогшцения знаний об
окружающей действительности; обогащение и
рчLзвитие словаря, угочнеЕие значения слова, рсввитие
лексической системности, формирование
семантических полей; развитие и совершенствование
гр.lпдматического строя речи, связной речи; коррекция
недостатков письменной ре.пl (чтения и письма).

Развитие
коммуникативной
деятельности

дать детям знания об искусстве человеческих
взчммоотношений; формировать эмоционаJIьно
мотивационные установки по отношению к
себе. окружающим, сверстникчlIvI и взрослым людяN{;
приобретение навыков, умений и опыта, необходимые
дJuI адекватЕого поведения в обществе,
способствующего нмлrIшему рtввитию личности и
творческому характеру уrебной деятелъности.

.Щвигательная
коррекция

-развитие длительного плавного вдоха, сильного
пJlftвного вьцохъ умения упрulвJIять своим вдохом и
выдохом]

- развитие речевого дьжания;
-развитие естественных движений (хольбы. бега,

прыжков, движений рукаtrли);
- рЕввитие пpocTpilнcтBeнHbt{ представлений,

координ{щии движений;
- улучшение
осанки детей;
- формировilЕие культуры общения.

Психомотори
ка и ра:}витие
деятельности

Создать оптимальные условиJI дJIя развития
ceнcoмoTopнbD( процессов; обогащать сенсорньй опьrг
с уrётом индивидуальньгх психофизических
особенностей обу.rающихся, воспитчlнников.
2. Совершенствовать общую и рr{ную моторику.
З. Коррегировать психические процессы (восприятие,
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внимание. память, мышление, воображение).
обеспечивающие обучающимся успешность всех
компонентов уrебно-познавательной деятельности.
4. Развивать личность ребёнка с интеллектуа-гlьной
недостаточностью, через двигательную,
социоэмоционurльЕую, познаватель}гуtо й волевую
сферы.

Перечень коррекционных курсов в рамках АООП ООО

Все программы пишутся па уровень (5-9 класс)

Формы организации, чередование уlебной и внеурочной деятельности в рамках
РеirЛИЗаЦИИ аДапТироВанноЙ основноЙ общеобразовательноЙ прогрчlп{мы начаJIьного
общего образования определеIlы педtlгогЕlп,tи шкоJш:

ВРеМя, отВоДимое на внеурочную деятельностъ, cocTzlBJuIeT не менее 10 часов на
КJIаСС. Распределение часов, предусмотреЕньD( на внеурочную деятедьность,
ОСУЩеСТВJUIеТСя следуюпlим образом: недеJIьнш нагрузка - 10 ч, из них не менее
5 часов отводится на проведение коррекционно- развивающих занятий.
ВРемя, отведённое на внеурочную деятеJIьность, не rIитывается при определении
максимtlльно допустимой недельной нагрузки обучаrощихся, но rштывается при
РаСПРеДеЛеНИИ У.rебноЙ нагрузки гIителеЙ. В связи с этим внеурочные зulнятиll,
которые ведут педагоги школы, тарифицируются.
Набор внеурочньIх занятиf,т, ш( содержаlrие формируется с 1..rётом пожеланий
обучающихся и их родителей (законньD( предстазителей).
ВНеУро'пrая деятельность не может быть обязательной нагрузкой: rIеник имеет
возможЕость выбирать из предлагаемьD( школой курсов т€, которые
соответствуют его образовательным потребностяr,t.

a

a

a

a

АООП ООО НОДА ( на 2019-2024 учебный год )

Название кл)са Кол-
во детей,

кJIасс

Кол-
во часов в
недеJIю

Специал
ист, которьй
ведет курс

ФИО спец-та

Речевая прЕtктика 2 (5б) 1 У.плтель-
логопед

Ившина А.Н.

Развитие
коммуникативной
деятельности

2 (5б) 1 Педагог-
психолог

Векшина Л.В.

Психомоторика
рч}звитие деятельности

и 2 (5б) 2 Педагог-
психолог

Векшина Л.В

,Щвигательная
коррекция

2 (5б) 1 Педагог-
психолог

Векшина Л.В
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a программы внеурочной деятельности, курсов коррекционно-рilзвивающей
области разрабатывzлются 34 уlебные недели в соответствии с требованиями к
рабочим прогр{лммzlм BHeypotIHbIx занятий.
В соответствии с требованиями стандарта внеурочнtц деятельность
осуществляется на принципЕIх деятеJIьностного пошода, в том числе через тzкие
формы, KEIK экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты,
школьные наr{ные общества, соревновttния, общественно полезные практики.

о
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3.3. Система условий реализации адаптированной основной
общеобразовательной программы основного общего

образования обучающихся с НОЩА

3.3.1. Описание имеющихся ус.повий: кадровых, психолого-
педагогпческих, финансовых, материально-технических,

информационно-методическпх.

3.3.1.1. Кадровые усJIовпя

требования к кялровым условиям реализации основной образовательной
програN{мы начaшьного общего образования вкJIючtlют:

о укомплектованность оргЕlнизации, осуществJUIющей образовательную деятельность
педагогическими, руководящими и иными работниками;

. уровень квалификации пед{гогических и иньD( работников организации,
осуществляющей образовательную деятельность;

О НОпРеРыВность профессионalльного рtrtвития педzгогических работников
организации, осуществJIяющей образовательную деятельность;

о система оценки деятеJIьности tшенов педагогического коллектива.

IIIкола укомплектована квалпфицпрованными кадрами, }ровень
кваrrификации работников ТIIколы, для каждой зшrимаемой должности отвечает
квалификационныМ требованИям, указанным в Едином квалификационном справочнике
должностеЙ руководителей, специалистов и сJryжапцих фаздел кКвалификационные
харiжтеристики должностей работников образовшrия>) и требованиями
профессионального стандарта "педагог (педагогическая деятельность в сфере
ДОшкоJIьного, начального общего, основного общего, среднего общего образования)
(воспитатель, 1пlцlgrr"; 

tt.

КаДРОвОе обеспечение реализации основной образовательной прогрчtlчfмы
основного общего образовшrия построено по схеме:

- .щолжность, количество работников в образовательной организации
(требуется/имеется);

- должностные обязшrности;
- УРОВеНЬ РабОтников образовательноЙ оргЕlнизtщии: требования к уровню

ква_пификации, фактический уровень.
ДЛя реirлизации Основной образовательной прогрzll\,rмы основного общего

образования в МБОУ Киясовская СоШ имеется коJIлектив специЕIJIистов, выполняющих
следующие функции:

Учитель
осуществляет обуrение и воспитЕlние обуrающихся с rIетом их психолого-
физиологИческиХ особенноСтей И спечифики преподаваемого предI\,lета, способствует
формировilнию общей культуры личности, социzшIизации, осознtшIного выбора и освоениJI
образовательньгх програNIм, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства
обуrения, в том числе по индивидуaльным учебньпл плЕlн€lп{, ускоренЕым курсitп{ в pzlN,Iкr}x
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федераlrьньгх государственньD( образовательньD( стандартов, современные
образовательные технологии, вкJIючм информшдионные, а также цифровые
образовательные ресурсы. Обоснованно выбирает прогрЕlммы и уrебно-методическое
обеспечение, вкJIючая цифровые образовательные ресурсы. Проводит уrебные занятия,
ОПиРiшсЬ на достижения в области педагогическоЙ и психологическоЙ ноук, возрастноЙ
ПСИхОлОгии и школьноЙ гигиены, а также современньп< информационньD( технологиЙ и
меТоДик обучения. Планирует и осуществJIяет уlебньй процесс в соответствии с
образовательной програrrлмой образоватеJIьного гIреждения, разрабатывает рабочую
прогрulп,Iму по продмету, курсу на основе примерньD( основньD( общеобразовательньIх
програп,rм и обеспечивает ее выполнение, организуя и поддерживzlя разнообразные ви.щI
деятельности обl"rающихся, ориентируясь на лиЕIность обl^rающегося, рiввитие его
мотивации, fIознавательньD( интересов, способностей, организует сапdостоятельную
деятельность обуrающихся, в том числе исследовательскую, реализует проблемное
обуrение, осуществJIяет связь обуrения по пред\{ету (курсу, прогрrlмме) с практикой,
ОбСУЖдает с обуrающимися iжтуальные собьггия современности. Обеспечивает
достижеfiие и подтвержденио обучающимися уровней образования (образовательньD(
ЦеНЗОВ). Оценивает эффективность и резуJIьтаты обучения обуlающихся по предмету
(КУРСУ, програI\,1ме), у.пrтьтвzlя освоение зншrий, овJIа,дение р(ениями, рчввитие опыта
ТВОРЧеСКОЙ деятельности, познавательного интереса обуrающихся, используя
компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей
деятельности. Соблюдает права и свободы обучающихся, поддерживает 1"lебную
дисциплину, режим посещения зшtятий, уважая человеческое достоинство, честь и
РеПУТаЦИЮ Обl^rающихся. Осуществляет контрольно-оцец9rцryц9 деятельность в
образовательном процессе с использованием современньж способов оценивания в
условиJIх информаuионно-коммуникационньD( технологий (ведение электронных форм
документации, в том tIисле электронного хqrрнzша и дIIевников обуrающихся). Вносит
предложения по совершенствовtlЕию образовательного процесса в образовательном
гIреждении. Участвует в деятельности педЕгогического и иньIх советов образовательного
гIреждения, а также в деятельности метод{ческих объединений и других формах
методической работы. обеспечивает охрtшту жизни и здоровья обуrающихся во время
образовательного процесса. Осуществляет связь с родитеJIями (лицами, их за]чlеняющими).
Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
!олжен знать: приоритетные нtшрzlвления развития образовательной системы
российской Федерации; законы и иные нормамвные правовые tlкты, реглап,rентирующие
образовательную деятельность; Конвенцию о прiлва( ребенка; основы общетеоретических
ДИСЦИПЛИН В Объеме, необходимом дJuI решения педагогических, на)цно-методических и
оргilнизаЦионно-управлеЕческих задач; педагогику, психологию, возрастную физиологlло;
школьн},Ю гигиену; методику преподавания пред\{ета; прогрztммы и уrебники по
преподаваемому предмету; методику воспитательной работы; требовчtния к оснащению и
оборудованию учебньгх кабинетов и подсобньD( помещений к ним; средства обуrенияи их
дидiжтические возможности; основы На1..пrой оргzшизации труда; нормативные
докуп{енты по вопросам обуlения и воспитtlния детей и молодежи; теорию и методы
управления образовательными системЕtп{и; современные педЕгогические технологии
продуктивного, дифференцированного обу.rения, реализации компетентностного подход4
рuввивающего обуrения; методы убеждения, аргументации своей позиции, устЕtновлениrl
контtжтоВ с обуrаюЩимисЯ разногО возрастЪ их род{теJIями (лицами, их зЕlN,Iеняющими),
коллегами по работе; технологии д,Iагностики приЕIин конфликтньпс сиryаций, их
профилактики и рuврешения; основы экологии, экономики, социологии; трудовое
законодательство; основы работы с текстовыми редакторtlп,fи, элекц)онными таблицалли,
электронной почтой И браузерш,rи, муJIьтимеДийньп,r оборудованием; прilвила
внутреннего трудоВого распОрядка образоватепьного )чреждеЕия; прzlвила по охране
труда и пожарной безопасности.
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Требования к квалификации. Высшее профессиончlльное образование или среднее
профессионZIJIьное образование по н€tправлению подготовки "ОбрЕвование и педагогика"
или В области, соответствующеЙ rrреподаваемому предмету, без предъявления требований
к cTtDKy работы, либо высшее профессиональное образование или среднее
профессионаJIьное образование и дополнительное профессионtlльное образование по
направлению деятельности в образовательном }цреждении без предъявления требований
к стажу работы.
Фактический уровень: высшее образование - 49, ср.спец. - б

Педагог - психолог
Осуществляет профессиональную деятельЕость, Еtшравленную на сохрzшение
психического, соматического и социtlJIьного благопоJrywIя обучающихся, воспитанников в
процессе воспитания и обуrения в образовательньD( уц)еждениях. Содействует охране
праВ личности в соответствии с Конвенцией о прЕIвilх ребенка. Способствует
ГаРМОниЗации социальноЙ сферы образоватеJьного rIреждения и осуществJIяет
превентивные меропрштия по профилактике возЕикновения социагrьной дезадаптации.
Определяет факторы, препятствующие развитию личности обуrшощихся, воспитанников
и принимает меры по окЕвtlнию им рtlзлитIIIьD( видов психологической помощи
(психокоррекционного, реабилитационного, консультативного). Оказывает
консультативную помощь обуrающимся, воспитанникulп{, их родителям (лицам, их
Заменяющим), педагогическому коллективу в решении KoHKpeTHbD( проблем. Проводит
психологическую диагностику; используя современные образовательные технологии,
ВКлЮч.lя информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. Проводит
Ди€гностическ)rю, психокоррекционную реабилитшдионн5по, консультативную работу,
опираlIсь на достижения в области педtгогиtlеской и психологической нвук, возрастной
ПСИхОЛОгии и школьноЙ гигиены, а также современньтх информационньD( технологиЙ.
Составляет психолого-педагогические закJIючения по материалам исследовательских
работ с цеJIъю ориентации педЕгогического коJIлектива, а также родителей (лиц их
За:trеЩШОщих) в проблемах личностного п социального рЕввития обуrающихся,
ВОСПиТанников. Ведет докр(ентацию по устаIIовленноЙ форме, используя ее по
НаЗначению. Участвует в планировании и разработке рzrзвивttющих и коррекционньD(
ПРОГРЕlI\4М образовательноЙ деятельности с }пIетом индивидуaльньD( и половозрастньIх
ОСОбеННОстеЙ обуrающихся, воспитанЕиков, в обеспечении уровня подготовки
обl"rающихся, воспитilIников, соответствУюЩего требованиям федерального
государственного образовательного стандарта, федеральньпл государственным
образовательным требованиям. Способствует рtввитию у обу.lающихся, воспитtlнников
готовности к ориентации в рzIзличных ситуациях жизненного и профессионального
СаМООПРеДеления. Осуществляет психологическую поддержку творчески одаренньD(
обl^rающихся, воспит€lIIников, содействует их развитию и оргtlнизации рiLзвивающей
СРеДЫ. ОпреДеляет у обl^rающихся, воспитаfiников степень нарушений (рtственньIх,
фИЗиологических, эмоциональньu<) в развитии, а т€lкже ра:}личного вида нарушений
СОци€шьного рzввития и проводит их психолого-педчгогическую коррекцию. Участвует в
фОРМИровzlнии психологической культуры обучающихся, воспитtlнЕиков, педiгогических
работников и родителей (лиц их зtlп,lеЕrlющж), в том tмсле и культуры полового
воспитания. Консультирует работников образовательного учреждения rrо вопросам
рilзвития обуrающихся, воспитtlнников, прtlктического применения психологии ця
решения педагогических задач, повышеЕия социально-психологической компетентности
обl"rающихся, воспитЕ}нников, педагогических работников, родителей (лиц, их
зашrеняющих). АншlизируеТ достижение И подтверждение обучающимися уровней
р€rзвития и образования (образовательЕьIх цензов). Оценивает эффективность
образовательной деятельЕости педtгогических работников и педzгогического коллектива,
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УчитыВаlI развитие личности об}чающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч.
ТеКСТОВЫе РеДЕlКтоРы и электронные таблицы в своеЙ деятельности. Участвует в работе
педагогических, методических советов, друп{х форма,х методической работы, в
ПОДГОТОВКе и проВеДении родитеJьских собраниЙ, оздоровительньD(, воспитательньD( и
ДРУгих мероприятиЙ, предусмотренньD( образовательноЙ прогрЕlп4моЙ, в организации и
ПРОВеДеНИИ метОдическоЙ и консультативноЙ помощи родитеJIям (лицаtrл, их
заменяющим). Обеспечивает oxpzlнy жизни и здоровья обу.rающихся, воспитанников во
время образовательного процесса. Вьшолняет правила по охране труда и пожарной
безопасности.

Щолжен знать: приоритетIIые нtшравления развития образовательной системы
РОсСийской Федерации; зzlконы и иные нормативные прzlвовые aжты, реглап{ентирующие
образовательн},ю деятельность; .щекларацию праз и свобод человека; Конвенцию о пpilBilx
ребенка; нормативные докр{енты, реryлирующие вопросы охраны труда,
ЗДРаВООХРаНеНия, профориентации, занlIтости обуrшощихся, воспитtlнников и их
СОЦИаЛьноЙ заrциты; обrrryrо психологию; педzгогическую психологию, общую
педiгогику, психологию JIиtшости И лифференциальную психологию, детскую и
возрастную психологию, социальную психологию, медицинскую психолоrию, детскую
нейропсихологию, патопсихологию, психосоматику; основы дефектологии, психотерапии,
сексологии, психогигиены, профориентации, профессиоведения и психологии труда,
ПСихоДиагностики, психологического консультировiшия и психопрофилактики; методы
активного обуrения, соци€lльно-психологического тренинга общения; современные
методЫ индивидуШlьноЙ й групповоЙ профконсультации, д,Izгностики и коррекции
норм.rльного и Еlномttльного рiввития ребенка; методы и приемы работы с обучшощимися,
воспитанникЕlми с огрtлниченными возможностями здоровья; методы и способы
использоВания образовательНьD( техноЛогий, в тоМ tIисле дистfirционньD(; современные
педагогические технологии продуктивного, дафференцированного, рztзвивающего
обуления, реализации компетентностного подrода; основы работы с порсональным
компьютером, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;
методы убеждения, аргуп{ентации своей позиции, устzlновления контактов с
обуrающимися, воспитulнникill\dи разного возраста их род}IтеJUIми (лицами, их
заN{еЕяющими), коJIлегаN,Iи по работе; техItологии д{агIIостики приЕIин конфrпактньD(
ситуаций, их профилЕlктики и рчврешения; правила внутреннего ]фудового распорядка
образовательного }цреждения; правила по oxptlнe труда и пожарной безопасности.
требования К квалифпкации. Высшее профессионtlльное образование иJIи среднее
профессионаJIьное образование по направлению подготовки "Педrгогика и психология''
без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессион€шьное
образование или среднее профессиональное образование и дополнительное
профессион{uIьное образование по нtшрiлвлению по,щотовки "Педагогика и психология"
без предъявления требований к стажу работы.
Фактический уровень: высшее - 1

Педагог-органпзатор
Содействует рzввитию личности, талантов и способностей, формированию общей
культуры обrrающихся (воспитанников, детей), расширению социzrльной сферы в их
воспитаниИ. Изl^rает возрастные и психологические особенности, иЕтересы и потребности
обучшощихся, воспитttнников, детей в rIреждениях (организациях) и по месту
жительства, создает условия дJIя их реtшизilц{и в разлиtIньD( видах творческой
деятельности, испоJьзуя современны9 образовательные технологии, вкJIючаJI
информаЦионные, а также цифровые образовательные ресурсы. Проводит учебные
занятия, воспитательные и иные мероприятиJl, опирzцсь на достижениrI в области
педагогиЧескоЙ И психологическоЙ наук, а также coBpeMeIIHbD( информационньD(
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техIIологиЙ и методик обl^rения. Организует рабоry детских кrryбов, кружков, секций и
Других любительских объединениЙ, разнообразную индивидуальную и совместную
деятельность обуrающихся (воспитанников, детеЙ) и взросльD(. Руководит работой по
ОДнОмУ из ншlравлениЙ деятельности образовательного }цреждения: техническому,
художественному, спортивному, туристско-краеведческому и др. Способствует
реЕ}лиЗации прав обуrшощихся (воспитtшников, детеЙ) на создание детских ассоциаций,
объединений. Организует вечера" прtвдники, походы, экскурсии; поддерживает социально
значимые инициативы обуrающихся, воспI.ттаJIников, детей в сфере их свободного
времени, досуга и рzrtвлечений, ориентируясь на лиtIность обуrающегося, воспитанника,
ребенка, рiввитие его мотивации, познzвательньD( интересов, способностей. Организует
сЕlмостоятельную деятельность обуrающихся (воспитанников, детей), в том числе
исследовательскую, включает в учебный процесс проблемное обl^rение, содействует
обеспечению связи обуrения с практикой. Анализирует достижения обуrшощихся,
воспитzrнников, детей. оценивает эффективность их обу.rения, на основе ра:}вития опыта
творческоЙ деятельности, познавательныЙ интерес обуrшощихся (воспит€lнников, детей),
испоJьзуя компьюторные техноломи, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы
в своеЙ деятельности. Участвует в работе педtlгогических, мето.щIческих советов, в других
формах методической работы, в работе по проведению род.Iтельских собраний,
оздоровительньD(, воспитательньD( и других мероприятий, предусмотренньD(
образовательной програrrлмой, в организации и проведении методической и
консУльтативноЙ помощи родитеJIям иJIи лицаN,I, их зalN{еЕяющим. Привлекает к работе с
обl"rаrощимися (воспитанникЕlпdи, детьми) работников rIреждений культуры и спорта,
родителеЙ (лиц, их зчtмеЕяющих), общественность. Оказьтвает поддержку детским формам
организации труда обу.rшощихся (воспитilнников, детеЙ), организует их каникулярньй
отдьD(. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обl"rшощихся (воспитzшников, детей) во
Время образовательного процесса. Выполняет прalвила по охране труда и пожарной
безопасности.
.Щолжен знать: приоритетные нtшравлеIlия развития образовательной системы
Российской Федершдии; зalконы и иные нормативные правовые акты, реглЕlI\,rентирующие
образовательную деятельность; Конвенцию о прtлвЕлх ребенка; возрастную и специальнуIо
педtгогику и психопогию; физиологию, гигиену; специфику рiввития интересов и
потребностеЙ обl^rающихся, воспитalнников, детей, их творческой деятелъности; методику
поиска и поддержки молодьrх талантов; содержание, методику и оргzlнизацию одного из
видов творческой деятельности: ноlпlдo-ra*нической, эстетической, туристско-
кРаеВедческоЙ, оздоровительно-спортивноЙ, досуговоЙ; порядок разработки программ
ЗаНятиЙ кружков, секциЙ, студиЙ, клубных объединениЙ, основы деятельности детских
коJIлективов, организаций и ассоциаций; методы и способы использованшI
Образовательньrх технологийо в том числе дистЕtнционньD(; современные педtгогические
технологии продуктивного, дифференцированного обуrения, реализации
коМпетентностного подхода, рzввивающего обу.rения; методы убеждения, аргуIt{ентации
своей позиции, устЕtновления контактов с об}..rающимися (воспитанникап{и, детьми)
Разного возраста, их родитеJuIми лицами их заil{ещающими, коJшегап{и по работе;
Технологии диагностики причин конфликтньrх ситуilIий, их профилактики и разрешеЕия;
ОСновы экологии, экономики, социологии; трудовое зЕжоIIодательство; основы работы с
текстовыми редактор€lN{и, электронньпли таблицаtvfи, электронной почгой и браузерами.
МУЛЬТИМеДиЙным оборудованием; прчlвила внутреннего трудового распорядка
Образовательного rФеждения; прtlвила по oxptlнe труда и пожарной безопасности.
ТРебОВания к квалификацип. Высшее профессионtlльное образование или среднее
ПРОфеССионttльное образовшrие по направлению подготовки "Образование и педагогика"
ИЛИ В Области, соответствующей профилю работы без предъявления требований к стажу
работы.
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Фактический уровень: высшее - 1

Социальный педагог (совмещение)

Осуществляет комплекс мероприятий по воспитtIнию, образовzlнию, рЕlзвитию и
социа-ltьноЙ запште JIичности в )пIреждениях, организацил( и по месту жительства
обl^rающихся (воспитанников, детей). Изу.rает особенности лиtIности обуrающихся
(воспитанников, детей) и их микросреды, условия их жизни. Выявляет интересы и
потребности, трудности и проблемы, конф.тrиктные ситуации, откJIонения в поведении
обучающихся (воспитtlнников, детей) и своевременfiо ок:хlывает им социальную помощь и
ПОДДержкУ. Выступает посредником между обучаюrщтмися (воспитtlнникalJ\{и, детьми) и
уIреждением, организацией, семьей, средой, специ:ллистtlп,lи рilзлитIньD( социttльньrх
СЛУЖб, Ведомств и адмиЕистративньD( оргtlIIов. Определяет задачи, формы, методы
СОЦИально-пеДагогическоЙ работы с обуlшощимися (воспитанникЕlI\{и, детьми), способы
Решения литIньD( и социальньIх проблем, используя современные образовательные
ТеХНОЛОгии, ВкJIючulя информационные, а ftжже цифровые образовательные ресурсы.
ПРинимает меры по социаJIьной защите и социальной помощи, реЕIJIизации прав и свобод
ЛИЧНОСТи обl^rшощихся (воспитzlнников, детей). Организует различные виды социitльно
ЗНаЧИмОЙ Деятельности обl"rшощихся (воспитаtrников, детей) и взрослых, мероприятия,
направленные на рtввитие социzшьньD( инициатив, реtlлизtцдию социальньD( проектов и
прогр€lмм, гIаствуот в их разработке и утверждении. Способствует устtlIIовлению
г)rмzшньIх, нрilвственно здоровьIх отношений в социЕшьЕой среде. Содействует создtlнию
обстановки психологического комфорта и безопасности лиtIности обршощихся
(воспитанников, детей), обеспечивает охрtшу иr( жизни и здоровья. Организует
разнообразные виды деятельности обуrающихся (воспитанников, детей), ориентируясь на
особенности их личности, развитие их момвации к соответствующим видаIu
деятельности, познавательньtх интересов, способностей, используя компьютерные
ТеХНОлОгии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблшrцы в своей деятельности.
участвует в оргtlнизации их сalп{остоятельной деятельности, в том числе
ИССЛеДОВаТеЛьСкоЙ. Обсужлает с обуrающимися (воспитанник€lп4и, детьми) актуаJтьные
событиЯ современНости. УчаствуеТ в осущеСтвлении работы по трудоустройству,
патронату, обеспечению жильем, пособи;rпли, пенсиями, оформлению сберегательньгх
ВКJIаЦОВ, ИСПОЛьЗОВанию ценньD( бумаг обу.rающихся (воспитанников, детеЙ) из числа
сирот и остulвшихся без попечения родлтелей. Взаимодействует с yштеJUIми, родитеJUIми
(лицаtvtи, их зill\dеняющими), специалистzlп{и социальньD( сrryжб, семейньж и молодежньж
служб занятости, с благотворительными организациями и ДР. в оказании помощи
обуrающимся (воспитанникЕlI\{, детяпл), нуждающимся в опеке и попеtIительстве, с
ОГРtlНИЧеННЫМИ физическими возможЕостями, девиантным поведением, а также
ПОПаВШИМ В ЭКСТРемапЬные ситуации. Участвует в работе педагогических, метод,Iческих
советов, в других формах методической работы, в подготовке и проведении родительских
собраний, оздоровительньD(, воспитательньD( и других мероприятий, предусмотренньD(
образовательной программой, в оргttнизации И проведении методической и
консультативной помощи родитеJIям (лица.rпr, их зап.rеняющих) обуrающихся
(воспитанников, детей). обеспечивает oxptlнy жизни и здоровья обуrшощихся
(воспитанников, детей) во время образоватеJIьного процесса. Вьшолняет правила по
охране труда и пожарной безопасности.
Щолясен знать: приоритетЕые напрЕlвления развития образовательной системы
российской Федерации; зulкоIrы и иные нормативные прzlвовые zlкты, реглilN,Iентирующие
образовательнуЮ деятельность; Конвенцrшо о прilвztх ребенка; основы социальной
политики, права и государственного строительствц трудового и семейного
законодаТельства; общуЮ И социальную педагогику; педЕгогическую, социальную,
возрастн},ю и детскую психологию; основы здоровьесбережения и оргztнизации здорового
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образа жизни, социальной гимены; социально-педЕгогические и диzгностические
метоДики; методы и способы использования образовательньrх технологиЙ, в том числе
дист€lнционньIх; современные педЕгогические технологии продуктивного,
дифференцированного обуrения, реiшизации компетентностного подхода, развивающего
обуrения; основы работы с персональным компьютером, с электронной почтой и
браузераlли, мультимедийнып.r оборулованием; методы убеждения, аргуN{ентации своей
позиции, установления контzжтов с обуlающимися (воспитанникtlп,tи, детьми) рЕвного
возраста, их родитеJIями (лица.пли, их зtlп{еняюIцдми), коJIлегzlп{и по работе; технологии
диагностики причин конфликтньD( ситуаIIий, их профилактики и разрешения; социально-
ПедагоГическоЙ диагностики (опросов, индивидуальньD( и групповьrх интервью), навыки
СОциilлЬно-педагогическоЙ коррекции, снятия стрессов и т.п.; правипа внутреннего
трУдового распорядка образовательного гцеждения; прЕlвила по oxptlнe труда и пожарной
безопасности.
Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование или среднее
профессионalльное образование по направленЕяпd подготовки "Образование и педагогика",
"Социальнiul педагогика" без предъявления требовшlий к cTiDKy работы.
Фактический уровень: высшее - 1

Библиотекарь
Участвует в реzrлизации основной образовательной програп,lмы начального общего,
ОсноВного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с
федеральными государственными стЕlндартами начtшьного общего, основного общего,
СРеДнего (полного) общего образования. Оргшrизует работу по ее у"rебно_методическому
И информационному сопровождению, направленную на обеспечение широкого,
ПОСТоянного и устоЙчивого доступа дJIя всех rIастников образовательного процесса к
информашии, связанной с реализацией основной образовательной прогрzlпdмы, на
приобретение HoBbD( нtlвыков в использовzlнии биб.тшоте.пrо-информационньrх ресурсов.
Осуществляет дополнительное образование обl"rшощихся, воспитанников по культурному
разВитию личности, продвижению чтения, поддер)Iс(е интереса к литературе, к развитию
СЛОВеСнОсти и формиров{lнию информшдионной куJIьтуры, освоению инновационньD(
ТеХНОЛОгиЙ, методов и форм библиотечно-информшlионной деятельности. В этих цеJIях
РаЗРабатьrвает рабочую програ},rму, обеспе.плвает ее вьшолЕение, организует участие
Обl^rшощихся, воспитzlнников в MaccoBbD( темати.Iеских мероприятиях, обеспечивая
педiгогически обосновшrньй выбор форм, средств и методов работы детского
объединения исходя из психофизиологической и педагогической целесообрtвности,
используя современные образовательные технологии, вкJIючая информационные, а также
цифровые образовательные ресурсы. Применяет педЕгогические теории и методики ця
РеШеНИЯ информационно-обр€вовательньD( задач. Обеспечивает и анализирует
ДОСТИЖения обl^rающихся, воспитilнников, выявJIяет их творческие способности,
способствует формировzlнию устойчивьж профессионzшьньD( интересов и склонностей.
УЧаСТВУет в обеспечении саrчrообразования обуrающихся (воспитанников),
педагогических работников образовательного rIреждения средствами библиотечньIх и
информационно-библиографических ресурсов, в оргЕlниз{шIии тематических выст€tвок,
tIитательских конференций, оформлении средстВ наг.тtядной агитации, стендов, в
разработке плztнов, методическиХ прогрЕlll{м, процедуР речrлизации рiвличньD(
образовательньIХ проектов. Вносит предложения по совершенствованию образовательного
процесса в образовательном гфеждении. Участвует в работе педагогических,
методических советов, объединений, в д)угих формах методической работы, в
оргzlнизации и проведении родительских собраний, мероприятий рЕtзличньD( направлений
внеурочной деятельности, предусмотренньD( уrебно-воспитательным процессом.
разрабатывает планы комплектовzlния библиотеки образовательного rIреждения
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печатными и электронными образовательными ресурсtlми по всем уrебньrм предметам

уrебного плана на определенньгх уIредителем образовательного rIреждения языках
обуrения и воспитttния. Разрабатывает предIожения по формировilнию в библиотеке
образовательного гIреждения фонда допоJшительной JIитературы, вкJIючzlющего детскую
художественЕую и наrшо-популярную JIиторатуру, справоtIно-библиографические и
периодические издаll.ия, сопровождtlющие реализацию основной образовательной
прогрtlммы. Осуществляет работу по yleTy и проведению периодических инвентаризаций
библиотечного фонда образовательного rФеждения. обеспеtмвает обработку
поступtlющей в библиотеку литературы, состЕlвление систематического и алфавитного
каталогов с применением современньп< информlшIиоЕно-поисковых систем. Организует
обслуживание обl"rающихся (воспитанников) и работников образовательного
rIреждения. ОбеспеtIивает составление библиографических спрilвок по поступttющим
запросаI\d. Обеспечивает сохранность биб.тпаотечного фондq ведение статистического
учета по основным покzLзатеJuIм работы библиотеки и подготовку установленной
отчетности. Обеспечивает oxptlнy жизни и здоровья обуrающихся во время
образоватеJIьного процесса. Выполняет пр€lвила по охране труда и пожарной
безопасности.

Щолжен знать: приоритетные нЕшравления развития образовательной системы
Российской Федерации; зzжонодательство Российской Федерации об образовании и
библиотечном деле; Конвенцию о прЕlвtlх ребенка; содержание художественной, наrшо-
попуJIярноЙ литературы, периодических изданиЙ, нФ(одящихся в библиотечном фонде
образовательного rrреждения; методику проведения инд{видуurjьньгх бесед, формы и
методы проведения конференций, выставок; основы возрастной педагогики и психологии,
физиологии, школьной гигиены; индивидуальные особенности развития детей разного
возраста; специфику развития интересов и потребностеЙ обуlающихся (воспитанников),
их творческоЙ деятеJIьЕости; современные информациоЕно-коммуникационные
технологии (текстовые редакторы, электронные таблицы, программы создания
презентаций, информационные системы, {lвтоматизирующие библиотечную
деятельность), принципы работы в сети Интернет, приемы использования
мультимедиЙного оборулования и ведения электронного докуIt[еtIтооборота; нормативные
и методические материалы по вопросzl},t организtщии информационной и библиотечной
работы; профиль деятельности, специЕллизшщю и структуру образовательного
гIреждения; правила комплектов€lния, хранения и rIета библиотечного фонда, поиска и
ВьЦаЧи книг из библиотечного фонда; условные сокрящения и условЕые сократцения,
применяемые в библиографии на инострalнньD( языкФ(; современные информационно-
поисковые системы, применяемые в биб.тплоте.пrом обслryживании; систему
Классификации информации и прtlвипа состtlвления каталогов; единую
общегосударственную систему межбиблиотеtIного абонемента; порядок компенсации при
утрате читателями единиц библиотечного фонда; порядок состЕlвJIения отчетности о
работе библиотеки; прilвила внутреннего цудового распорядка образовательного
у{реждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.
Требования к квалифпкации. Высшее профессиональное (педагогическое,
библиоте,пrое) образов€lние без предъявления требований к стажу работы.
Фактический уровень: высшее - 1

Педагог дополнительного образованпя
Осуществляет дополнительное образование обу.rающЕхся, воспитtlнников в соответствии
СО своеЙ образовательноЙ программой, развивает их разнообразную творческую
Деятельность. Комплектует cocTElB обуrающихся, воспитtlнников кружка, секции, студии,
шryбного и другого детского объединения и принимает меры по сохранению контингента
об1..rшощихся, воспитtшIников в течеЕие срока обl^rения. обеспечивает педагогически
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обосновшrньтй выбор форr, средств и методов работы (обlrчения) исходя из
психофизиологической и педtгогической целесообрzlзности, используя современные
образовательные тохнологии, вкJIючt}я информшдионные, а также цифровые
образовательные ресурсы. Проводит уrебные занятия, опирtшсь на достижения в области
методической, педtгогической и психологической Ea)rK, возрастной психологии и
школьной гимены, а также современньпr информационньD( техЕологий. Обеспеtмвает
соблюдение прzlв и свобод обуlающихся, воспитzlнников. Участвует в разработке и
реt}лизации образовательIIьD( прогрtlN{м. Составляет плalны и прогрalп{мы занятий,
обеспечивает их вьшолнение. Выявrrяет творческие способности обуrающихся,
воспитанников, способствует их развитию, формировaшию устойwrвьп<
профессионzlльньD( интересов и склонностей. Организует разныо виды деятельности
обучаrощихся, воспитанников ориентируясь Еа их личности, осуществJIяет развитие
мотивации их познztвательньD( интересов, способностей. Организует сЕlп4остоятельную
деятельность обу"rающихся, воспитанников, в том числе исследовательскую, вкJIючает в
уlебный процесс проблемное обуrение, осуществJIяет связь обl^rения с практикой,
обсужлает с обуlающимися, воспитttнникчll\,tи актуttJIьные собьrпш современности.
Обеспечивает и ЕшаJIизирует достижения обуrающихся, воспитalнников. Оценивает
эффективность обуrения, гIитывая овладеЕие рлениями, рzlзвитие опыта творческой
деятельности, познавательЕого интереса, используя компьютерЕые технологии, в т.ч.
текстовые редaжторы и электронные таблицы в своей деятепьности. Оказывает особую
поддержку одаренным и тt}л€lнтJIивым обуrающимся, воспитilнникzlм, а также
обуrающимся, воспитztнникtll\,{, имеющим откJIонения в рzввитии. Организует гIастие
обуrающихся, воспитzlнников в MaccoBbD( мероприятил(. Участвует в работе
педагогических, методических советов, объединений, других формах методической
работы, в работе по проведению род{тельскЕх собраний, оздоровительньIх,
воспитательньD( и других мероприятий, предусмотренньrх образовательной программой, в
организации и проведении методической и консультативной помощи родитеJuIм иjlи
лицili\{, их зilп{еняющим, а тчжже педагогическим работникалл в пределах своей
компетенции. обеспеtмвает охрzшу жизни и здоровья обу"rшощихся, воспитанников во
время образовательного процесса. Обеспе.шлвает при проведении зшrятий соблюдение
правил охраны труда и пожарной безопасносм. При вьшоJIнении обязанностей старшего
педагога дополнитеJьного образования наряду с вьшоJIнением обязанностей,
предусмотренньгх по должности педtгога допоJIнитеJьного образования, осуществjIяет
координацию деятоJIьности педагогов дополнительного образования, др)тих
педагогических работников в проектировании развивающей образовательной среды
образовательного г1реждения. Оказывает методическую помощь педагогill\,l

дополнительного образования, способствует обобщению передового их педtгогического
опыта и повышению ква.гtификшIии, развитию их творческих инициатив.
.Щолжен знать: приоритетные нtшравления рtлзвития образовательной системы
Российской Федерации; зiжоны и иные нормативные правовые акты, реглaп{ентирующие
образовательную деятельность; Конвенцию о прtlвЕD( ребенка; возрастную и специaльную
педагогику и психологию; физиологию, гигиену; спечифику рЕlзвития интересов и
потребностеЙ обуrшощихся, воспитzlнников, основы их творческой деятельности;
методику поиска и поддержки молодьж тапантов; содержilние учебноЙ прогрilI\,Iмы,
методику и организацию дополнительного образования детей, научно-технической,
эстетическоЙ, туристско-цраеведческоЙ, оздоровительно-спортивноЙ, досуговоЙ
деятельности; программы занятий кружков, секций, студий, шryбньпс объединений;
деятельность детских коллективов, оргаrrизаrпrй и ассоциаций; методы развитиrI
мастерства; современные педЕгоrические техноломи продуктивного,
дифференцировtIнного, развивающего обуrения, реализации компетентностного подхода
МеТоДы убеждения, аргументации своеЙ позиции, установления контtжта с
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обуrающшrися, воспитtlнникilми, детьми разного возраста, их род.IтеJuIми, лицtlми, их
заменяющими, коJшегаN{и по работе; технологии д,IЕlгностики причин конфликтньп<
ситуаций, их профилактики и рtврешениll; технолоrии педагогической диагностики;
основы работы с персонirльным компьютером (текстовыми редzжторап,fи, элекц)онными
таблицами), элекгронной почтой и браузерап{и, мультимедийным оборуловшrием; правила
внуцреннего трудового распорядка образоватеJIьного }чреждения; правила по oxpz}He
труда и пожарной безопасности.
Требования к квалификации. Высшее профессионtшьное образовшrие или среднее
профессионаJIьное образование в области, соответствующей профилю кружкц секции,
студии, клубного и иного детского объединения без предъявления требований к стажу
работы либо высшее профессионzlльное образование или среднее профессионtlльное
образование и дополнительное профессиональное образование по напрЕlвлению
"Образование и педuгогика" без предъявления требований к стажу работы.
Фаrстпческий уровень: высшее-49, сре-спец-б

Преподаватель организатор ОБЖ
Осуществляет обуrение и воспитаIrие об1"lающихся, воспитанников с учетом специфики
курсов основ безопасности жизнедеятельности и допризнRной подготовки в объеме не
более 9 часов в неделю (360 часов в год). Оргшrизует, планирует и проводит уrебные, в
т.ч. факультативные и внеурочные занятия, используя рЕвнообразные формы, приемы,
меТоды и средства обуrения. Организует разнообразные виды деятельности
обуrшощихся, воспитанников ориеIIтируясь на лиtшость обу.rающихся, воспит€шников,
рa}звитие мотивации их познавательньD( интересов, способностей. Организует
сilмостоятельную деятельность обуrающихся, воспитЕшников, проблемное обучение,
осуществJuIет связь обl^rения с практикой. Обсрrслает с обучающимися, воспитilнникЕtl\,lи
акту.}льные собьrгия современности. Способствует формированию общеЙ культуры
личности. Оценивает эффективность обуrения, )лIитьтRЕIя освоение знаниЙ, овладение
уI!{ениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса,
осуществJuIет контроль и аттестацию обуrающихся, воспитанников, используя
соВременные информационные, компьютерные технологии в своеЙ деятельности.
Участвует в планиров,шии и проведении мероприятий по охране труда работников
образовательЕого уIреждения, а также жизни и здоровья обуrающихся, воспитанников.
Взаимодействует с заинтересовulнными оргЕшизациJtrми. Совместно с rIреждениями
здрulвоохранения оргzlнизует проведение медицинского обследования юношей
допризыRного и призывного возраста для приписки ID( к BoeHKoMaTai\{. Оказывает помощь
Военкомата-п,r в отборе юношеЙ дJIя поступления в военные уrебные заведения. Ведет y.teT
военнообязанньгх в образовательном 1пrреждеrrии и предстzlвJIяет соответствующие отчеты
в военкоматы. Разрабатывает плilн гражланской обороны (ГО) образовательного
гIреждения. Организует занятия по ГО с работникалли образовательIIого r{реждения.
Готовит и проводит командно-штабные, тчжтико-специальные rIения и другие
мероприятия по ГО. Участвует в обеспечении функционирования образовательного
учреждениJI при возникновении рuвлитIньD( чрезвьтчшiньп< сиryаций. Обеспечивает
содержание заrIIитньгх сооружений, индивидуttльньD( средств защиты и формирований ГО
В наДлежащеЙ готовности. Проводит практические заЕятия и ц)енировки обуrающихся,
воспитанников и работников образовательного уrфеждения по действиям в
экстремальньf,х ситуациях. Обеспечивает создание и совершенствовzlние 1^rебно-
материальноЙ базы, соблюдение обу"rающимися, воспитЕlнникtlми правил безопасности
при проведении зшrятий по KypcElM основ безопасности жизнедеятельности и допризывной
подготовки, отвечает за сохранность имуIцества ГО. Составлrяет отчетность по
УСТЕlIIОВленноЙ форме, в том числе и с использовЕlнием электронньпr форм ведения
ДОКУп{ентации. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса.
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Участвует в деятельности педчlгогического и иIIьD( советов образовательного }чреждениJI,
а тtжже в деятельности методических объе,щrнений и других формас методической
работы. Обеспе.rивает охрану жизни и здоровья обуrающихся, воспитанIIиков во время
образовательного процесса. Осуществляет связь с родитеJIями (лицами, их заменяющими).
Вьшолняет прЕlвила по охране труда и пожарной безопасности.
.Щолжен знать: приоритетные направления развития образовательной системы
Российской Федерации; законы и иные нормативные пр€lвовые Ежты, реглtlментирующие
образовательную деятельность; зЕlконодательство в области ГО и обеспечения
функционироваIIия образовательного уIреждения при чрезвьтчайньп<
ситуациях; Конвенциюо прzlвах ребенка; основы педЕгогики, психологии; теорию и
методику основ безопасности жизнедеятеJьности; прЕлвила охрtlны жизни и здоровья
обуrающихся; метод{ку работы на спортивньD( снарядttх и приспособлениях;
оргilнизационные структуры систем предупреждения п действий в чрезвычайньп<
ситуациях; основные принципы и мето.ФI зшциты населения при стихийньп< и
экологических бедствиях, крупньD( производственIIьD( ЕlвариD(, катастрофах2 а также
защиты от coBpeMeHHbD( средств порaDкения; порядок оповещенI{я населенI4я при
возникновении чрезвычайньтх ситуаций; прtlвила и методы проведения мероприятий при
чрезвычайньD( ситуациях; методы окz}зtlния первой медицинской помощи; теорию и
методы управления образовательными системапdи; современные педtгогические
технологии продуктивного, дифференцировЕtнного, рtввивающего обуrения, реализации
компетентностного подхода; методы убеждения, аргуNrентации своей позиции,
уст{lновления коЕтактов с обуlшощимися, воспитанникtlми рЕlзного возраста, их
родителями (лицами, их зЕtь{еняющими), педагогическими работниками; технологии
диагностики причин конфликтньD( ситуаций, их профилактики и рtrlрешения; основы
экологии, экономики, социологии; трудовое законодатеJьство; основы работы текстовыми
редtжторЕlми, электронными таблпrцапtи, элекц)онной потгой и браузерами,
мультимедийньпл оборулованием; правила вIIутреннего трудового распорядка
образовательного rфеждения; прzlвила по oxptlнe труда и пожарной безопасности.
Требования к квалификации. Высшее профессионЕlльЕое образование и
профессиончtльная подготовка по направлению подготовки "Образовшrия и педагогика"
или ГО без предъявления требований к стажу работы либо среднее профессионi}льное
образование по направлению подготовки "Образоваrrие и педагогика" или ГО и стаж
работы по специальIIости не менее 3 лет, либо среднее профессионztльное (военное)
образование и допоJIнительное профессионtлJIьное образование в области образования и
педагогики и ст€Dк работы по специальности не менее 3 лет.
Фактический уровень: ср.спец. - 1

Зам.директора
Организует текущее и перспективное плЕlнирова}Iие деятельности образовательного
rIреЖдения. Координирует работу преподавателеЙ, воспитателей, мастеров
производственного обl^rения, других педzгогических и иньD( работников, а также
разработку уrебно-методическоЙ и иной документации, необхо.щrмой дJIя деятельности
образовательного учреждения. Обеспечивает использовЕlние и совершенствование
методов оргilнизации образовательного процесса и coBpeMeHHbIx образовательньIх
технологиЙ, в том числе дистанционIIьD(. Осуществляет контроль за качеством
образовательного (учебно-воспитательного) процессъ объективностью оценки
результатов образовательной деятельности обу.rающихся, работой кружков и
факультативов, обеспечением уровIlя подготовки обу.rающихся, соответствующего
тРебованиям федершrьного государственIIого образовательного стандарта, федера.гlьных
ГОСУДарстВенньIх требованиЙ. Организует рабоry по подготовке и проведению экзаменов.
Координирует взаимодействие между представитеJIями педЕгогической науки и пр{жтики.
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Организует просветительскую работу дJIя родителей (лиц, ID( заN{еняющих). Оказывает
помощь пед€гогическим работникам в освоении и разработке инновационньD( прогрЕlмм и
технологиЙ. Организует уrебно-воспитательную, методическую, культурно-массов}.ю,
внекJIассную работу. Осуществляет контропь за 1"rебной нагрузкой обl^rающихся,
воспитанников. Составляет расписание учебньтх заlrятиЙ и других видов уrебноЙ и
воспитательноЙ (в том числе культурно-досуговоЙ) деятельности. Обеспечивает
своевременное составление, утверждение, представление отчетной документации.
Оказывает помощь обуrающимся (воспитанникЕlп,l, детям) в проведении культурно-
просветительских и оздоровительньD( мероприяпл)i. ОсуществJIяет комплектование и
принимает меры по сохранению контингента обу.rающихся (воспитанников, детей) в
кружках. Участвует в подборе и paccTzllloBкe педtlгогических кадров, оргtlнизует
повышение их квaлификации и профессионаJIьного мастерства. Вносит предложения по
совершенствованию образовательного прцесса и управления образовательным
гIреждением. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации подzгогических
и других работников образовательного уфеждения. Принимает меры по оснащению
мастерских, уrебньтх лабораториЙ и кабинетов современным оборудованием, наглядными
пособиями и техническими средствilми обучения, попоJIнению библиотек и методических
кабинетов уrебно-методической, художественной и периодической литературой.
Осуществляет контроль за состоянием медицинского обслуживания обучаощихся
(воспитанников, детей), жилищно-бьrговьп< условий в общежити.D(. При выполнении
обязанностей зап{еститеJuI руководитеJIя образовательного r{реждения по
аДМинистративно-хозяЙственноЙ работе (части) осуществJIяет руководство хозяйственной
ДеяТелЬностью образовательного учреждения. Осуществлtяет контроль за хозяЙственньпrл
обслУживанием и надлежапIим состоянием образоватеJIьного rIреждения. Организует
контроль за рационЕrльным расходованием материалов и финансовьтх средств
образовательного гIреждения. Принимает меры по расширению хозяйственной
СамОСТоятельности образовательного уФеждения, своевременному закJIючению
необходимьrх договоров, привлечению NIя осуществлениJI деятельности,
ПРеДУсМоТренноЙ ycTtlBoм образовательного )пФеждения, дополнительньD( истоtIников
финансовых и материttльньIх средств. Оргшrизует работу по проведению анализа и оценки
финансовьп< результатов деятельности образовательного rIреждениrI, разработке и
РеzrЛИЗаЦии мероприягиЙ по повышению эффективности использовzlния бюджетньп<
СРеДСтВ. Обеспечивает контроль за своевременным и полным выполнением договорньIх
Обязательств, порядка оформления финансово-хозяйственньD( операций. Принимает меры
ПО ОбеСпечению необходимьтх социzLJIьно-бытовьпс условий для обуrающихся,
ВОСПИТаНникоВ и работников образовательного )чреждения. Готовит отчет }чредитеJIю о
ПОСТУПЛеНии и расходовании финансовьrх и материzшьньrх средств. Руководит работами
по благоустроЙству, озеленению и уборке территории образовательного Координирует
РабОТУ пОДtmненньD( ему служб и cTpyKTypHbD( подразделений. Вьшолrrяет прчrвила по
oxptlнe труда и пожарной безопасности.уt{режденI4я. Коор.шrнирует работу подtмненньD(
ему служб и структурных подразделений. Вьшолняет правила по охране труда и пожарной
безопасности.

ЩОЛЖен знать: приоритетные направления рtввимя образовательной системы
РОССийской Федерации; зzlконы и иные нормативIIые правовые zlкты, реглilп{ентирующие
ОбРаЗОвательную, физкультурно-спортивную деятельность; Конвенцию о прzlвi}х ребенка;
ПеДагогику; достижеЕая современной психолого-педагогической науки и прzжтики;
пСихологию; осIIовы физиологии, гигиены; теорию и методы управления
образовательными системап4и; современные педагогические технологии продуктивного,
ДИффеРенцированного обуrения, реЕIлизации компетентностного подхода, развивающего
обуrения; методы убеждения, аргуIчrентации своей позиции, устtlновления контактов с
ОбУT ающимися (воспитiшник:lluи, детьми) разного возраста9 их род{телями (лиuzlNlи, их
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ЗаМеняющими), коллегап{и по работе; технологии д,Iaгностики rrричин конфликтньD(
сиryациЙ, их профилактики и раtрешения; основы работы с текстовыми редакторами,
ЭлОктронными таблицалли, электронноЙ по.rгоЙ и браузерами, мультимедийньшr
оборудованием; основы экономики, социологии; способы организации финансово-
хозяЙственноЙ деятельности образовательЕого )чреждения; гражданское,
аДМИнистративное, трудовоо, бюджетное, налоговое зЕжонодательство в части,
КасающеЙся регулирования деятельности образовательньD( уrреждений и органов
Управления образованием разлиIIньD( уровнеЙ; основы менеджмента, управления
персоналом; основы управления проектап{и; правила вну{реЕнего трудового распорядка
образовательного rIреждения; прtlвила по охране труда и пожарной безопасности.
Требованпя к кваJIификации. Высшее профессиональное образование по направлениям
поДготовки "Государственное и муниципaлльное управление", "Менеджмент",
"Управление персоналом" и стаж работы на педtгогических иJIи руководящих должностях
Не Менее 5 лет, или высшее профессионzlльIIое образование и дополнительное
профессионЕIльное образование в области государственного и муниципitльного
УпраВления, менеджмента и экономики и cTzDK работы на педагогических иIм
руководящих должностях не менее 5 лет.
Фактический уровень: высшее - 5

Щирекгор
ОсУществляет руководство образовательным учреждением в соответствии с законаN{и и
иныМи нормативными прtlвовыми €lктЕlп{и, ycTalвoм образовательного rфеждения.
обеспечивает системную образовательную (у.rебно-воспитатеJIьную) и административно-
хозяйственную (производственную) работу образовательного }цреждения. обеспечивает
ре€rлизацию федершьного государственного образовательного стандарта, федеральньтх
государстВенньIХ требований. Формирует континГенты обуrающихся (воспитанников,
ДетеЙ), обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательIIого процесса,
соб-гподение прав и свобод обуrаrощихся (воспитшrников, детей) и работников
Образовательного учреждения в уст{lновленном законодательством Российской Федерации
ПОРЯДКе. Определяет стратегию, цели и задачи рzlзвитиJI образовательного rц)ежденшI,
ПРиниМает решения о прогрitl\{мЕом планцровilнии его работы, )частии образовательного
УIреждения в рiLзлиtIных програп{мах и проектах, обеспечивает соблюдение требований,
ПреДъявJшемьIх к условиям образоватеJIьного процесса, образовательным программам,
РеЗУльтатаN,I деятельности образовательного rФеждения и к качеству образования,
НеПРеРЫRное повышение качества образовшrия в образовательном rIреждении.
обеспе,пrвает объективность оценки качества образования обуrающихся (воспитанников,
детей) в образовательном гIреждении. Совместно с советом образовательного
rIреждения и общественными оргffIизация\llи осуществJuIет разработку, угверждение и

реализацию прогрЕlNdм развития образовательного }чреждения, образовательной
программы образовательного уIреждения, учебньпr плЕlнов, 1"rебньrх ПРОГРilпilм кл)сов,
дисциплин, годовьD( календарньгх уrебньп< графиков, устава и прilвил внутреннего
трудового распорядка образовательного уIреждения. Создает условия для внедрения
инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников
образовательного 1пrреждения, ЕапрilвлеЕньD( на улгIшение работы образовательного
rIреждения и повышеЕие качества образования, поддерживает благоприятный морчrльно-
психологический кJIимат в коллективе. В пределах своих поJIномоIмй распоряжается
бюджетными СредствЕlI\4и, обеспечивает результативность И эффективность их
использования. В пределах установленньD( средств формирует фонд оплаты труда с
разделением его на базовую и стимулируюцtyrо часть. Утверждает структуру и штатное
расписание образовательного учреждения. Решает кадровые, а,щ,Iинистративные,
финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с уставом образовательного
учреждения. Осуществлrяет подбор И paccTEtHoBKy каДров. Создает условия для
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непрерывного повышения квалификации работников. обеспечивает установление
заработной платы работников образовательного }цреждения, в том числе стимулирующей
части (надбавок, доплат к окJIадап{ (должностным окJIадам) cTaBKal,t заработной платы
работников) выплату в полном размере приtlитающейся работникаtrл заработной платы в
сроки, установленЕые коJIлективным договором, правилЕlI\{и внутреннего трудового
распорядка трудовьfulи договораrrlи. Принимает меры по обеспечению безопасности и
условий труда, соответствующих требованиям охраны Труда. Принимает меры по
обеспечению образовательного учреждения квалифицировttнными кадрЕtI\,Iи,

рационЕIлЬномУ использов€lнию и рЕввитию их профессиоIIЕIльньD( зншrий и опыта,
обеспечивает формирование резерва кадров в цеJID( зап,rещения вiжulнтньD( должностей в
образовательном }чреждении. Организует и координирует речrлизацию мер по
повышению мотивации работников к качествеIIному труду, в том числе на основе их
материurльного стимулирования, по повышению престижности труда в образовательном
r{реждении, рационZIJIизации упрtвлениll и укреIшению дисципJIиIIы труда. Создает
условия, обеспечивtlющие уIастие работников в управлении образовательным
учреждением. Принимает локtlльные нормативIIые акты образовательного учреждения,
содержацие нормы трудового права, в том tIисле по вопросаN{ устчшовления системы
оплаты труда с )пIетом мнения предстчlвительного органа работников. Планирует,
координирует и контролирует работу cTpyKTypHbD( подразделений, педагогических и
другиХ работникоВ образовательного rФеждения. обеспечивает эффективное
взммодействие и сотрудIичество с органчлпdи государственной власти, местного
сilN{оуправлеЕия, оргаIIизациями, общественностью, род{теJIями (лицами, их
зап{еняющими), граждulнulп{и. Представляет образовательное rryеждение в
государственньIх, муниципiLльньD(, общественньD( и иньD( оргЕlнах, уIреждениJtх, иньIх
оргilнизациях. Содействует деятельности rIительских (педагогических), психологических
организаций и методических объединений, общественньrх (в том число детских и
молодежных) организаций. обеспечивает УчФ, coxpzlнHocтb и попоJшение 1лrебно-
материальной базы, соб-гподение прЕlвил сalнитарно-гигиенического режима и охраны
труда, учет и хрЕlнение докуN(ентации, привлечение дJIя осуществлениrI деятельности,
предусмотренной уставом образовательного уIреждения дополнительньD( источников
финансовьгх й материaльньж средств. обеспе.*rвает представление учредителю
ежегодноГо отчета о поступЛении, расходовчtнии финансовьD( и материirльньIх средств и
публичного отчета о деятельности образовательного )п{реждения в целом. Выполняет
прЕlвила по охране труда и пожарной безопасности.
щолжен знать: приоритетные направления развития образовательной системы
Российской Федерации; зtжоны и иные нормативные прчлвовые zlкты, реглilN,IеЕтирующие
образовательную, физкультурно-спортивпую деятельноЬть; Конвенцию о пр.}вах tебенка;
педzгогиКу; достиЖениJI совРеменной психологО-педtгогической науки и прЕжтики;
психологию; основы физиологии, гигиены; теорию и методы управления
образовательными системаN{и; современные педzгогические технологии rrродуктивного,
дифференцировzlнного обуrения, реализации компетентностного подходъ рЕlзвивающего
обучения; методы убежления, аргуп[ентации своей позиции, устtlIIовления KoHTilKToB с
обуrаюruимися (воспитtlнникulми, детьми) разного возраста, их родителями (лиц€l]\dи, их
заменяющими), коллегап4и по работе; технологии диагностики причин конфликтньгх
ситуаций, их профилактики и разрешениrI; основы работы с текстовыми редактор€lми,
электронными таблицаrrци, электронной по.rгой и браузерами, мультимедийньпл
оборулованием; основы экономики, социологии; способы оргаЕизации финансово-хозяйственной деятельности образовательного
rIреждения; грФкдalнское, ацминистративное, трудовое, бюджетное, налоговое
зtlконодательство в части, касдощейся регулирования деятеJьносп.I образовательных
1"rреждений И органоВ управления образовшrием рtвлиtIIIьD( уровней; основы
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менеджмента, управлениJI персоналом; основы управления проектulп{и; прilвила
внутреннего трудового распорядка обреtоватеJьного rIреждения; прчlвила по охране
труда и пожарной безопасности.
требованпя к квалификации. Высшее профессионЕlльное образование по направлениям
подготовки "Государственное и муЕиципtrльIIое управление", "МенЪджмент'',
"УправлоНие персоНалом" и стаЖ работЫ Еа педагоГическиХ должностях не менее 5 лет,
или высшее профессиоЕ€lльное образовшrие и дополнительное профессиональное
образование в области государственного и муниципatльного управления или менеджмента
и экономики и cTtDK работы на IIедагогических или руководящих доJDкностях - не менее 5
лет.
Фактический уровень: высшее - 1

Уровень квалификации педагогическпх работников

В школе 56 педагогических работника, из них
20 - высшей квалификационной категории,
18 - первой квалификационной категории,
аттестовано на СЗ.Щ - 8,
не имеют ква:lификашионной категории - l0 человек.

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом
кОб обраЗованиИ в Российской Федерации> (ст. 49) проводится в цеJIях:
- подтверждения их соответствия занимаемым должЕостям один ptlз в IIять лет на основе
оценки их профессиональной деятельности аттестационной компсспей, формируемой
образовательной организацией ;

- с rIетом желtlния педагогических работников в цеJIях установления квilлификационной
категории аттестационной комиссией, формируемой Моин ур в соответствии с
Порядком аттестации педагогических работtrиков государственньrх и муниципальньD(
образовательньгх оргаrизаций, угвержденном приказом Минобрнауки России от 7 апреля
201.4 г. Ns 276 <О порядке аттестации педагомческих работников государственньIх и
муниципi}льньIх образовательньгх орг.lнизаций>, приказом Моин уР от б мая 201бг. J\b
374 коб утверждеНии методики оценки уровня квшификации педчгогических работников
организаций, осуществJIяющих образовательную деятельность, в цеJIях установления
квалификационньD( категорий>.

график аттестации кадров на соответствие занпмаемой доJDкпостп и
квалификационную категорию

Непрерывность профессионального развитпя
педагогических работнпков IIIколы

Непрерывность профессионшьного развития работников IIIколы обеспечивается
освоением работникаllrи Школы допоJIнительньD( профессионz}льньD( прогрzlпdм по
профилпо педагогической деятельности не реже чем один рilз в три года.

школа сотрудничает с Институгами повышения квшrификации, ведущими Вузами
Удп,rуртской Республики с цеJIью возможности восполIIения недостающих кадровьж
ресурсов, ведения постоянной методической поддержки, поJцления оперативньD(
консультаций по вопросill\{ реirлизации основной образовательной прогрaммы начаJIьного
общегО образования, использования инновационного опыта других организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, проведения комплексньD(
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мониторинговьIх исследований результатов образовательной деятельности и
эффективности инноваций.

Непрерывность профессионzlльного развития педагогических работников Школы
осуществJIяется постоянно через следующие формы:

о курсовЕи система обl"rения педtгогов,
о гIастие в конференциях,
. rrастие в текущих обучшощих семинарах и мчютер-кJIассах по отдельным

нчlпрЕlвлениям ООП, АООП ООО,
о дистанционноеобразование,
о )rчастие в различньIх педtгогических проектах,
о создание и публикация методических материЕlлов,
о стажировки.

Оцепка качества п результатIлвностп
деятельности педагогпческих работнпков

Щля достижения результатов основной образовательной прогр{lп,lмы в ходе ее

реЕIлизации проводится оценка качества и результативности деятельности пед:гогических
РабОтников с целью коррекции их деятеJIьности, а также определения стимулирующей
части фонда оплаты труда.

Щель оценки эффективности и качества профессиональной деятельности
ПеДtГогических работников - повышение качества образовательньD( услуг, обеспечение
ЗаВИСИМОСТИ оIIлаТы труда от эффективности ,, оu.r"Ъrва работы пугем объективного
Оценивания результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе
Материa}льного стимулирования за счет соответствующих выплат из стимулирующей
части фонда оплаты труда образовательной оргtlнизации.

ЗаДачдми проведения оценки эффективности й качества профессионалlьной
деятельноети педагогшIIеских работников явJIяются :

. ПРОВеДение системноЙ саil,Iооценки педагогом результатов, эффективности и
качества собственной профессионitJIьной деятельности;

о обеспечение внешней экспертной оценки подагогического труда;
о усиление материальной заинтересовtшности педагогов в повышении качества

своего труда.
Основанием дJIя оценки эффективносм и качества профессиональной

деятельности педчгогических работников служит портфолио (портфель
профессионЕlльньD( достижений педагога).

ПОРТфОлио способ фиксирования, нчлкопления и оценки результатов,
Эффективности и качества профессионшrьной деятеJьности педiгогических работников,
ОДИН иЗ современньrх инструментов отслеживtlниrl его профессионального роста,
ПРеДIIаЗначенныЙ дJIя систематизации накопленного опыта9 определения нrшравления
р{Lзвития педагога, объективной оценки его компетентности. Портфолио педагогического
РабОТника - индивидуirльнzrя пtшкъ в которой зафиксировzlны его личные
профессионitльные достижения в педiгогической деятельности, результаты обl^rения,
ВОСпитания и развития его )леников, вклад педагога в развитие системы образования за
определенный период времени.

ПОРтфолио зiIпоJшяется педzгогом сtlil,tостоятельно в соответствии с логикой
ОТР&)КеНИЯ Эффективности и качества профессиональной деятельности на основе
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критериев оценки эффективности й качества профессиональной деятеJIьности,
утвержденньIх локzlльным zlKToM мБоУ Киясовская СоШ (да.тlее- Школа) и содержит
сtlмооценку его труда.

fuя rrроведения объективной внешней оценки эффекгивности и качества
профессионапьной деятельности педtlгога на основе его портфолио в Школе прикiвом
директора создается экспертньй совет, состоящий из представителей администрации
Школы, ЕаrIно-методического совета ТIТколы, профсоюзного комитета. Решения совета
принимilются на основе открытого голосования rгугем подсчета простого большинства
голосов.

Председателем экспертного совета нЕвначается зtlil{еститель директора Школы по
уrебно-воспитательной работе. Председатель экспертного совета несет ответственность
за его работу, своевременное оформлеЕие докуп{ентации в соответствии с требованиями
делопроизводства.

РеЗУЛьтаты работы экспертного совета оформ.тlлотся протоколЕlми, срок хранения
которых - 5 лет. Протоколы храIrятся Школы.

,.щля проведения внешней оценки эффективности и качества профессиональной
деятельности педaгога экспертньй совет формирует из своего состава экспертные группы
(в составе не менее трех человек), за которыми решением совета закрепJIяются
педагогические работники Школы для проведения оценки их портфоrп.rо. Список
педагогов и закрепленньD( дJUI их оценки экспертов угверждается директором Школы на
основании предстzlвлениr{ председатеJIя экспертного совета.

в установленные прикttзом директора Школы сроки (не менее чем за две недели до
заседания Совета [IТколы, на котором плilIируется рассмотрение вопроса о
распредеЛениистимулирующей части фонда оплаты трула) педагогичоские работники
передulют в экспертньй совет собственное портфолио с запоJIненньпл собственноручно
оценочныМ листом, содержаттIим сtlплооценкУ показателейэффективности и
качествапрофессионалrьной деятельности с приложением заверенньD( директором Школы
копий документов, подтверждающих и угочняющих результативность их деятельности.

ЭКСпертная группа в устt}новленные сроки проводит на основе предстЕlвленных в
портфолио и оценочном листе материЕIлов экспертную оценку эффективности и качества
профессиона-гrьной деятельности педzгога в соответствии с критериями оценки за
отчетный период, угвержденньD( положением Школы.

результаты экспертной оценки оформллотся экспертной группой в оценочном
листе эффективности и качества профессиона.гrьной доятельности педагога за отчетньй
период. Результаты оформляются в баллах за кахсдьй показатель эффективности и
качества и сопровождаются комментарием.

Оценочньй лист, зuIвершающийся итоговьш бшrлом педtгога, подписывается всеми
членами экспертной группы, доводится дJIя ознакомления под роспись педагоry и
передается в экспертный совет Школы.

На основzlнии представленньгх экспертными группаil{и оценочЕьIх листов
экспертный совет Школы готовит закJIючение об эффективности и качестве
профессиональной деятельности педtгогов Школы, содержатцее таблицу
результативности их труда в ба-rrлах, и передает его в установленные сроки руководитеJIю
организации дJUl подготовки докJIада на Совет Школы. Зак.тпочени9 подписывается
председателем экспертного совета и председателем профсоюзного комитета Школы.
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Критерии оценкп эффективности и качества профессиона_гlьной деятельности
педtгога опредеJIяются Положением об оценке эффективности и качества
профессиональноЙ деятельности педагогических работников Муниципального
бюджетного общеобразовательного }чреждения Киясовскм средняя
общеобразовательнЕlя школц которое утверждает минималrьньй обязательньй набор
критериев оценки эффективности и качества профессиональной деятельности
педагогических работников. Форма оценочного JIиста эффективности и качества
профессионатrьноЙ деятельности педtlгога разрабатьвается и уtверждается Школой
самостоятельно.

Можно сделать вывод, что в д,tнном напрatвJIении школа имеет все условия цlя
реализации ООП ООО, АООП ООО:
1. Школа укомrrлектована квалифицировчлнными педЕгогическими, руководящими и

иными работниками.
2. Уровень квшlификации работников Школы дJIя каrсдой заЕимаемой должности

СООТВеТсТВУет квалифицировtlнным характеристикап{ по соответствующей
должности.

3. Непрерьгвностъ профессионЕIльного развития педагогических работников
Обеспечивается освоением работниками дополнительньD( профессионаJIьньD(

образовательньD( програп4м в объеме не менее 36 часов, не реже чем каждые IuITb
лет.

4. Админис'грация Школы организует дJIя сотрудников своевременную мотодическую
поддержку, оперативные консультtulии по вопросам реализации ООП ООО, ДООП
ооо.

5. Школа использует инновационньй опьп друп{х образовательньD( у-.лреждений.

3.3.1.2 Психолого-педагогическпе усповпя

школе
a

НеПРеменЕым условием реализации требований ФГОС ООО является создание в
психолого-педzгогических условий, обеспеrпавающих:
ПРееМСтВенность содержtlЕия и форм организil{ии образовательной доятельности
rrо отношению к дошкольному образовшrию с yIeToM специфики возрастного
психофизического р:ввития обуrшощихся;
фОРМиРовuШие и рtввитие псш(олого-педагогиtIеской компетентности rIастников
образовательньIх отношений ;

вариативностЬ направлениЙ И форм, а также диверсификацию уровней
психолого-педiгогиЧеского сопровождения участникоВ образовательньD(
отношений;
дифференциацию и индивидуrrлизацию обуrения.

a

о

новый федера_тrьный государственньй образовательньй стaндарт вьцеляет в
качестве ocHoBHbD( образовательньf,х резуJIьтатов компетенции: предметные,
метtшредI\,Iетные и личностные. Необходимость измерения метапредметньIх компетенций
и личностньD( качеств потребует создания системы дичгностики результатов
образовательногО процесса, а технологиИ формирования и измереЕия ук:LзtlнньD(
компетеЕций становятся основныМ пред\,rетом деятельности шкоJьного психолога. В
связи с этим важное место в образоватеJьном процессе зшIимают психическое здоровье
УЧаЩИХСЯ, ИНДИВИДУализация образовательньD( маршругов, создание психологически
безопасной и комфортной образовательной среды. Введение нового стандарта общего
образования существенно изменяет всю образовательную ситуацию в школе, определяя
точное место формам и видам приложения психологических знаний в содержании и
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оргiшиЗации обрЕвовательноЙ среды школы, что делает обязательноЙ, конкретной и
измеримоЙ деятельность школьного психолога как полноценного rIастника
образовательного процесса.

Работа психолога, таким образом, становится необходимым элементом системы
управления образовательным процессом школы, поскольку результаты его деятельности
предполtгч}ют оценку качества обуrения в школе по ряду обязательЕых критериев.
Введение укiванньtх критериев опредеJIяет весь процесс модернизzщии психолого-
педагогическоЙ подготовки rIастников образовательного процесса. Психологическое
сопровождеЕие традиционно охватывает всех }частников образовательного процесса:
учащихся, родителей и педагогов.

Щелью психологпческого сопровоtIценпя явJIяется создание социЕ}льно-
психологических условий дJuI развития JIиIIности rпщихся и их успешного обуrения.

В ходе психологического сопровожденая решаются следующие задачи:
. систематически отслеживать психолого-педагогический статус ребенка и

динамику его психолоrического развития в процессе школьного обу"rения;
о формировать у обуlшощихся способности к сап{опознЕlнию, саморазвитию и

с{lмоопределению;

. создать специальные социально-психологические условия дJUI окд}tlния помощи
детям, имеющим проблемы в психологическом рzLзвитии, обучении.

К основным направлениям психолого-педагогического сопрово?Iцения можно
отнести]

. сохрtшение и укрепление психологического здоровья;

. мониторинг возможностей и способностей обуrшощихся;
о психолого-педzгогическую поддержку участников олимпиадного движения;
о формирование у обуlающихся понимания ценности здоровья и безопасного

образа жизни;
. рiввитие экологической культуры;
. выявление и поддержку детей с особьпли образовательными потребностями и

особьпrли возможностями здоровья;
о формирование коммуникативньD( навыков в разIIовозрастной среде и среде

сверстников;
о поддержку детских объединений и у,rенического сiлil{оупрttвления;
. ВыяВление и поддержку детеЙ, проявивших вьцающиеся способности.

Психолого-педtгогическое
следующим уровням:о индивидуzшьное,

о групповое,
. Еа уровне кJIасса,
о на уровне Школы.

сопровождение в Школе осуществJIяется по

основными формами пспхолого-педагогического сопровоlкденпя выступilют:
. диагностика, нulправленнаJI на определение особенностей статуса обуrающегося,

которru проводится IIа этilпе перехода гrеника на следующий уровень образования и в
конце каждого 1^rебного года;

О КОНСУльтирование педагогов и родителей, которое осуществJuIется учителем и
психологом с уIIетом результатов диЕгностики, а также ад\{инистрацией образовательной
организации;
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о профилактика" экспертиза, развивzлющ{и работа, просвещение, коррекционнчrя

работа, осуществJIяемzuI в течение всего rIебного времени.

В образовательном rryеждении воспитываются и обуrшотся 520 учащихся, в том
числе 8 детей-инвЕIлидов. При оргilнизации уrебно-воспитательного процесса

гIитывilются индиви.ryальные особенности и возможности детей. Для гпщихся с
ограничонными возможностями здоровья организовtlно индивидуtшьное обуrение на
дому. .Щля обуtения TElKltx гIеников имеется уrебньй ImElH, в котором определена уrебная
нilгрузка по каждому кJIассу обl"rения, состiвJIяется и согласовывается с родитеJIями
(законньпли предстilвителпли) расписtlние у.rебньпr зшlятий, персональный состав
педагогов. Педагогами состiлвJuIются адаптированные рабо.пле прогрilN{мы обуrения
школьников. Особое внимание уделяется их интегрiлIIии в детский коллектив. Наряду со
всеми они принимtlют активное уIастие в коЕцIрсах, общешкольньD( мероприятиях.
В школе создана и действует медико - психолого - педагогическая служба, одно из
направлений деятельности которой сопровождение детей с огрztниченными
возможностями здоровья. Предупредить негативные последствия нервньгх срывов,
эмоционального перенiшряжения - одна из гпatвньD( задач, вьшоJIняемьпt этой слrужбой по

здоровьесбережению. Специалистtll\dи сrrужбы (социаlrьньй педагог, психолог,
медицинский работник) проводятся :

о тренинги и консультации по вопросtlшI снихения психоэмоциональной
нrlпряженности;

. психолого-педагогическое просвещение родителей по вопросtlм воспитания и
обучения, использовz}ния родитеJIями во взаимодействии с ребенком
психологических здоровьесберегаюrщлх методов и приёмов;

о индивидуальное консультировttние педЕгогов-предметников (цель: индивидуzrльно-
личностный подход при работе с детьми-инвtшидzlIчlи, детьми с ослабленным
здоровьем).

Разработана программа <<Открытая школа для всех>), целью которой является
обеспечение доступности образования NIя всех детей, в т.ч. детей с огрЕlниченными
возможностями здоровья, детей оставшихся без попечения родителей, находящихся в
трудноЙ жизненноЙ ситуации, детеЙ-мигрантов и ш( успешноЙ социа.гшзации, обеспечения
их rrолноценного участая в жизни обществц эффективной са},Iореализации в р{вJIитшьD(
видах профессионшrьной и социiшьной деятельности.

Работа с обучающимися.
Виды
работ

Содержание Время
проведенпя

к
(ý

дEi 63dv
ýч
сп9ýF
E{н

Fэ

.Щиагностика познilвательньD( процессов, мышIления, пrl}Iяти,
внимzlншя, восприятия обу.лшоlцихся;

по зfiпросу

Исследование межJIичностньD( взtlимоотношений в кJIассном
коллективе обуrающихся с 1-9 классы;

по запросу

ИндивидуЕIльнztя работа по диагностике детей, нitходящихся в
социtlльно - опасном положении и детей, состоящих на yleTo
О.ЩН и школьном учете;

в течение
года

.Щиагностика по профориентации :

Проведение цикJIа занягий;
Проведение диtгностики ;

Проведение ицровьrх тренингов по профориентации;

по з€шросу

Индивидуtlльнtlя диtгностика в р€lп,{ках
консультирования обуrающихся и их родителей;

семейного по запросу
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Исследование саlvlоотношения. ,ЩинамикасапdосознаIIия,
структуры и специфика отношений ли.пrости к собственному
<Я> обуrающихся 5-9 классов;

по зчlпросу

(g
ь(

но

rr(в

ц
ц
бJ
фо
Е
ньаL

,Щиагностика темперамента и сап,rооценки среди обуrающихся
5-9 классов;

ноябрь-
декабрь

Исследование характерньD( черт и акцентуаций характера в 5-9
классах;

февршrь-
март

,Щиагностика стаryсной позиции в IIIкольном коллективе
сверстItиков;

Ноябрь

,Щиагностика по профориент€щии в 9 шlaccar; октябрь
май

,Щгностика по преемственности 5 классов; октябрь,
апрель

,Щиагностика уrебной мотивации обrrшощихся 5-8 кJIассов; сентябрь

содержание Формы п методы Сроки
проведения

Предпопагаемый результат

набrподение
Обl"rающюкся.

I_{елелое посещение уроков в
5-ых классах.

в течение
года

Выявление об5rчающш<ся,
испытывающLD(
проблемы в
мотивационно-личностной,
интеJIлектуальной сферах, в
межJIичностном общении
rryтём наб;подения.

Псп<олого-
цедагогическtц
диагностика.

Экспертlшй опрос педагогов. октябрь Вы,вление уровня уlебной мотивации
и эмоционального комфорта

)чащихся.
Щиагностика мотивации

)лениrI, эмоIц{ончrльного
состояниrI обуlающrоrся.
сочинение кя -
IIятикJIассник).

ноябрь

классные часы, по
отдеJIьному
гшаЕу.

.Консультационная и
просветительскаrI

работа с родителями
обl"rающихся 5

классов

Родительское собрание:
кпсихологическая готовность
обуrающихся к переходу в
среднюю шкоJry).

сеmябрь повышение психологической
компетентности в вопросах
подк)товки обучающихся к
переходу в среднюю шкоJry, принrIтие

родитеJIями на себя определённой
ответствеItности
за ребёнка.

Индивидуальное
консультирование

в течение
года

Экспертная работа. Педконс l.tл иуrи : кАдаптация
обучающlо<ся 5 KTlaccoB>.

окгябрь Анализ готовности обl^rающихся к
перехо.ry в среднюю шкоJIу.

методическм и
аналитшIескм работа.

Подготовка оцросников,
тестов.

сеtrгябрь Осуществление готовности к
выполнеЕию запланированньtх
мероrrриятий.

Подготовка к собраниям,
кJIассным часа},I

в течение
года

Пспхологическая поддержка обучающихся пятых кпассов на этапе адаптдции
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Обработка диагностики. в течение
года

Анализ деятельности. январь,
маи

Осмысление результатов проведённой

работы.

Работа с педагогами.
ИндивилушIьные и групповые коЕсультilIии по результатам психодиагностики и

по з[шросап,I, просветитеJьская работа по проблеме сIшочения детских и подростковьD(

коллективов.

Работа с родителями.
1. Психологическое rrросвещение в соответствии с плЕlном родительского лектория
2. Выступления на родительских собршил( по результатап{ групповых

психодиагностик

3. Индивидуtшьнzц и групповzи диzгностика нарушений семейного воспитания (по

запросаN{ родителей)
4 . Индuвидуальные консультации по зЕшросаil{ и выявленньш проблемzlм.

Психолого-педагогические усповия реаJIизацпи основной образовательной программы
начального общего образования обеспечивают:

. преемственность содержания и форм оргаЕизации образовательного процесса,
обеспечивающих реализацию основньD( образовательньD( прогрilмм дошкольного
образования и начального общего образовшrия;

о у,rёт специфики возрастного психо - физического рtввития обl^rшощихся;
о формировzlние рд}вития психолого педЕгогической компетентности

педzгогических и административньD( работников, родителей (законньгх
предстzlвителей) обу.rающихся;

о вариативность ншrравлений психолого педtгогического сопровождения
участников образовательного процесса (сохршrение и }.крепление
психологического здоровья обуlающихся; формирование ценности здоровья и
безопасного образа жизни; дифференцишlия и индивидуализация обl^rения;
мониторинг возможЕости и способности обу.rающихся, вьuIвление и поддержка
одарённьтх детей, детей с ОВЗ, формировшrие коммуникативньD( нulвыков в

рiвновозрастной среде и среде сверстников, поддержка детских объединений,
ученического с€lмоуправления);

. диверсификацию уровней психолого-педtlгогического сопровождения
(индивидуальньй, групповой, уровень кJIасса, уровень 1"rреждения);

. вариативность форlv{ психолого-педЕгогического сопровождения участников
образовательного процесса (профилактикъ .щ{чlгностика, консультирование.
коррекционная работа рzrзвивtlющая работа" просвещение, экспертиза).

Для оценки профессиональной деятеJIьности педагога в образовательной
оргzшизации возможно использование различньD( методик оценки психолого-
педагогической компетентности }п{астников образовательного процесса.

3.3.1.3. Фпцансовые усповия

Финансовое обеспечение реЕrпизации образовательной прогрчlь{мы основного
общего образования Школы осуществJuIется исходя из расходньп< обязательств на основе
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Исследование сrlп,lоотношения. .ЩинамикасЕll\,lосознания,
структуры и специфика отношений ли.пrосм к собственному
кЯ> обуrшощихся 5-9 классов;

по зzшросу

св
t<

Flоо
tr

ц
Елd
о
tr
ьаtr

,Щиагностика темперапdента и сап,tооценки среди обуrшощихся
5-9 классов;

ноябрь-
декабрь

Исследовшrие характерньD( черт и акцентуаций характера в 5-9
классчж;

февра_пь-
март

,Щиагностика статусной позиции в школьном коллективе
сверстников;

Ноябрь

.Щиагностика по профориентации в 9 классах; октябрь
май

.Щгностика по преемственности 5 классов; октябрь,
чlпрель

,Щиагностика уrебной мотивации обуrающихся 5 -8 кJIассов; сентябрь

Психологическая поддер}кка обучающихся пятых кпассов на этапе адаптацип

Содержание Формы п методы Сроки
проведенпя

Предпо.пагаемый рез5rльтат

набrподение
обlчающюtся.

Щелевое посещение }?оков в
5-ых классах.

в течение
года

Выявление обl"rающю<ся,
исIIытывающI.D(
гrроблемы в
мотивационно-личностной,
интеJIлектучrльной сферах, в
межJIиЕIностном общении
rrутём набrшоденшI.

Псюrолого-
пещогарцqggхая

д{агностика.

Эксперпшй опрос педагогов окгябрь Вы.шление уровIIJI 1"Iебной мотивации
и эмоIц.Iонального комфорта

)цащихся.
Щиагностика мотивации
)ленIUI, эмоционilльного
состояния обуIающпкся.
Сочинение <сЯ -
IIятикJIассник).

ноябрь

классtше часы. по
отдельному
пJIану.

.Консультационная и
tIросветительская

работа с родителями
обl"rающихся 5

классов

Родительское собрание:
кпсихологическая готовность
обlпrающихся к перехоry в
среднюю шкоJry).

секгябрь повышение психологической
компетентности в вопросах
поJIютовки обучающlтхся к
переходу в среднюю шкоJry, приЕятие

родитеJIями на себя определённой
ответственIlости
за ребёнка.

Индlвидуальное
консультирование

в течение
года

Экспертная работа. Педконс иллгуtrл : <Адаптация
обlпlающrо<ся 5 классов>.

оmябрь Аншlиз готовности обl^rающихся к
переходу в среднюю шкоJry.

Методическая и
ан€lлитиtlеская работа.

Подготовка опросников,
тестов.

сеrrгябрь Осуществление готовности к
ВЫПОЛНеНИЮ ЗаIIЛаНI]IРОВаННЫХ
мерогrриятий.

Подготовка к собраниям,
кJIассным часам

в течение
года
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Обработка диагностики. lB течение

|.олч
Ана.тlиз деятельности.

|январь,
|^n*

Осмысление результатов проведённой

Работа с педагогамп.
ИндивидуальЕые и групповые консультации по результатам психодичгностики и

по зalпросам, просветитеJIьскttя работа по проблеме сплочения детских и подростковьD(

коллективов.

Работа с родителями.
1. Психологическое просвещение в соответствии с планом родительского лектория

2. Выступления на родительских собраниях по результатшd групповых
ПСИХОДИЕГНОСТИК

З. Индивидуальная и групповzuI диatгностика нарушений семейного воспитания (по

запросапd родителей)
4. Индиьидуальные консультации по зtшросаI\,r и выявленньш проблемаIu.

Психолого-педагогические условпя реаJIизации основной образовательной прогрztпlмы
начального общего образования обеспечивают:

. преемственность содержilния и форм оргЕlнизации образовательного процесса,
обеспечивающих реztпизzщию основньD( образовательIIьD( прогрtlNIм дошкольного
образовшrия и начального общего образовшrия;

о уrёт специфики возрастного психо - физического рЕввития обуrшощихся;
о формировzlЕие рi}звития психолого педЕгогической компетентности

педtгогических и ад\,rинисцативньD( работников, родителей (законньп<
IIредстtlвителей) обучающихся;

о вариативность нагlравлений психолого педагогического сопровождения
)лIастников образовательного процесса (сохранение и укрепление
психологического здоровья обучающихся; формирование ценности здоровья и
безопасного образа жизни; дифференциация и индивидуzrлизация обуrения;
мониторинг возможности и способности обучающихся, выявление и поддержка
одарённьгх детей, детей с ОВЗ, формировшrие коммуникативньD( навыков в

разновозрастной среде и среде сверстников, поддержка детских объединений,

ученического сtll\{оуправления) ;

о диверсификачию уровней психолого-педtlгогического сопровождония
(индивидуальньй, групповой, уровонь кJIасс4 уровень 1.rреждения);

. вариативность форм психолого-педЕlгогического сопровождеЕия участников
образовательного процесса (профилактика, дичlгностика, консультиров{lние.
коррекционная работа' рzrзвивающая работ4 просвещеIIие, экспертиза).

Дя оценки профессиона.тrьной деятеJIьности педагога в образовательной
организации возможно использовzшие pa:lJIиtIHbD( методик оценки психолого-
педЕгогической компетентности rIастников образовательного процесса.

3.3.1.3. Финансовые усповия

Финансовое обеспечение реализации образовательной прогрilп{мы основного
общего образования Школы осуществJIяется исходя из расходньпr обязательств на основе
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муниципztльного з4дzlния по окtlзанию муниципаJIьньD( образовательньD( услуг.
Обеспечение государственньIх гарантий реализации прав на полrIение

общедоступного и бесплатного основного общего образования в общеобразовательньD(
оргЕlнизациях осуществJIяется в соответствии с нормативtll\,rи, опредеJIяемыми органами
государственной власти субъектов Российской Федерщии.

Норматив затрат на реализацию образовательной прогрilь.lмы основного общего
образования - гарантированный минимаrrьно допустимый объем финансовьтх средств в
год в расчете на одного обулшощегося, необходамьй для реIIJIизации образовательной
прогрЕtпdмы основного общего образоваrrия, вкJIючzlя :

. расходы на оплату труда работников, реализующих образовательную программу
основного общего образования;

. расходы на приобретение уrебников и уrебных пособиЙ, средств обучения, игр,
игрушек;

. прочие расходы (за исключением расходов на содержание здilний и оплату
коммунirльных услуг, ос)лцествJIяемьIх из местIIьD( бюджетов).

Решlизация подхода нормативного финаrrсированllя в расчете на одного
обl^rающегося осуществJIяется на трех следующих уровнл(:

о межбюджетные отношения (бюджет субъекта Российской Федерации
местный бюджет);

о внутрибюджетные отношения (местньй бюджет муниципальЕtIя
общеобразовательная оргшrизация) ;

. общеобразовательнЕrя организация.
Школа сtlмостоятельно опредеJIяет:

. соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда;
о соотношениефондаоплатытрударуководяIцего,педагомческого,инжеЕерно-

технического, а,IIпdинистративно-хозяйственного, производственного, 1"rебно-
вспомогательного и иного персонала;

о соотЕошеIIие общей и специальной частей внугри базовой части фо"да
оплаты труда;

о порядок распределения стиму.гпарующей части фо"да оплаты труда в
СООТВеТСТВИИ С РеГИОНaШьными и мУниципzшьными нормативными прtlвовыми ЕlктаJч{и.

Финансовое обеспечение окtвtlния государствеIIЕьtх услуг осуществJuIется в
пределu}х бюджетньпr ассигнованиЙ, предусмотренньгr( оргtшизации на очередной
финансовый год.

3.3.1.4. Матерпально-техническше условия

Материально-техIIическzш база образовате.rьной оргtlнизации приведена в
соответствие с задачаN,lи по обеспеченrдо реаJIизzщии основной образовательной
прогрilп,lмы, необходимого уrебно-материального оснащения образовательного процесса и
созданию соответствующей образовательной и социальной среды.

Образовательный процесс осуществJIяется в основном здilнии школы.

IIIкола, реализующая основную процрап,rму ООО, АООП ООО располагает
МаТеРи€ШЬно-техЕическоЙ базоЙ, обеспечившощеЙ организацию и проведение видов
внеурочной деятельности обуrшощихся, предусмотренной ФГОС ООО.

Учебно-материtшьнzrя база (для теоретической подготовки), уrебно-материальнzuI база
(ДЛя Практических занятий), материЕIльно-техниtIеское оснаrцение образовательного
процесса подробно описана в ООП ООО
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Таким образом, материtшьно-технические условия реztлизации ООП ООО, АООП
ооо обеспечивают:
о Возможность достижения обуrающимися установленньD( Стандартом требований к

результаftш освоения Образовательной прогрчlммы.
. Соблюдение:

- санитарно- гигиенических норм образоватеjьного процесса (требования к
водоснабжению, канализации, освещению, возд/шно-тепловому режиму и т.д.);
- сtlнитарно-бытовьгх условиЙ (на-пи.п,rе оборудовшrньD( гардеробов, санузлов и т.д.);
- социально-бытовьпr условий (налrи.пле оборуловшrного рабочего места, )лIительской, и
т.д.);
- пожарной и электробезопасности;
- требований охраны труда;
- cBoeBpeMeHHbIx сроков и необходлмьur объемов текущего и капитального ремонта.о Возможность для беспрепятственного доступа обуrающихся с ограниченными

возможностями здоровья к объектаru инфраструктуры образовательного
учреждения.
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