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поло}кЕниЕ
о деятельЕостп цештра образовашпя цпфрового в гумапптарпого шрофплей

<<Точка pocTD) ца базе МБОУ <Дtпясовская СОШ>>

глава 1. Общпе положеппя

l. I]eHTp бразомния цифрового и Dд\{анитарного профилей <Точка роста)
(дагrее - Цент) создан в целях развития и реirлиз€lции основных и дополнительньж
общеобразовательньж программ цифрового, естественнонаучного и гуманитарного
профилей.

2. Центр является структурным подрiвделением МБОУ "Киясовская СОШ"
(дапее- Учржление) и не является отдельным юридическим лицом.

3. В своей деятельности Щентр руководствуетýя Фелеральным законом от 29
декабря 20l2 года Ns 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации), другими
нормативными документами Министерства просвещения Российской Федерации,
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Удмуртской
Ресrryблики, программой ра:}вития Щентра на текуrлий год, план€lми работы,
утвержденными rIредителем и настоящим Положением.

4. Щентр в своей деятельности подчиняется директору Учрежления.

Глава 2. ЩегIкr задачп п папраепеппя деятеJIьпостп Щептра

5. Основными целями Щентра являются:
1) создание условий для внедрения науровнях начального общего,

основного общего и (или) среднего общего образования новых методов обучения и
воспитания, образовательных технологий, обеспечивtlющих освоение
обучающимися основных и дополнктельных общеобразовательных программ
цифрового, естественнонаучного, технического? гуманитарного и

социокультур ного профилей ;

2) обновление содержания и совершенствование методов обучения
предметных областей <Технология)), <<Математика и информатика>, <<ФизическаJI

культура и основы безопасноgти жизнедеятельности).
6. Задачи Щентра:
1) обновление содержания преподавания основных общеобразовательных

программ по предметным областям <<ТехнологияD, <Математика и информатика),
<<Физическalя культура и основы безопасности жизнедеятельности>> на обновленном

уrебном оборуловttнии,
2) создание условий д.лrя реализации р€вноуровневых общеобразовательных

программ дополнительного образования цифрового, естественнонаучного,
технического и гуманитарного профилей;

3) создание целостной системы дополнительного образования в Щентре,
обеспеченной единством у,rебных и воспитательных ,гребований,



преемственностью содержания основного и дополнительного образования, а также
единством методических подходов;

4) формирвание социальной культуры, проектной деятельности,
направпенной не только на расширение познавательных интересов
обlлаrощихся, но и на стимулирование активности, инициативы и
исследовательской деятельности обучающихся,

5) совершенствование и обновление фор* организации основного и
дополнительного образования с использованием соответствующих современных
технологий;

6) организация системы внеурочной деятельности в каникулярный перисд,
разработка и реtLлизация образовательных программ для пришкольных лагерей;

7) информационное сопровождение деятельности I_{eHTpa, рчхtвитие
медиаграмотности у обучшощихся;

8) органикrционнкодержате.пьншt деятельность, направJIенн{ш на
проведение различных мероприятий в I_leHTpe и подготовку к )rurастию
обучающихся Щентра в мероприятиях муниципального, городского, областного и
всероссийского уровня;

9) создание и р{ввитие общественяого движения обlr.rающихся на базе
Щентра, направленного на популяризацию р€lзлнчнык направлений
дополнительного образования, проектную, исследовательскую деятельность;

1 0) развитие шахматного образования;
11) обеспечение реarлизации мер по непрерывному р{ввитию педагогических

и Упрilвленческих кадров, вкпючая повышение кваlrификации и профессиональную
пеРеподгоювку сотрудников и педагогов Центръ реtlлизующих основные и
дополнительные общеобразовательные программы цифрового,
естественнона}чного2 технического, гуманитарного и социокультурного профилей.

7. Центр явJIяется структурным подразделением Учреждения, входит в
СОСТаВ ргиона-гlьноЙ сети Щентров образования цифрового и гуманитарного
профилей <<Точка роgга) и функционирует по следующим направлениям:

l) реа-пизация основных и дополнительных общеобразовательных программ
uифрового, естественнонаучного, технического, гуманитарного и
социокультурного профилей, привлечение об1"lающихся и их родителей (законных
ПРеДстtlВителеЙ) к соответствующеЙ деятельности в рамках реализации
вышеуказанных программ (выполнение функции образовательного центра);

2) выполнение функции общественного пространства цп рЕввития
общекультурньD( компетенций, цифрового и шахматного образования, проектной
деятельности, творческой саIчrореализации детей, пед€гогов, родителъской
общественности.

8. I]eHTp сотрудничает с:
1) рtвличными образовательными организациями в форме сетевого

взаимодействия;
2) использует дистанционные формы реализации образователъных

прогрilмм.

Глава 3. Порядок упрашIеппя Щештром

9, Создание и ликвидация Щеrrтра как структурного подразделения
обрщовательной организации относятся к компетенции учредителя
образовательной организации по согласованию с директором Учреждения.



10. .Щолжности, введенные в штатное расписание образовательной
организации, как по категориям должностей, так и по количеству штатных единиц
долхны обеспечивать ре€rлизацию целей и задач Щентра. Примерный перечень
должностей, небходимых для реализ€rции целей и задач Щентра, утвержден
распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 01.03.2019
Ns Р-23 <Об утверждении методических рекомендаций по созданию мест для
реализации основных и дополнительньж общеобразовательных програNrм
цифрового, естественнонаучного, технического и ryманитарного профилей в
образовательных организацияь расположенных в сельской местности и м€lлых
городах, и дистанционных прогрtll\,rм бl^rения определенных категорий
обучающихQя, в том числе на базе сетевого взаимодействия)): управ.iIенческий
персонал (руководитель), основной персон€rл (учебная часть: педагог
дополнительного образования, педагог по шахматам, педагог-организатор" педагог
по прдмсгной облаgги <<Физическая культура и основы безопасности
жизнедеятельности), педагог по предметной области <<Технология), педагог по
предметной области <Математика и информатика>).

11. ,Щиректор Учреждения по согласованию с учредителем Учреждения
назначает распорядительным €lKToM руководителя Щентра.

РуководитеJIем Щентра может быть назначен один из заместителей
директора Учреждения в рамках исполняемых им должностных обязанностей либо
по совместительству. Руководителем Щентра также может быть назначен педагог
образовательной организации в соответствии со штатным расписанием либо по
совместительству.

Размер ставки и оплаты 1руда руководителя Щентра определяется
директором Учрежления в соответствии и в пределах фонда оплаты труда.

12. Руководитель Щентра обязан:
1 ) осуществлять оперативное руководство Щентром;
2) согласовывать программы ра:}вития, планы работ, отчеты и сметы

расходов I_{eHTpa с директором Учрждения;
3) представлять интересы Щентра по доверенности в муниципttльных,

государственных органах Удмуртской Республики, организациях для ре€rлизации
целей и задач I_{eHTpa;

4) отчитываться перед дирекюром Учрждения о результатах работы
Щентра;

5) выполнять иные обязанности" предусмотренные законодательством,
уставом Учреждения, должностной инструкцией и настоящим положением.

1 3. Руковолитель Щентра вправе:
l) осуществJIять подбор и расстановку кадров Щегггра, прием на работу

которых осуществляется прик€Lзом директора Учреждения;
2) по согласованию с директором Учреждения организовывать 1^lебно-

воспитательный процесс в I-{eHTpe в соответствии с целями и задачами Щентра и
осуществJIять контроль за его реализацией;

З) осущестRIIять подготовку бlвающихся к )лrастию в конкурсах,
олимпиацах, конференцип( и иных мероприятиях по профилю направлений
деятелъности Щентра;

4) по согласованию с директором Учреждения осуществлять организацию и
проведен ие меро приятий по профи.гr ю направ.пен ий деятел ьности L{eHTpa ;

5) осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Щентра и не
противоречащие целям и видам деятельности образовательной организации, а
также закOнодательству Росси йской Федераци и.



|4. В слуrае закJIючения трудовых договоров с основным персон€шом
образовательной организации допускается совмещение.

15. К каждой должности из числа работников I]eHTpa разрабатыкются
и утверIцается должностная инgтрукция. ,Щолжностные инструкции
разрабатывilютýя в соответствии с профессионaльными стандартами
из Еацион€lльного реестра профессиональных стандартов, в соответствии со
статьеЙ 195.3 Трулового кодекса Российской Федерации, статьями |l, 46 и 73
Федерального закона <Об образовании в Российской Федерации) и другими
лействующими законодательными актами.


